MU I

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmeéné a doplneéni dalsich zakonii (zdkon o vysokych
Skolach), dne 16. prosince 2019 pod ¢j. MSMT-40150/2019-1 Pracovni 7ad Masarykovy

univerzity.

Mgr. Karolina Gondkova
reditelka odboru vysokych skol

(1)

(2)

PRACOVNI RAD MASARYKOVY UNIVERZITY

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Pracovni rad Masarykovy univerzity (dale jen ,pracovni rad"“) je vydavan podle
ustanoveni § 306 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpis( (dale jen ,zakonik prace®) a § 17 odst. 1 pism. k) zékona ¢&. 111/1998 Sb.,
o vysokych $kolach a o zmé&né a dopInéni dal$ich zakonl, ve znéni pozdé&jsich
predpisl (déle jen ,zakon") ve spojeni s &l. 54 odst. 2 pism. |) Statutu MU.

Timto pracovnim Fadem se blize rozvadi povinnosti zaméstnanc a Masarykovy
univerzity (dal jen ,zaméstnavatel") v pracovnépravnich vztazich. Pracovni Fad
zavazuje zaméstnavatele i vSechny jeho zaméstnance. Na zaméstnance pracujici na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se tento pracovni rad
vztahuje jen tehdy, pokud to neodporuje zvlaétni povaze t&chto vztahl vyplyvajici
z jejich Upravy v zakoniku prace.

Clanek 2
Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen zejména:

a)

b)

)

d)

f)

Pecovat o vytvareni a rozvijeni pracovnépravnich vztahd v souladu se zakonikem
prace, ostatnimi pravnimi predpisy, predpisy zaméstnavatele, kolektivni smlouvou
a s dobrymi mravy.

Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér, pfidélovat zameéstnanci praci podle pracovni
smlouvy, poskytovat mu za vykonanou praci mzdu, vytvaret uspokojivé pracovni
podminky pro Uspé&$né plnéni pracovnich Ukold a dodrzovat ostatni pracovni
podminky stanovené pravnimi predpisy, predpisy zaméstnavatele a pracovni
smlouvou. Totéz primérené plati i pro vztahy zalozené dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

V souvislosti s nastupem do prace seznamit zaméstnance s pracovistém,
pracovnim prostiedim, s riziky mozného ohroZeni jeho Zivota a zdravi v souvislosti
s vykonem préace, s informacemi o opatfenich na ochranu pted jejich ptisobenim

a s pracovnim radem.

Sdélit zamé&stnanctim, u kterého poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb jim
budou poskytnuty pracovnélékarské sluzby, jakym prohlidkam a vySetienim
souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit a do jaké kategorie byla
jimi vykonavana prace zarazena.

Vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi a pracovni podminky
vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim opatfeni
k predchazeni rizikim.

V pfipadé, Ze to vyZaduje povaha vykonavané prace, bezplatné zajistit
zaméstnanci poskytnuti osobnich ochrannych pracovnich prostiedkl, mycich,
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Cisticich a desinfeké&nich prostiedkd, pripadné ochrannych napojd, a to v souladu
s pravnimi predpisy a predpisy zaméstnavatele a udrzovat osobni ochranné
pracovni prostfedky v pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani.

g) Zajistit zamé&stnanciim pravidelna Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které doplfiuji jejich odborné
predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace
a vztahuji se k rizikGm, s nimiz mQze pfijit zamé&stnanec do styku na pracovisti, na
kterém je prace vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich
dodrzovani.

h) Zajistit rovné zachazeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za praci a o poskytovani penézitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o pfilezitost dosahnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani, a dodrzovat zakaz jakékoliv diskriminace, at jiz
pfimé nebo nepfimé. Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni za
okolnosti, ke kterému je dan vé&cny dlvod spoéivajici v povaze vykonavané prace
nebo Cinnosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze primérené.

i) Informovat zaméstnance o zménach v pravnich predpisech, které si vyzadaji
soucinnost zaméstnance v souvislosti s povinnosti oznamit urcité skutecnosti ci
Udaje podle ¢l. 3 odst. 5.

Clanek 3
Povinnosti zaméstnancu

(1) Zaméstnanci jsou povinni ve stanovené pracovni dobé& podle pokynd vedoucich
zaméstnancl konat osobné prace podle pracovni smlouvy, dodrzovat povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpis( vztahujicich se k vykonavané praci a fidit se véemi
dalsimi ujednanimi pracovni smlouvy.

(2) Mezi zakladni povinnosti zaméstnanct patii:
a) Pracovat svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti.

b) PInit kvalitné, hospodarné a vcas pracovni Ukoly, plnit pokyny vedoucich
zaméstnancu vydané v souladu s pravnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi
zaméstnanci.

c) Jednat v souladu se vSeobecné uznavanymi etickymi zasadami a etickym kodexem
zaméstnavatele.

d) Soustavné se seznamovat s predpisy zaméstnavatele vztahujicimi se k jejich praci,
které jsou jim ze strany zaméstnavatele predkladany.

e) Dodrzovat pravni predpisy a stanovené postupy vztahujici se k praci jimi
vykonavané, zejména predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci,
a ostatni pravni predpisy, technické normy, predpisy o pozarni ochrané, ochrané
majetku a ochrané Zivotniho prostiedi a predpisy zaméstnavatele, s nimiz byli
fadné seznameni.

f) Prohlubovat si soustavné kvalifikaci k vykonu sjednaného druhu prace podle
pracovni smlouvy (prohlubovanim kvalifikace se rozumi téz jeji udrzovani
a obnovovani).

g) Usilovat o profesni, odborny, ptip. kariérni rlst v souladu s predpisy
zaméstnavatele.

h) Ucastnit se predepsanych $koleni.

i) Dodrzovat a plné vyuzivat pracovni dobu a dodrzovat pravidla evidence pracovni
doby.

(3) Zaméstnanci jsou povinni nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy
zaméstnavatele. K naplnéni této povinnosti jsou zaméstnanci povinni zejména:
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d)

e)

f)

g)

h)

b))

k)

m)

n)
(4)

a)

Trvale hajit dobré jméno zaméstnavatele a jednat tak, aby nevhodnym pocinanim
nebylo poskozeno jeho dobré jméno a opravnéné zajmy. Zdrzet se jednani, které
by mohlo vést ke stietu zajmu zaméstnavatele s osobnimi zajmy zaméstnance.

Veskera jednani ve vztahu k jinym osobam vést v mezich pravidel slusného
r Ve v v . r o .

chovani tak, aby nebyla dotCena nebo ponizena lidska dustojnost a osobnost

Clovéka, nebo poskozeno dobré jméno zaméstnavatele.

Nevyuzivat povésti zaméstnavatele s cilem zajistit pro sebe nebo jinou osobu
neopravnény prospéch.

Nezneuzivat svého postaveni v zamé&stnani nebo své funkce ve sv{j neopravnény
prospéch nebo v neopravnény prospéch jiné osoby.

V souvislosti s vykonem prace pro zaméstnavatele nepoZadovat ani nepfijimat
Uplatu, odménu nebo jiné vyhody od tretich osob.

NezneuZivat prostfedkl a vysledkd ¢innosti zaméstnavatele pro soukromé Gcely
nebo vykon jiné vydéle¢né Cinnosti.

Chranit dusevni vlastnictvi zaméstnavatele v souladu s pfisluSnymi pravnimi
predpisy a predpisy zaméstnavatele.

Zachovavat micenlivost o vSech verejné nepublikovanych Udajich a skutecnostech
ziskanych u zaméstnavatele, jejichz zvefejnéni nebo pouziti by mohlo poskodit
opravnéné zajmy zameéstnavatele, a to i po skonceni pracovniho poméru, pokud
byl zaméstnanec poucen o tom, Ze jde o neverejné Gdaje a skutec¢nosti. Toto
ustanoveni nesmi byt vykladano a aplikovano v rozporu s akademickymi
svobodami.

Bez opravnéni neinstalovat, nekopirovat a nespoustét software. Neziskavat pomoci
software informace, které zaméstnanci neprisluseji, a dale je nesifit nebo jinak
neopravnéné pouZivat. Nevstupovat bez opravnéni do jakychkoliv program{ nebo
je zamérné upravovat. Nezneuzivat internet a vypocetni techniku pro soukromou
vydéle¢nou ¢&innost. Utajovat a chranit piistupova hesla do informaénich systému
vU¢i ostatnim zaméstnancim a vaéi tretim osobam.

PFi zpracovani, shromazdovani a uchovavani osobnich Gdajl postupovat podle

’ ’ v . O .y 7 ’ ’ .0 v . O
pravnich predpisu upravujicich ochranu osobnich udaju a podle predpisu
zaméstnavatele.

Dodrzovat predepsané technologické a pracovni postupy, odvadét kvalitni praci
a zabranovat ohrozeni zdravi a majetku.

Udrzovat v poradku své pracovisté a radné hospodafrit se svérenymi prostiedky,
stfezit a ochrafiovat majetek pred poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim

a oznamovat nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady, které by
mohly vést k jeho poskozeni, pfipadné zniceni a podle moznosti se Ucastnit na
jejich odstranovani.

V pripadé skonceni pracovniho poméru, zmény druhu prace nebo dlouhodobé
V7 . 7. o v 7 v s . v yd o 7y

nepritomnosti v praci v dusledku prekazky v praci bez zbytecneho prutahu vratit

svérené veéci (pracovni prostfedky, nastroje, ochranné pracovni prostfedky apod.).

Pfipadnou jinou vydéle¢nou cCinnost nevykonavat v pracovni dobé zaméstnavatele.
V rémci zajistovani bezpeénych a zdravi neohrozujicich podminek jsou zaméstnanci
povinni zejména:

Nepozivat alkoholické napoje a neuzivat jiné navykové latky na pracovistich

zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich

vlivem na pracovisté zaméstnavatele. Podrobit se na pokyn vedouciho

zameéstnance vySetreni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych
latek.
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b) Nekoufit na pracovistich s vyjimkou prostor k tomu Ucelu vyhrazenych, ani
ve sluzebnich motorovych vozidlech.

c) Pouzivat pti praci ochrannych zafizeni a pfidélenych osobnich ochrannych
’ v o v v v 7 v . . V.
pracovnich prostredku, pecovat o né a radné s nimi hospodarit.

d) V souvislosti se zajistovanim pracovnélékarskych sluzeb zaméstnavatelem:

1. podrobit se pracovnélékarskym prohlidkdm a souvisejicim Gkontim u
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, se kterym zaméstnavatel uzavrel
smlouvu, popripadé pracovnélékaiskym prohlidkam u jejich registrujiciho
poskytovatele v oboru vSeobecné praktické |ékarstvi,

2. podrobit se pracovnélékarskym sluzbam indikovanym poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb pro hodnoceni zdravotniho stavu,

3. podrobit se pracovnélékarskym sluzbam narizenym podle jiného pravniho
predpisu,

4. sdélit poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb jméno a adresu registrujiciho
poskytovatele a daldich poskytovateld, ktefi ho prijali do péce,

5. sdélit poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb na jeho zadost nebo z vilastniho
podnétu vSechny jemu znamé nebo zavazné skutecnosti souvisejici s ochranou
zdravi pfi praci,

6. podrobit se v€as zejména periodické a mimoradné |ékarské prohlidce a
neprodlené predlozit zaméstnavateli doklad o jejim vysledku.

e) Odmitnuti nékteré z vyse uvedenych povinnosti bude zaméstnavatelem
povaZzovano za porudeni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist a vztahujici se
k zaméstnancem vykonavané praci. Pokud zaméstnanec odmitne z jakychkoliv
dtvodl podrobit se prohlidce, na kterou byl zamé&stnavatelem vyslan, nebo
nedoruéi-li ve stanovené Ih{(t& zamé&stnavateli posudek o zdravotni zpUsobilosti,
nemdZe mu byt zamé&stnavatelem nadale pridélovéna prace. Soucasné vznika
pravo zaméstnavatele Fesit vzniklou situaci vypovédi pro nesplnéni predpokladd
pro vykon prace.

(5) Zaméstnanci jsou povinni zaméstnavateli poskytovat soucinnost v souvislosti
s plnénim jeho povinnosti stanovenych zvlastnimi pravnimi predpisy. Za tim Gcelem
jsou zaméstnanci povinni zejména:

a) Ohladovat zamé&stnavateli bez zbyte¢ného pritahu dilezité zmény v osobnich
Udajich, jako je napfiklad bydlisté, okolnosti majici vyznam pro zdravotni
a nemocenské pojisténi, idaje rozhodné pro dan z pfijmu (napfiklad studium
déti), nafizeni vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy a zmény, které maji vliv na
pInéni odborné & zdravotni zpUsobilosti.

b) Ohladovat zaméstnavateli bez zbyte&ného pritahu zménu zdravotni pojistovny.

c) Ohlasit zaméstnavateli bez zbyte¢ného pritahu, Ze byl pFisluSnym orgdnem
socialniho zabezpeceni uznadn osobou se zdravotnim postizenim.

d) Predkladat zaméstnavateli ro¢né, nejpozdéji do 14. Unora, aktudlni potvrzeni
o pobirani invalidniho dlichodu.

(6) Zaméstnanci, ktefi vykonavaji v jiném ¢lenském statu EU/EHP nebo Svycarsku
soubé&znou vydélecnou &innost, maji povinnost se podilet na zjistovani informaci
potfebnych pro odvod pojistného do pfislusného statu a spolupracovat se
zaméstnavatelem za Ucelem zajisténi fadného plnéni povinnosti zameéstnavatele
plynoucich z pfislusné evropské legislativy a za Gcelem minimalizace moznych Skod,
zejména:

a) Zaméstnanci, ktefi vykonavaji v jiném c¢lenském statu EU/EHP nebo Svycarsku
soubéznou vydélecnou cinnost (tj. zaméstnani, samostatnou vydéle¢nou ¢innost
nebo jinou vydélecnou cinnost), jsou povinni tuto skutecnost neprodlené oznamit
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zaméstnavateli, a to vcetné jinych skutecnosti nebo zmén jiz oznamenych

skutecnosti, které by mohly mit za nasledek zménu pfislusnosti zaméstnance
7 ’ v . O . e v e

k pravnim predpisum socialniho zabezpeceni.

b) V pfipadé, Ze dojde ke skute¢nostem uvedenym v pismenu a), je zaméstnanec
povinen ucinit bezodkladné veskeré kroky vedouci k vyfizeni potvrzeni o
prisludnosti k pravnim predpisim o socidlnim zabezpeleni u ptisluné instituce
socialniho zabezpeceni ve staté svého bydlisté a bezodkladné jej predlozit
zameéstnavateli.

c) Porusi-li zaméstnanec své povinnosti uvedené v pismenech a) a b), odpovida
zaméstnavateli za Skodu tim vzniklou v souladu se zakonikem prace, a to vcetné
Skody, ktera zaméstnavateli vznikne v souvislosti s retroaktivnim uréenim
prislusnosti zaméstnance k pravu socidlniho zabezpeceni jiného ¢lenského statu
EU/EHP nebo Svycarska (tedy zejména za $kodu spodivajici v duplicitnich platbach
do systému zdravotniho pojisténi tohoto ¢lenského statu EU/EHP nebo Svycarska,
a veskerych pripadnych poplatcich a penale a nakladech pravniho zastoupeni
zaméstnavatele v Ceské republice i v zahranidi souvisejicich s Ghradou pInéni do
systému socialniho a zdravotniho pojisténi).

d) Uprava povinnosti zaméstnance souvisejici s vykonem vydéle¢né &innosti v jiném
¢lenském staté EU/EHP ¢&i Svycarska, kterd je uvedena v jeho pracovni smlouvé
uzaviené se zaméstnavatelem, se uplatni pfednostné a tento odstavec se uplatni
prfimérené v rozsahu, ktery neni upraven v pracovni smlouvé zaméstnance.

(7) Na pracovni cesté jsou zaméstnanci povinni postupovat tak, aby ucelu cesty bylo
dosazeno co nejhospodarnéji a nejbezpecnéji. Pfi pouzivani sluzebnich motorovych
vozidel a vlastnich motorovych vozidel pfi pracovnich cestach jsou zaméstnanci
povinni se fidit pfisluSnymi pravnimi predpisy a predpisy zaméstnavatele.

(8) V souvislosti s uplatfiovanim prava na pracovni volno pfi pfekazkach v praci jsou
zaméstnanci povinni:

a) V pripadé, ze je jim prekazka predem znama, vCas pozadat vedouciho
zaméstnance o poskytnuti pracovniho volna a uvést ddvody a ptedpoklddanou
dobu trvani nepfitomnosti.

b) Neni-li pfekazka v praci zaméstnanci predem znama, uvédomit bez zbyte¢ného
odkladu svého vedouciho nebo jeho zastupce o prekazce a jejim predpokladaném
trvani.

c) Bez zbytec¢ného odkladu prokazat prekazku v praci a vSechny souvislosti uplatnéni
prava na pracovni volno (napfiklad prostrednictvim doruceni rozhodnuti o vzniku
docasné pracovni neschopnosti).

(9) Zaméstnanci nesmi na pracovistich rozsifovat reklamni a propagacni oznameni,
tiskopisy, letaky a podobné materialy, které by svym obsahem nebo povahou
naruSovaly nebo ohroZovaly ¢innost a dobré jméno zaméstnavatele.

(10) V dobé& prvnich 14 dn{ trvani dodasné pracovni neschopnosti jsou zaméstnanci
povinni umoznit zameéstnavateli nebo jim povérené osobé provedeni kontroly
dodrzovani rezimu doCasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost
zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzZzovat dobu
a rozsah povolenych vychazek. Za tim uUcelem jsou zaméstnanci predevsim povinni
mit své misto pobytu oznaceno tak, aby mohli byt osobou vykonavajici kontrolu
zastizeni.

Clanek 4
Povinnosti vedoucich zaméstnancu

(1) Vedoucimi zaméstnanci jsou vsSichni zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych
’ v ’ 7 v . . I3 v ’ v o 7
stupnich rizeni opravnéni stanovit a ukladat podrizenym zamestnancum pracovni
ukoly, organizovat, ridit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu Ucelu zavazné
pokyny.
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(2)

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)

j)

k)

P)

a)

Nad ramec povinnosti stanovenych v ¢l. 3 jsou vedouci zaméstnanci povinni
zejména:

Ridit, organizovat a kontrolovat praci podtizenych zaméstnancl a pravidelné
hodnotit jejich pracovni vysledky.

Soustavné se seznamovat s pravnimi predpisy, predpisy zaméstnavatele
vztahujicimi se k jejich praci a k praci jejich podfizenych a seznamovat podfizené
zameéstnance s platnymi predpisy a pravy a povinnostmi, které z nich vyplyvaji.

Zabezpedovat dodrzovani pravnich a jinych predpist podiizenymi zaméstnanci.
Pfedavat zamé&stnancim informace jménem zaméstnavatele.

Seznamovat podrizené zaméstnance s novymi pracovnimi postupy, nastroji,
s . [¢] . 7 .7 s . v .
pracovnimi pomuckami a odpovidajicimi predpisy.

Ovérovat Urover odbornych znalosti podfizenych zaméstnancd a dohlizet na jejich
odbornou zplsobilost a naplnéni kvalifikaénich predpokladl a pozadavka.

Vytvaret podminky pro zvy$ovani odborné Grovné zaméstnancd.

Ocenovat iniciativu, pracovni Usili a kvalitni pracovni vysledky podfizenych
v o
zaméstnancu.

Zabezpecovat odméfiovani zaméstnanct podle zékoniku prace a ptisludnych
v . O v
predpisu zamestnavatele.

Dohlizet na f4dné plnéni pracovnich povinnosti zaméstnancl a vyvozovat disledky
z poruSeni pracovnich povinnosti.

Bez zbytecného odkladu upozornit zaméstnance na poruseni jeho povinnosti,
vyplyvajicich z pravnich pfedpisl a predpist zaméstnavatele, vztahujicich se

k vykonavané praci, poucit ho o nespravnosti jeho jednani a stanovit napravna
opatreni. V pripadé zavazného nebo opakovaného poruseni iniciovat pisemné
upozornéni na moznost vypovédi, pfipadné rozvazani pracovniho poméru vypovédi
nebo okamzitym zruSenim.

Vytvéret priznivé pracovni podminky a zajistovat bezpec¢nost a ochranu zdravi

pfi praci.

Dbat, aby zaméstnanci byli zafazovani na praci a pracovisté se zretelem na jejich
schopnosti a zdravotni stav, nepfipustit, aby zaméstnanec konal praci, jejiz vykon
by byl v rozporu s pravnimi predpisy, predpisy zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nebo s |ékarskym posudkem.

Zabezpecovat prijeti v€asnych opatfeni k ochrané hmotného a nehmotného
majetku zaméstnavatele a informovat o nich zaméstnance.

Vyhledavat a sledovat rizika, kterd se mohou v jeho oblasti plsobnosti vyskytnout,
prijimat opatreni k jejich odstranéni nebo minimalizaci, pfipadné oznamit existenci
rizik vyS$Simu nadfrizenému zaméstnanci.

Zajistovat hospodarné vynakladani jim sv&Fenych finanénich prostfedkd
zaméstnavatele.

V pfipadé&, Ze jsou vysledky, ptredméty primyslového vlastnictvi nebo jiné
skutecnosti predmétem obchodniho tajemstvi zameéstnavatele, jsou vedouci
zaméstnanci, na jejichz pracovisti se obchodni tajemstvi vyuziva, povinni stanovit
rozsah skutecCnosti, které zaméstnavatel povazuje za obchodni tajemstvi, stanovit
konkrétnim zaméstnanclm prava pfistupu k obchodnimu tajemstvi, seznamit
prislusné zaméstnance s uréenim skutecnosti, které zameéstnavatel povazuje za
obchodni tajemstvi, s jejich povinnostmi pfi jejich ochrang, véetné nasledkd
porudeni té&chto povinnosti, odpovidajicim zplsobem zajistit utajeni obchodniho
tajemstvi.
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Ucinit opatreni zabezpecujici, aby byl zaméstnavatel opravnén vykonavat
majetkova prava autorska (u zameéstnaneckych dél) nebo poskytovat tfeti osobé
podlicence ve vsech pFipadech, kdy zakon, poskytovatel dotace nebo smlouva
mezi zamé&stnavatelem a tfeti osobou stanovi, ze autorskd prava k vysledkdim maji
patfit zaméstnavateli.

PInit povinnosti souvisejici s uplatfiovanim pravidel evidence pracovni doby,
pravidelné kontrolovat dodrzovani a evidenci pracovni doby podrizenych

v o . r v . v
zameéstnancu podle pravidel stanovenych predpisy zameéstnavatele.

Uréit podFizenym zaméstnanctlim &erpani dovolené tak, aby dovolenou vyéerpali

v kalendarnim roce, ve kterém jim pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom brani
prekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni divody. PFi
uréovani dovolené je nutno pfihlizet k provoznim divodim zamé&stnavatele

a k opravnénym zajmim zaméstnance.

Vedouci pracovist jsou vié&i svym podiizenym zaméstnancim povéFeni k provadéni
orientacniho vysetreni pfi podezfeni na ovlivnéni alkoholem nebo jinou navykovou
latkou pomoci dechové zkousky nebo odbérem slin nebo potu.

Clanek 5
Ochrana majetku zaméstnavatele a nahrada ujmy

Zaméstnavatel je povinen zajistovat svym zaméstnancim takové pracovni
podminky, za kterych mohou radné plnit pracovni Ukoly bez ohrozeni zdravi

a majetku. Jsou-li zjiStény zavady, je zaméstnavatel povinen ucinit opatfeni k jejich
odstranéni.

Zaméstnavatel je z divodu ochrany majetku opréavnén v nezbytném rozsahu
provadét kontrolu véci, které zaméstnanci k nému vnaseji nebo od ného odnaseji,
poptipadé provadét prohlidky zaméstnancu. Pfi kontrole a prohlidce musi byt
respektovana ochrana osobnosti podle ob&anského zakoniku. Prohlidku midze
provadét jen zaméstnavatelem povérena fyzicka osoba stejného pohlavi. Kontrola
musi byt provedena v souladu s dobrymi mravy, musi byt dodrzeny pravni predpisy
o ochrané osobni svobody a nesmi byt ponizena lidska ddstojnost.

Zameéstnanci jsou povinni podrobit se kontrole a prohlidce uvedené v odstavci 2.

Pokud kontrolujici osoba zjisti pfi provadéni kontroly nebo prohlidky uvedené

v odstavci 2 pokus o odcizeni zaméstnavatelova majetku, je povinna o této
skutecnosti sepsat zapis. Zapis musi obsahovat seznam véci, které se zaméstnanec
pokousel odcizit, popis okolnosti, za kterych k pokusu o odcizeni doslo, a vyjadreni
kontrolovaného zaméstnance. Zapis podepisi vSichni zucastnéni. Pokud se zjisti, ze
pokusem o odcizeni majetku zaméstnavatele doslo ke spachani prestupku nebo
trestného ¢inu, ozndmi zaméstnavatel tuto skute¢nost pFislusnym orgdntim verejné
spravy, resp. orgdnim ¢&innym v trestnim Fizen.

Je-li k odvraceni skody hrozici zaméstnavateli neodkladné tfeba zakroku,

. v . V. ’ V. . z ’ . o T4
je zameéstnanec povinen zakrocit. Nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom dulezita
okolnost, nebo jestlize by tim vystavil vaznému ohrozeni sebe nebo jiné osoby.

Zjisti-li zaméstnanec, ze nema vytvoreny potfebné pracovni podminky, je povinen
na to upozornit svého nadfizeného vedouciho zaméstnance.

Zaméstnanci jsou povinni nahradit zaméstnavateli pfi dodrZeni pravidel

stanovenych zakonikem prace majetkovou i nemajetkovou Ujmu, ktera mu vznikla
o . v 4 v e . . v

v dusledku zavinéného poruseni povinnosti zaméstnancem.

Zameéstnanci jsou povinni poskytnout zaméstnavateli vesSkerou nezbytnou
soucinnost v souvislosti s uplatiiovanim odpovédnosti svérené hodnoty, které je
zaméstnanec povinen vyuctovat, a odpovédnosti za svéfené véci (tzv. hmotna
odpovédnost). Zejména jsou zaméstnanci povinni dodrzovat pokyny souvisejici
s provadénim inventarizace svérenych hodnot nebo véci.
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Clanek 6
Pripady poruseni povinnosti a jejich disledky
Porudeni povinnosti zamé&stnancd upravenych v tomto pracovnim fadu, stejné jako
porudeni povinnosti zamé&stnancl stanovenych dalsimi predpisy MU, bude
zaméstnavatelem povazovano za poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajicich
z pravnich predpisl a vztahujicich se k vykonané praci.

V zdvislosti na posouzeni intenzity konkrétniho poruseni povinnosti, pricemz
intenzitu poruseni povinnosti musi zaméstnavatel hodnotit v kazdém individualnim
piipadé s prihlédnutim ke véem okolnostem daného piipadu, mize zaméstnavatel
reagovat vyzvou k naprave, upozornénim na moznost vypovédi, rozvazanim
pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zrusenim.

PFi dodrzeni zasady individualniho posouzeni intenzity poruseni povinnosti a pfi

zohlednéni véech okolnosti pFfipadu budou za poruseni povinnosti zvlast hrubym
o v r . s Vs

zpusobem povazovany zejmena pripady:

Poziti alkoholu nebo navykovych latek na pracovisti nebo pfi vykonu prace, nebo
nastup do zaméstnani pod vlivem téchto latek.

Odmitnuti provedeni zkousky pfi podezfeni na ovlivnéni alkoholem nebo
navykovou latkou.

Neomluvené nepritomnosti.

Slovnich nebo fyzickych GtokUd na jiné zamé&stnance nebo jiné osoby nachéazejici se
ve vztahu k zaméstnavateli.

Obté&Zovani, jimz se rozumi nezadouci chovani, jehoz zdmérem nebo disledkem je
snizeni dlstojnosti osoby a vytvoreni zastradujiciho, nepratelského, ponizujiciho,
pokorfujiciho nebo urdzlivého prostiedi, nebo chovani, které mize byt opradvnéné
vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviiujici vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pravnich vztahd.

Umyslného Gtoku na hmotny & nehmotny majetek zaméstnavatele.
Poruseni povinnosti mi¢enlivosti.
Plagiatorstvi.
Poruseni povinnosti stanovenych v ¢l. 3 odst. 6 souvisejicich s koordinaci systému
socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi v ramci EU/EHP a Svycarska.
Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

ZruSuje se Pracovni fad Masarykovy univerzity registrovany Ministerstvem sSkolstvi,
mladeze a télovychovy dne 13. listopadu 2014 pod ¢j. MSMT-41206/2014, ve znéni
pozdéjsich zmén.

Tento pracovni fad byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zdkona
Akademickym senatem Masarykovy univerzity dne 4. listopadu 2019.

Tento pracovni fad byl projednan a odsouhlasen Vysokoskolskym odborovym
svazem - Koordinacni odborovou radou Masarykovy univerzity dne 12. srpna 2019.

Tento pracovni fad nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona dnem registrace
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Tento pracovni fad nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2020.

prof. MUDr. Martin Bares, Ph.D.

rektor
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