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V roce 2015 studovalo na pedagogické fakulté 5 301 studentd (k 31. 10. 2015), z toho
3 220 v bakalérskych, 543 v magisterskych, 1 383 v navazujicich magisterskych a 155
v doktorskych programech. 10 studentt studovalo v cizojazyénych programech. Fakulta
realizuje celkem 76 studijnich obord. V pfijimacim fizeni pro akademicky rok 2015/2016
bylo evidovdno 8 340 podanych pfihlasek. Mezifakultni studium se realizovalo ve

vybranych kombinacich oborti ve spolupréci s ESF, FF, FSpS, PFF.

Fakulta pfijala v roce 2015 54 zahrani¢nich studentti. Po¢et domdcich studentd, ktefi

v roce 2015 absolvovali zahrani¢ni studijni nebo pracovni pobyt, byl 168.

1.  Rozvoj studia

V roce 2015 byly opét navy3eny finan¢ni prostiedky uréené pro jednotlivé stipendijni
programy PdF MU, zejména pro stipendijni programy Podpora talentovanych
prezen¢nich doktoranddl, Prezentace vysledka tviiréi ¢innosti a Podpora studijnich pobytti

v CR i v zahraniéi.

V roce 2015 byl zahéjen proces tvorby uceleného modulu pedagogicko-psychologickych

a utitelskych kompetenci a jeho nabidka v anglickém jazyce.

V prvni poloving roku byla provedena analyza studijnich programd s ohledem na
ekonomickou néro¢nost a studijni zatéz. Vysledky se staly vychodiskem pro vytvoreni
Opatteni dékana k technické tpravé katalogu predmétii pro akademicky rok 2016/2017,

jehoz cilem je zptehlednéni a sjednoceni pravidel pro rudeni a vypisovani predméti,



avytvoreni Smérnice dékana K tvorb& a realizaci studijnich oborti na PdF MU, ktera
stanovuje nejen pravidla pro tvorbu a realizaci studijnich obordi, ale i specifika vyuky

a vyukovych povinnosti a kreditové rdmce studia na PdF MU.

Byl piipraven a zvetejnén Pokyn dékana ¢. 1/2015 K realizaci zévéretnych praci, ktery
specifikuje podminky zadavéni, vypracovévani, odevzdavani a hodnoceni zavére¢nych

praci na PdF MU véetné praktickych pfiloh a ukézek.

Pro doktorské studijni obory byl pfipraven materidl mapuiici néroky (standardy) na pribeh
a usp&dné ukongeni studia v jednotlivych doktorskych studijnich oborech PdF MU. Na

trovni oborovych rad postupné vznikaji materialy, které tyto standardy zakotvui.

2. Internacionalizace fakulty

Byla pripravena koncepce rozvoje internacionalizace na PdF MU a byla provedena
opatteni pro zvy3eni zdjmu o zahrani¢ni studijni pobyty ze strany studentdl PdF MU. Byla
pfijata Smérnice d&kana &. 4/2015 O individualnim studijnim planu studentd PAF MU pfi
vyjezdu do zahrani&i, kterd umoZzfiuje realizovat vyuku na PdF distanéni formou
a absolvovéni zkougek mimo zkouskové obdobi. Po ndvratu ze zahrani¢i mé student
moznost tsp&sng ukongit studium ve standardni dobg studia. Déle byl vypsan novy
stipendijni program PdF MU pro podporu student( vyjizd&jicich na staze a studijni pobyty
do vybranych zemi v rdmci programu Erasmus+. Tento program kryje zvy3ené naklady
na pobyty v zemich s vysokymi Zivotnimi naklady. Nésledné bylo navyseno financovéni
stipendijniho programu na podporu studijnich pobytd, ktery podporuje studenty na
zahrani¢nich studijnich pobytech mimo zemé, které se castni programu Erasmus+
(zejména USA, Ruskd federace, Hong Kong). V neposledni fadé bylo rozsifeno
poradenstvi pro studenty, ktefi se rozhoduiji o vyjezdu na studijni pobyt nebo jej planuiji.
V kazdém semestru bylo realizovano setkdni studentt s pracovniky PdF zodpovédnymi
za zahraniéni studia, pracovniky Centra zahrani¢ni spoluprdce MU a studenty, ktefi se

vratili ze studijnich pobytil a stazi.

vV akademickém roce 2014/2015 byla rozsitena nabidka pfedmé&tl nabizenych v cizich
jazycich mimo jazykové katedry PdF MU. Mezi nové nabizené predméty patfi

Introduction to Research in Special and Inclusive Education (Institut vyzkumu inkluzivniho



vzdélavéni), Current Problems in Human Nutrition (Katedra vychovy ke zdravi), Czech
Life and Culture (Katedra ¢eského jazyka a literatury), Winter Training Course (Katedra
télesné vychovy) a daldi. V rdmci vice jak desitky kratkodobych intenzivnich kurzl
vedenych zahrani¢nimi lektory byl realizovdn napt. kurz Empowering interview —
Participatory Research Method (Maija Hirvonen a Hannele Torvinen z Jyvdskyld

University of Applied Sciences).

Pro vyuku v anglickém jazyce byly nové akreditovdny programy doktorského studia

Pedagogika, Socidlni pedagogika, Didaktika ciziho jazyka a Vytvarna vychova.



Zasedéni Védecké rady PdF MU probéhla 23. 6. a 20. 10. 2015. Na jedndnich VR PdF
MU bylo schvéleno habilita¢ni fizeni doc. PhDr. Marka Sedlé¢ka, Ph.D., v oboru Hudebni
vychova a byla schvélena komise pro zahdjené fizeni Mgr. Petra Knechta, Ph.D., v oboru
Pedagogika. 20. 10. 2015 bylo schvaleno jmenovéni prof. PhDr. Rudolfa Kohoutka, CSc.,

emeritnim profesorem.

V roce 2015 se na PdF MU konalo 15 konferenci, z toho 10 bylo s mezindrodni t¢asti.
Na podporu stimulace vyzkumu byl pfipraven analyticky materidl mapujici vyzkumny
potencial fakulty a doslo i k analyze situace vyzkumnych institutd PdF MU. Vyzkum na
fakult& byl podpofen i nové vytvorenymi programy na podporu habilitatnich ajmenovacich

fizeni a na podporu vydéni odborné monografie.

1. Projektova ¢innost

V roce 2015 se fesilo 12 vyzkumnych projektd GA CR, 19 projektli FR MU a Ctyfi
rozvojové projekty MSMT. V rémci operaéniho programu Vzdéldvéani pro
konkurenceschopnost bylo feseno 3est projekttl. Fakulta se podilela na celouniverzitnich
projektech OP VK Zamé&stndnim Cerstvych absolventdl doktorského studia k védecké
excelenci a Zaméstnanim nejlepsich mladych védct k rozvoji mezindrodni spoluprace. Na
PdF MU bylo fe3eno 10 projektl specifického vyzkumu a 3 vyzkumné mezioborové
projekty podporené z Grantové agentury Masarykovy univerzity. Fakulta také
participovala na projektech Ministerstva kultury. V roce 2015 se podalo né&kolik projektd
mezindrodni spolupréce (napf. Erasmus+, TEMPUS, Mezindrodni Visegrddsky fond).
Akademicti pracovnici fakulty byli zapojeni do mezindrodni spolupréce do feseni projekti
Erasmus+, 7. rdmcového programu, TEMPUS, Mobility 7AMB, AKTION, Mezindrodni
Visegradsky fond atd.

2. Ocenéni zaméstnancl a student( fakulty

Cenu rektora MU pro vynikajici pedagogy obdrzel doc. PhDr. Jifi Poldek, CSc. Cenu

dékana PdF MU za vyznamny tvirdi &in obdrzelo 10 studentdl, dva zaméstnanci a dva



autorské kolektivy. Za vyznamny umélecky ¢in bylo Cenou dékana PdF MU ocenéno pét

zaméstnancu.

Autorsky kolektiv pod vedenim doc. PhDr. Michaely PiSové, M. A., obdrzel prvni misto
v soutéZi Ceské asociace pedagogického vyzkumu v kategorii Monografie za publikaci
Ucitel expert: jeho charakteristiky a determinanty profesniho rozvoje (na pozadi vyuky
cizich jazykd). Doc. RNDr. Josef Trna, CSc., byl vyznamenan pamétni medaili Wroclawské
university udélenou za dlouholetou spoluprdci ve vyzkumu, projektové a publikagni
¢innosti. Doc. ak. soch. Jifi Sobotka zvitézil ve vytvarné soutézi vyhlasené Magistrdtem
mésta Brna na ztvdrnéni soch Jana Skécela. PaedDr. Ivo Martinec, CSc., vyznamenala
Muzejni a vlastivédnd spole¢nost v Brné Medaili za rozvoj vlastivédné prace na Moravé.
RNDr. Hana Svobodovéd, Ph.D., obdrzela Pamétni list ministryn& 3kolstvi, mladeze
a t&lovychovy Za reprezentaci Ceské republiky v mezinarodnich védomostnich soutézich

konanych v roce 2015.

Ze student(l ziskaly MimoFddnou cenu poroty na celostétni ptehlidce Ars Poetica Michaela
Cevelové a Eva Paldnkova a Mgr. Lenka SklenaFova ziskaly v Celostatni souté%i Student

a véda 2015 3. misto v kategorii Lingvistika.



Byla zahdjena pfiprava dlouhodobého zaméru fakulty pro roky 2016-2020. Pro ucely
pfipravy tohoto zdméru byla realizovdna anketa mezi viemi studenty i zaméstnanci
fakulty.

1.  Marketing

Byla upravena webové prezentace fakulty tak, aby byla vyuZitelnd i pro mobilni zafizeni.
Déle byly provedeny dil¢i tpravy webu fakulty a pfipravena a spudténa nova verze
webovych strdnek pro zahrani¢ni navstévniky v anglickém jazyce. Byla pfipravena analyza
stévajici webové prezentace a jeji inovace. Byly zapocaty pfipravy oslav 70. vyroci zaloZeni

fakulty a byl sestaven harmonogram oslav.

2. Sbérdat v systému EVAK

Byl realizovan pilotni sb&r dat v systému EVAK na viech pracovistich (katedrach
ainstitutech) PAF MU. Sbér dat za obdobi podzim 2014 a jaro 2015 se uskute¢nil na konci
jarniho semestru 2015. Fakulta vyuzila jak preddefinovanych indikator( z dilny Odboru
pro kvalitu RMU, tak vytvorila vlastni indikatory. V rdmci skupiny indikétord byla
sledovana vyuka v prezen¢nim a kombinovaném studiu. Déle byly sledovany akademické
ginnosti spojené se zkoudenim, vedenim zavére¢nych praci, aktivit v rdmci doktorského
studia a akademickych kvalifikaci. Samostatné byla sledovana projektova ¢innost a tvarci
&innost, dal3i ¢innosti a funkce na pracovisti. V3echny typy ¢innosti byly sumarizovény ve
vystupnim protokolu akademického pracovnika a porovndny s priiméry nebo medidny
fakulty, pracovisté a skupiny pracovnikli ve stejné kategorii. Vysledky evaluace dostali
k dispozici jednotlivi akademitti pracovnici, vedouci pfislusnych pracovist a vedeni PdF
MU. Vystupy slouZi k persondlnimu fizeni a planovéni v rdmci jednotlivych pracovist PdF
MU.

3.  Stavebni rozvoj

V tnoru roku 2015 byl otevien zrekonstruovany prostor budovy Pofi¢i 9, ktery zahrnuje

novou relaxa¢ni a konferenéni mistnost, prostor pro matky s détmi, kuchyriku



a zrekonstruované bistro. Nové vybudované prostory vyznamné obohacuji odpocinkové

prostory pro studenty.

4.  Tretirole fakulty

V bieznu 2015 uspotéddala Katedra socidlni pedagogiky sbirku véci bézné potteby na
pomoc strddajicim rodindm na Ukrajing.

Do vyuky v bakalarském cyklu byl zaveden predmét asistentskd praxe, v jehoZ rdmci se
studenti zapojuji do dou¢ovéni déti ze socialné znevyhodnéného prostredi.

V fijnu 2015 na fakulté vznikla studentskd iniciativa Otevieno, kterd si klade za cil zlepsit
vzdélavani budoucich utitelll a aktivng se zapojit do diskuse ohledné inovace

pedagogického vzdélavani nejen na PdF MU.

5. Podpdrné procesy

Bylo vytvofeno nové organiza¢ni schéma PdF MU v rdmci aktualizace organiza¢niho Fadu
a po schvdleni organiza¢nich zmén bylo schvéleno vy&lenéni Centra celoZivotniho
vzdélavani ze Studijniho oddéleni PAF MU a vznik nového pracovisté Centra CZV
k1.1.2016. K1.1.2016 dodlo ikvyclenéni Centra informacnich technologii
z Technicko-provozniho oddéleni. Déle byly zpracovdny analyzy odménovani
neakademickych pracovnikil ve vazbé na systematizaci pracovnich mist. Byl vydan novy
pokyn dékana o odménovani zaméstnanch pti celoZivotnich vyrogich. Byla zpracovéna
koncepce o zajisténi sluzeb vratnych svépomoci z vlastnich zdrojli se zam&rem vypovédét
outsourcing na vratné, a to po vybéru dodavatele tklidu, ktery soucasné zajistoval sluzbu

vratnych.

Schvéaleno Akademickym sendtem PdF MU 3. 5. 2016

V Brn€ 3. 5. 2016

doc. PhDy. Jiti Némec, Ph.D.

dékan






