/prava o Cinnosti Fakulty informatiky
Masarykovy univerzity za rok 2021

Ve studijni nabidce Fakulty informatiky MU zaznamenaly v roce 2021 Uspésny start dva nové studijni
programy akreditované v predeslém roce — Kyberbezpecnost (Bc.) a Softwarové inZenyrstvi (NMgr.).
Studijni nabidka doktorského studia byla pfevedena do nového doktorského programu Informatika /
Computer Science se specializacemi Fundamenty informatiky a Technologie a metodologie pocitacovych
systémd.

Vyuku v anglictiné fakulta aktualné nabizi ve tfech navazujicich magisterskych programech, pficemz
pocet zdjemcu o studium ze zahranici rychle roste. Zavérecné prace v cizim jazyce piSe zhruba polovina
vSech student(.

V roce 2021 se fakulta informatiky stala v ramci MU nejlépe hodnocenou fakultou mezinarodnim
panelem v ramci M17+. Védci na fakulté pokracovali v feSeni pocetnych védeckych projektl a ukol(.
V ramci MUNI Innovation Awards byli za FI MU ocenéni tti akademici a jeden tym. Tym vedeny Janem
Strejckem vyhral kategorie MemSafety a SoftwareSystems celosvétové soutéze verifikacnich nastroju
SV-COMP 2021.

Profesor Antonin Kucera ziskal novy vyzkumny projekt US Army s ndzvem Models, Algorithms, and
Tools for Solving Adversarial Security Problems. Dalsi akademici ziskali interdisciplindrni granty GAMU a
resortni vyzkumné projekty. Profesor Daniel Kral' v roce 2021 na FI MU Uspésné zakoncil feSeni ERC
Consolidator grantu. Jan Bouda byl jmenovan zastupcem CR pro Evropskou kvantovou komunikaéni
infrastrukturu a dalsi védci FI MU se vyznamné podileji na vzniku platformy Brno.Al. Doktorand Samuel
Pastva obdrzel narodni cenu Josepha Fouriera za pocitacové védy 2021.

Od roku 2021 jsou na FI MU pfijimani i doktorandi do anglického programu s narokem na dotacni
stipendium, coz se pfiznivé projevuje na narlstu zajmu. Ustanovena byla pozice ombudsmanky pro
doktorské studenty. V souvislosti s covidovymi omezenimi narostlo vyuzivani online formy u obhajob i
SZZ, coz mélo pozitivni vliv na vétsi zapojeni zahrani¢nich odbornikd do komisi.

Pocet osob, které na Fakulté informatiky za dobu jeji existence absolvovaly alesporn jeden studijni
program, prekrocil 5 000, pocet vydanych diplomU prekrocil 8 000. Kontakt s absolventy fakulta
dlouhodobé udrzuje prostfednictvim LinkedIn fakultni skupiny, kde nabizi souhrn novinek z fakulty i celé
MU. Vyjimecné absolventy a jejich pfibéhy prezentuje dvoujazyéné vedena galerie absolventl na webu
FI MU.

Fakulta prostfednictvim uditell informatiky pravidelné spolupracuje se zhruba 25 stfednimi skolami v
regionu. Na stfedni Skoly mifi kazdé dva mésice newsletter s fakultnimi novinkami a nabidkami
prednasek a akci pro informatické talenty. V roce 2021 fakulta oslovila 1 500 talent( z fad Uspésnych
Fesitelt olympiad, informatickych soutézi a fesitel technickych SOC na vice nez 500 $kolach v CR a vice
neZ 200 skolach na Slovensku.



V roce 2021 na ptdé fakulty probéhla Siroka paleta aktivit pro stfedoskolaky s cilem podpofit zajem a
motivaci o vzdélavani a védecké baddani v informatice a pfibuznych oborech. Diky podpore formou
dotace MSMT vznikla Fada vzdélavacich aktivit, které u zapojenych 7aké vedly k prohloubeni znalosti
informatického mysleni a informacnich technologii. Celkem bylo do téchto aktivit zapojeno pres 1 000
zakl a vice nez 70 lektor( a dobrovolnik( z fad akademickych pracovnikd a studentl FI MU.
Pokracovala také dlouhodoba spoluprace s primyslovymi partnery. V roce 2021 bylo ve Sdruzeni
pramyslovych partner( (SPP) zapojeno 27 spolecnosti, diky nimZ se uskutecnila fada aktivit, které
podporuji spolupraci se zapojenim akademikd, studentt a firem. Ve spolupraci s firmami zapojenymi v
SPP se podafilo Uspésné obhajit 78 bakalarskych a diplomovych praci.

Fakulta informatiky MU v Cislech roku 2021

Pocet podanych pfihlasek ke studiu: 1960
Pocet studujicich celkem: 2199
Pocet studujicich ze Slovenska: 1034
Pocet studujicich ze zahranici (mimo SK): 115
Pocet absolventu: 372
Pocet zaméstnancu (FTE): 230
Pocet fesenych mezinarodnich vyzkumnych projekt(: 4

Studijni neuspésnost

Vysoka studijni neldspésnost v pocatecnich semestrech studia je nejvaznéjsi problém, ktery se ve
fungovani fakulty projevuje. Ve strukture studijnich program i v pobidkach typu poskytovani stipendii
byla podniknuta rada krokd, které dosud nevedly ke zlepSeni situace, post-kovidova doba se naopak zda
situaci spiSe zhorSovat v dusledku ztraty kontaktu s Zadoucimi studijnimi navyky vyZzadovanymi pro
zvladnuti studia bet toho, aby se jeho naroc¢nost snizovala (resp. Se snizovala latka pro hodnoceni
studijnich vysledkd). Zrejmou negativni roli v kontextu vykazované studijni neldspésnosti hraje nabidka
pracovnich mist od IT firem, pro které jsou i nedostudovani pracovnici mnohdy velmi Zadouci.
Reakreditace soustredila , problematické” predméty do Uvodnich semestr( studia s cilem zkracenfi
latence, v prvnim semestru dosahla nedspésnost 50 procent, kde vSak bude tfeba vétsiho odstupu od
pandemickych omezeni pro to, aby bylo mozné oddélit problémy spojené s tézkostmi danymi podstatou
studia téchto predmétd, a problémy vyvolané nevhodnymi studijnimi navyky v absolutnim smyslu i

v souvislosti prechodu mezi stfedni a vysokou skolou nebo dopady tvrdé kontroly opisovani (z niz neni
Zadouci ustupovat).

Vékova struktura ucitell

Akademici na fakulté v roli uciteld jsou doplfiovani zapojovanim studujicich a externistd do vyuky, coz
dopliiuje zejména pozice lektord nebo odbornych asistentd, ktefi by jinak museli byt zaméstnavani na
pracovnich pozicich s dlouhodobéjsi perspektivou. Vékova a kvalifikaéni struktura stalych pracovniki se
prirozenym zplsobem vyviji, nejvyraznéji zastoupena skupina vékoveé jsou pracovnici ve véku 40-49 let
ve kvalifikaci docentl, pocty pracovnik( ve véku 60+ s nejvyraznéjsim zastoupenim profesor( jsou
celkové nizsi nez ve véku 30-39 let s nejvyraznéjsim zastoupenim odbornych asistentl. Vyrazné;jsim
problémem se jevi oborova a zatéZova nevyvazenost napftic fakultou, kde by perspektivné mohlo pomoci



zvySeni poctu lektor(i a odbornych pracovnik( (se zminénymi dopady na dlouhodobou perspektivu
takovych mist ve srovndni se zapojovanim externist(i a spoluprace s firmami).

pod 29 30-39 40-49 50-59 60-65 65+

Prof. 0 0 3 4 1 6,15
Doc. 0 1 18,9 14 2 15
Odb. as. 1 8,5 9 1 0,125 0
Lektor 0 1,6 3,2 2 0,60 0
Védecti

pracovnici 0 2575 12 0 0 0

(bez smluv/

studujicich)

Celkem 1 13,675 35,3 8,4 3,725 7,65

Dostavba arealu Botanicka

Tempo realizace je vazano na vnéjsi faktory — schvalovani a doplfiovani financnich prostfedkd a
projektova Cinnost vysoutéZeného projektanta. Na Urovni Masarykovy univerzity se jednd o prioritu,
ktera neni zpochybriovéna. V ramci ptipravnych &innosti doslo k vystéhovani UVT MU mimo aredl

s do¢asnou moznosti provizorniho vyuziti vystéhovanych prostor pred vlastni rekonstrukci. V havarijnim
stavu je AV technika pfednaskovych mistnosti, s vyhledem rekonstrukce/stavby v$ak neni redlné do nich
dale investovat, takzZe jde jen o udrZovani pouzitelného stavu. Vyrazny je nedostatek pocitacovych
uceben pro profesni programy resp. Kanceldrskych prostor pro dalsi personalni rozvoj — zde se oteviela
moznost prondjmu v nové budovaném technickém parku na Sumavské, findlni fedeni ale ¢eka na
dokoncéeni/realizaci rekonstrukce.

Organizace doktorského studia a jeho vystupy

V organizaci doktorského studia doslo k realizaci opatfeni zamérenych na zkraceni doby studia: oborova
rada sleduje jasny vyzkumny pldn nejpozdéji po 2. semestru, odevzdani tezi nejpozdéji po 4. semestru a
nastoleni pozadavku predloZeni jasného ¢asového planu psani disertacni prace nejpozdéji v 8. semestru.

Internacionalizaci doktorského studia se opira o otevienost zahrani¢nim uchazec¢lim a nabidce stejnych
podminky studia v anglickojazy¢ném programu, véetné pravidelného stipendia od podzimu 2021, jako
(tradi¢né dominantnim) ¢eskym a slovenskym uchazeclm v ¢eskojazy¢ném programu. Védecka prace

vv v

doktorandu na Fl je v anglictiné a studijni administrativa bézné funguje v anglictiné. Na konci roku 2021



bylo na FI MU 13 zahranic¢nich doktorand(, nepocitaje v to Slovensko. Absolventi doktorského studia se
uplatiuji predevsim jako vysoce kvalifikovani odbornici nebo vedouci pracovnici v oblasti vyzkumu a
vyvoje IT a v akademické sféfe a neni neomezeno pouze na Ceskou republiku a jeji okoli, ale absolventi
se prosazuji ve vyzkumu ve svétovych IT firmdch, v Uspésnych start-upech a také na prednich
zahranicnich univerzitach. Polovina absolventi za poslednich 5 let byla rok po ukonéeni studia
zaméstnana v primyslu (véetné vlastnich firem), cca 20 % na akademickych pracovistich v zahranidi,
dalsich 20 % na vyvojovych a servisnich pozicich v IT v rdmci MU a cca 10 % na akademickych pozicich v
ramci MU).

Human Resources label

FI MU se 12. dubna 2021 stala pfijemcem ocenéni Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R)/HR Award. Souéasti procesu udéleni a jednim ze zakladnich dokumentt je akéni planzaméreny
na odstranéni nedostatku zjisténé v iniciacni fazi. Aktivity jsou zaméreny predevsim na naplnéni
podstaty HRS4R, tj. oteviené pracovni prostfedi pro domadci i zahrani¢ni vyzkumné pracovniky - otevieny
a transparentni vybérovy proces, podnétné prostiedi podporujici aktivni védeckou kariéru a profesni
rozvoj. Akéni plan Fakulty informatiky byl vypracovan na zakladé skutecnosti zjiSténych v pracovnich
skupinach zaméstnancd (R1-R4) a online dotaznikového Setfeni napfi¢ vsemi vyzkumnymi pracovniky
fakulty. Zahrnuje také aktivity nezbytné pro splnéni pozadavkd HRS4R. V tuto chvili nam zbyva jeden rok
do predlozeni sebehodnotici zpravy (jaro 2023) o tom, jak jsme se s navrZzenymi aktivitami vyporadali.
Ukoncena na Urovni MU je trojice aktivit sestavajici z Planu rovnosti Zen a muzi MU, Postup vyhlaseni
vyzvy k predkladani pozic MU (témér hotovo) a Strategie doktorského studia.

Na drovni FI MU jsme v tomto bodé zmapovali adaptacni/nastupni proces a ptipravili zakladni schéma
pro dalsi praci. Byl rovnéz vypracovan schematicky dokument o procesu stiznosti MU/FI, pfevainé
hotové jsou Adaptacni/nastupni proces (personalni obsazeni jesté neni dokonéeno), Stiznosti -
vysvétlujici dokument o poddvani a vyfizovani stiznosti, zfizeni projektového oddéleni - v kombinaci s
pradmyslovou spolupraci a celoZivotnim vzdélavanim, jakoZz i aktivity HR Award jako takové.

Brno, 8. zati 2022 Jiri Zlatuska



Rozpocet Fl 2021 - Neinvestice

Rozpocet 2021 - Neinvestice Plan bez Pievody z fondi/poufiti fondii Skuteénost|  bez PFevody z fondii/poufiti fondd
Hosp.stfedisko: 330000 - Fakulta informatiky [AR 2021 fonda FPP¥) FOUP Fsoc Fstip 2021 fondd FPP*) FOUP Fsoc Fstip
Naklady celkem (f.2+14az23) 1 403 100| 383 257 13611 2732 2000 1500 424 276| 390225 23141 8418 1061 1431
ztoho:  A-vzdél.c.,specif.VaV,SKM,vlastni,fondy: 2 276 729 259 159 13611 459 2 000 1500 292 632| 266540 23141 459 1061 1431
vtom- mzdy 3 152525 | 146 361 5935 229 163439 | 149553 | 13688 198
OON 4 7441 7382 59 12572 | 12539 10 23
odvody 5 49590 | 47504 2065 21 52 701 49 287 3344 70
energie 6 6 000 6 000 4594 4594
opravy, udrzba 7 2 500 2 500 2212 2212
materidl 8 5314 5314 0 0 0 0 4626 4626 0 0 0 0
sluzby 9 6283 6233 0 50 0 0 4918 4 896 0 22 0 0
cestovné 10 1325 1225 100 407 213 56 138
odpisy 11 27484 | 27484 27090 27090
z toho dotacni odpisy 26 769 26 769 26 255 26 255
stipendia 12 17704 | 16204 1500 15236 | 13805 1431
ostatni 13 563 -7 048 5611 2000 4837 -2275 6043 8 1061
z toho tvorba FPP 0 1432 1432
tvorba StipF 1000 1000 1102 1102
vyména pfispévku NEI/INV 8000 8000 8000 8000
prevod na RMU - INV CP 2911 2911 2911
C-doktorska stipendia 14 9450 9450 8843 8843
D-zahr.st.,CEEPUS,AKTION,Socrates 15 2 000 2 000 2 829 2 829
F-vzdélavaci projekty, I-rozvojové programy, J,M,H,E 16 7743 7743 8563 8563
Ostatni dotace ze SR a od uz.celkd bez Vav 17 0 0 349 349
Strukturalni fondy aj.proj.spoluf.EU 18 0 0 107 107
Ucelové piispévky bez VaV 19 1406 1406 0
Projekty VaV ze SR a od Uz.celkl 20 55442 53 808 1634 52888| 51350 1538
Projekty VaV z dotaci ze zahr. a OP VaV 21 20241 20241 0 26499 20710 5789
Ucelové prispévky na VaV (spolufesitelské spojekty) 22 15832 15193 639 17600 16968 632
Doplrikova ¢innost 23 14 257 14 257 13 966 13 966
ztoho  CERIT Science Park 5928 5928 6 496 6 496
Vynosy celkem (¥.25 aZ 39) 24 405 396| 385553 13611 2732 2000 1500 430 055|396 004 23141 8418 1061 1431
ztoho: A-pfispévek na vzdéldvaci ¢innost 25 162 874| 162874 0 0 0 0 162 874| 162 874 0 0 0 0
z toho prvotni rozpis 116169 | 116169 116169 | 116169
vyména prispévku NEI/INV 0 0
IS - centralizované prostredky 46 705 46 705 46 705 46 705
podil na CP3 0 0
C-doktorska stipendia 26 9450 9450 8843 8843
D-zahr.st.,CEEPUS,AKTION,Socrates 27 2 000 2 000 2 829 2 829
F-vzdélavaci projekty, I-rozvojové programy, J,M,H,E 28 7743 7743 8563 8563
Dotace na SKM, pfisp.na ubytovaci a soc.stip. 29 0 0
Ostatni dotace ze SR a od Uz.celkd bez Vav 30 0 349 349
Strukturdlni fondy aj.proj.spoluf.EU 31 0 107 107
Ucelové prispévky bez Vav 32 1406 1406 1406 1406
VaV - institucionalni podpora (v¢. GA MU) 33 60210| 59751 459 62944| 62485 0 459 0 0
z toho IP prvotni rozpis 53314 53314 54 085 54 085
GAMU 1519 1437 82 3482 3400 82
MASH 5377 5000 377 5377 5000 377
VaV - ze SR a od Uz.celk( 34 55442 53 808 1634 52888| 51350 1538
Projekty VaV z dotaci ze zahr. a OP VaV 35 20241| 20241 26499 20710 5789
Ucelové ptispévky na VaV ( spoluresitelské projekty ) 36 15832 15193 639 17600 16968 632
Vlastni zdroje (hl.¢.za Uplatu) 37 37237| 37237 42 144 42144
z toho dotacni odpisy 26 769 26 769 26 255 26 255
SPP 4784 4784 6 032 6032
tvorba stip.f. 1000 1000 1102 1102
Cerpani fond 38 17 111 13611 2 000 1500 25633 23 141 1061 1431
Doplrikova ¢innost 39 15 850 15 850 17 376 17 376
z toho CERIT Science Park 6 240 6 240 6212 6212
Hospodafsky vysledek dil¢i (F.25+29+33+37+38+39-2-23) 40 2296 2296 5779 5779
Hospodafsky vysledek (¥.24-1) 41 2296| 2296 0 0 0 0 5779 5779 0 0 0 0




Rozpocet Fl 2021 - Investice, fondy

PLAN 2021 SKUTECNOST 2021
ROZPOCET 2021 - Investice mimo Progra'm 133 21) mimo Progra'm 133 21)
CELKEM stroje CELKEM stroje
HS: Fakulta informatiky stavby a zarizeni jiné stavby a zarizeni jiné
1 2 3 4 1 2 3 4
1 |ZDROJE celkem (F.2+8 aZ 13) 33374 15 887 17 487 0 11 663 231 11432 0
2 |dotace ze SR (F.3 aZ 8) 16 228 8 265 7963 0 4301 0 4301 0
3 rozvojové programy (ukazatel I) - NPO 1500 1500 1500 1500
4 jiné dotace ze SR bez VaV 0 0
5 VaV - MSMT bez VWV 0 0
6 OP VWV 14728 8265 6463 2801 2 801
7 VaV ostatni SR 0 0
8 |Prispévek MSMT na kapital.vydaje (vyména NEI/INV) 8 000 0 8 000 3003 0 3003 0
"strojni" investice (kopirky, touch panely, apod.) 1300 1300 0
obnova fakultni vypocetni techniky (Aura, Stratus, server AR,...) 6 700 6 700 2417 2417
"strojni" investice - poZadavky z kateder - r. 2021 0 586 586
TZ budovy 0 0
0 0
9 |dotace od USC 0 0
10 |dotace ze zahranici 0 0
11 |FRIM HS 9146 7622 1524 1799 231 1568
TZ budovy, které nelze hradit z vymény 0 0
TZ budovy, hrazené ze ziistatku vymény 2020/2021 0 231 231
obnova fakultni vypocetni techniky (Aura, Stratus, server AR,...) 0 750 750
"strojni" investice - poZadavky z kateder 1184 1184 671 671
spolufinancovdni OP VVV Kozubek 145 145 147 147
spolufinancovdni OP VVV C4e 195 195 0
Ndrodni investicni program - projektovd dokumentace 7622 7622 0
0 0
12 |FRIM centralizovany na RMU 0 2560 2 560
13 |NFV 0 0
13 |jiné zdroje 0 0
PLAN 2021 SKUTECNOST 2021
FONDY Stav k ., ., |Predp.stavk Stav k . L. Stav k
112021 vora Cerpani 31122021 | 112000 @ TVOP2 Cerpani | 31 12,2021
Stipendijni fond (Ucetni stav, v¢. neuhrazenych pohledévek) 675 1000 -1500 175 675 1102 -1463 314
neuhrazené pohleddvky -202
Socialni fond 22 2 000 -2.000 22 22 2154 -1061 1115
Rezervni fond 778 778 778 778
Fond provoznich prostfedkut 117 211 -13611 103 600 117 211 2423 -21207 98 427
ztoho IS MU 3080 3080 3080 1000 21 4101
Fond reprodukce investi¢niho majetku 20019 6438 -7 622 18 835 20019 7199 -199 27 019
Vyména pFispévku NEI/INV 1600 8 000 -9524 76 1600 8 000 -4 603 4997

Dotace MPO na OPPI = vySe pfedavané podpory de minimis

Podpora piedana v letech 2014 - 2021

Zbyva predat

62712

20395




Zprava o hospodareni Fakulty informatiky v roce 2021

Vr. 2021 hospodafila Fl s cca. 430 mil. K¢ neinvesticnich prostfedku (plan byl 405 mil. K¢) a 11,6 mil.
K¢ investicnich prostredkl (plan 33,4 mil. K¢).

Hospodarsky vysledek: 5,779 mil. K¢ (plan cca. 2.3 mil. K¢).

Vroce 2021 cinily vratky nespotfebovanych prostredkd 3,071 mil. K¢, nejéastéji cestovné a
souvisejici ndklady (konferenéni poplatky) z ddvodu pandemie koronaviru.

Nardst OON (na vyuku) — 10,5 mil. K¢ v r. 2021 (v r. 2020 4,9 mil. K¢)
Stipendia vyplacend v r. 2021 ze viech zdroj — 33,5 mil. K¢ (v r. 2020 34,7 mil. K¢).

Vr. 2021 byl ve vétsi mite ¢erpan Fond provoznich prostiedku:
e odvod na podil na centralizovanych investicnich akcich a opravach ve vysi 2,911 mil. K¢,
e prispévek na stravovani ve vysi 2,844 mil. K¢,
e mzdové prostredky (odmény) ve vysi 15,384 mil. K¢.

V r. 2021 byla Uspésné realizovana verejna zakazka na nakup server( (fakultni infrastruktura, servery
IS, atd.) — predpokladana cena byla 12,093 mil. K¢, vysoutézena cena byla 9,070 mil. K¢.
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