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a. Aktudlnost namétu

V takom zlozito poprepdjanom svete, kde sa prislusnici vzdialenych kultur stretavaji na
dennej baze, je multikulturna vychova stale potrebna. Napriek tomu, Ze byva spochybnovana.
— O kompetenciach pre multikultirnu vychovu sa stéle pise. ale stale nedostato¢ne, via¢sinou
ide o vSeobecné tvrdenia. — Multikultirne kompetencie sa vac¢Sinou analyzuju vo vztahu k
ucitelom vo formalnom skolskom vzdelavani. pre pomadhajtice profesie minimalne a pre
vysokoskolskych Studentov tohto odboru uz vobec nie. — To st tri dovody. kvoli ktorym je
téma prace vysoko aktualna.

»Viera vrovnost vsetkych obcanov Statu™ (str.12) je hodnotovy ideél, ktory je
pravdepodobne v pozadi habilitacnej prace (autor sa odvolava na Kanadu a nepise jasne, ¢i sa
s tymto idedlom stotoznuje, ale praca o tom svedci). Pretoze nielen v strednej Eurdpe mame
s takou hodnotou problémy. je to d'alsi dovod na zdoraznenie aktualnosti prace.

b. Pristup k reseni

V stredoeuropskom kontexte neexistuje vela terénnych vyskumov, ktoré by sa venovali
multikultirnym kompetenciam. Ocenujem snahu habilitanta podopriet’ prehl'ad existujtce;j
literattry primarnou aj sekundarnou analyzou dat z terénu. Multikultirna vychova potrebuje
dnes tento pristup, bez neho by sa stale spolichala na vseobecné pedagogické tvrdenia. Je
zaroven spravne. ze sa autor nespolahol na jediny vyskum, ale konfrontuje viacero svojich aj
cudzich vyskumov a podporuje svoje uzavery metaanalyzou roznych dat.

Za cenné povazujem konfrontacie situdcie v Cesku a v Gambii, hoci je diskutabilné, &i prave
Gambia je tou spravnou krajinou. s ktorou by sa Cesko malo porovnavat. Habilitant viak
uvadza argumenty pre tento postup, avsak zaroven aj kulturne obmedzenia. kvoli ktorym
podobné prirovnania nemusia fungovat’ (str. 60-62. alebo str. 77 — ,.Obsah multikultirne;
kompetencie je kultarne viazany™).
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Ocenujem pedagogicky ideal autora prace vyjadreny na str. 16 — Skola sa nemdze zameriavat
len na Skolsku tspes$nost’, ale ..hlavne na pripravu ziakov k tomu, aby sa stali ob¢anmi...".
Tento ideal citit’ z celej prace aj z jednotlivych autorovych vyskumov.

c. Pouzitda metodologie

Pre svoj vyskum vyvinul J. Hladik vlastny nastroj. Dotaznik multikultirnej kompetencie
Studentov pomadhajtcich profesii a v praci opisuje aj nadvdznost tohto nastroje na overené
nastroje zo zahrani¢ia a postup jeho vyvoja. Vyvoj dotaznika prebehol podl'a uvadzanych
informacii korektne, pred definitivnou aplikaciou autor overil jeho funkénost™ a upravoval
polozky i Strukturu dotaznika podla vysledkov overovania.

Ziskané data podroboval analyzam na roznych urovniach (sémanticky diferencial, regresna
analyza, faktorova analyza a pod.). Informacie v praci naznacuju. ze tu je najsilnejsia stranka
habilitanta.

Zv1ast treba ocenit” snahu doplnit” vyskum multikultirnych kompetencii aj metakogniciou
respondentov, Skoda vsak, ze skumany subor nebol ten isty, podporilo by to vysledky ziskané
autorovym dotaznikom.

d. Kbvalita a spravnost dosazenych vysledku

Autor v praci preukazal solidnu znalost™ literatury k téme. praca obsahuje prehl'ady literatury
a doterajSich vyskumov. V literature som postradal len prace vyznamného (hoci mozno prilis
Iavicovo orientovaného) teoretika multikulturalizmu a priekopnika multikultirnej vychovy
Petera Mc Larena.

Mozno vedomie bohatstva pristupov zabranilo na niektorych miestach autorovi, aby zaujal
k existujucim poznatkom jasny vlastny postoj. V prehl'ade chcel zrejme uviest ¢o najviac
poznatkov. pristupov a koncepcii, avsak napr. v ¢asti 2. Kompetencie vo vzdelavani. v Casti
3. Kompetencie na terciarnom stupni vzdelavania, alebo aj v ¢asti 4. Multikultirne
kompetencie si Citatel musi domyslat, ktori z koncepcii si autor zvolil ako vychodisko
svojej prace, pripadne aky je vztah jeho vlastnej koncepcie k uvadzanym tedriam.

Jednotlivych autorov vsak J. Hladik interpretuje korektne.

Jednym z jasnych vlastnych stanovisk je nazor na str. 37. Ze ..zdkladnym ideovym ramcom
kompetencie je kompetencia ako prostriedok na uplatnenie na trhu prace*. Opiera sa sice
otedriu W. Kouwenhovena. ale podobné zuzenie kompetencie na pracovny trh je
diskutabilné.

V ¢asti 4.4 Meranie multikultirnej kompetencie uvadza J. Hladik. ze kompetencia
~reprezentuje subor znalosti, vedomosti, schopnosti. postojov a zruénosti* (str. 58). Je to
mozno najkomplexnejSie vyjadrenie autorovho vymedzenia kompetencie. Doplnil by som
vsak eSte ,.ako sa prejavuju v ¢innosti”, lebo napr. postoje ani schopnosti bez svojich
prejavov v aktivite ¢loveka s len nazormi alebo potenciami, nie skutoénymi postojmi
a schopnostami. Aj bez mojho doplnenia tu vsak autor vymedzuje kompetenciu relativne
komplexne. Ako vSak uvidime, nie je to celkom v sulade svyskumnym néstrojom,
s Dotaznikom multikulturnej kompetencie.

Aj na str. 24 piSe autor prace. ze ,jednou z hlavnych charakteristik kompetencie je teda
predpoklad transferu (to, ¢i ziak dokaze prenasat poznatky, zruénosti a pod. medzi rdznymi
typmi situacii)™.
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Dotaznik, ktory J. Hladik vyvinul, sa v8ak zameriava hlavne na sebareflexiu respondentov,
hoci napr. na str. 100 tvrdi. Ze dotaznik .umoznuje meranie Urovne medzikulturnej
kompetencie* (neviem. ¢i je v praci jasne definovany pojem .uroven medzikultirnej
kompetencie™).

Dotaznik skuma sebareflexiu  medzikultirnych kompetencii respondentov  dokladne
az mnohych stran. Je to vSak stale introspekcia. skumanie presvedéeni, nazorov
a predpokladov pre sebareflexiu respondenta v multikultirnej oblasti — len Ciastocne je to
skimanie redlnych multikultirnych  kompetencii. Redlne a uplatnené multikultirne
kompetencie sice obsahuju sebareflexiu, bez nej by sa u cloveka skutocné multikultirne
kompetencie nerozvinuli. idu vsak dalej askutocnymi kompetenciami sa stavaju az
v ¢innosti.

Jednotlivé polozky dotaznika pripravoval habilitant vel'mi precizne, viac sa vSak sustredil na
ich Statistické vztahy ako na ich skuto¢ny obsah. Riadnym vymedzenim obsahu jednotlivych
poloziek (a tym aj ich preciznejsim formulovanim) by sa vyhol klzkej pode jazyka: Napr.
este je mozné, ze respondenti skutoéne _.sleduju a koriguji svoje spravanie™. Tazsie viak uz
mozno uverit tvrdeniu respondentov v polozkach ..viem, ¢o sa potrebujem naucit...” —
pedagogovia na vsetkych stupnoch $kol poznaju obmedzenia podobného tvrdenia. Alebo v
polozkéach ,,viem, ako...”, ,viem, ¢o...”. .velmi dobre rozumiem pojmu...” a pod. Rizika
podobnych tvrdeni, resp. rizika pri ich merani si pravdepodobne uvedomoval uz Leopold
Bloom a d'alsi, ¢o pracovali sjeho taxonomiou, preto sa zameriavali na pozorovatelné
spravanie ¢loveka, nie len na tvrdenia ¢loveka o sebe.

Autor prace sa venuje aj ..multikulturnej aktivite™, povazuje ju vSak za ,mieru ochoty
zaoberat’ sa kultarne diverzifikovanym okolim™ (str. 114), za ,,odraz pristupu jedinca
k multikultirnej realite™ (str. 94) a pod. Aktivita vo vyskumoch nevystupuje ako skuto¢na
aktivita, ale len ako predpoklady pre nu. Habilitant ju skima korektne prave v jej rozmere
ako predpokladu pre budticu aktivitu, ako stcast’ sebareflexie Studenta pomahajucej profesie,
a z tohto hl'adiska je habilita¢na praca cenna. Neskuma ju uz vsak ako skutocnu ¢innost
v multikultirnej realite.

Aj ,,vrchol modelu multikultirnych kompetencii™ — komunikaénu zru¢nost (str. 135) —
nemozeme skumat len v sebareflexii, ale iba v ¢innosti, pri realnej komunikacii v situdcii
stretu prisluSnikov odlisnych kultar. (Pri tejto poznamke odhliadam od problému, ¢i je
komunika¢na zruc¢nost skuto¢ne vrcholom multikultirnych kompetencii. Skor by som ju
povazoval len za ich vychodisko. Vrchol multikulturnych kompetencii by som videl niekde
v schopnosti spoluprace s prislusnikom inej kultury.)

Vztah redlnych kompetencii k predstave ¢loveka o svojich kompetenciach je zlozity problém
anie je lahké sa snim vysporiadat. Medzi jednotlivymi vrstvami kompetencii su
komplikované vztahy, ako napr. uvadza aj habilitant pri analyze vzt'ahu medzi poznatkami
a postojmi, ked” podla jeho ..znalost” ovplyvnuje asi 10% variability postoja™ (str. 72). Toto
dost” vysoké cislo by stalo za dalsi vyskum. stale viak ukazuje. Ze postoje su zlozitou
Struktarou (ako konstatuje aj J. Hladik).

V préci nie je jasny charakter jednotlivych ., dimenzii multikultirnej kompetencie™ (Cast’ 5),
ani vztahy medzi nimi. Autor totiz nevymedzuje obsah pojmu dimenzia a v medzikultirnych
kompetenciach pise fakticky len o kognitivnej a emocionéalnej dimenzii. St zrejme dolezité,
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ale vznika otazka, preco prave tieto dve (a nie iné) existuju, alebo preco prave tieto dve (a nie
aj d’alsie) stali za zmienku?

Treba si vSimnut este autorovo konStatovanie na str. 14, ze ,hlavnym cielom
multikulturneho vzdelavania (...) je reformovat Skolstvo tak, aby mali Studenti odliSnych ras.
etnik a socidlneho postavenia rovnaké vzdelavacie podmienky™. Ak odhliadneme od toho, ze
termin rasa sa prestava pouzivat’ ako nevedecky, tak stdle mozno diskutovat’, ¢i prave toto je
hlavnym cielom multikultirnej vychovy (vzdelavania). Rovnakost podmienok je len
vychodiskom vzdeldvania pre multikulturny svet. Dalsim hlavnym cielom — ak to vyjadrim
velmi zjednoduSene — by mala byt priprava prislusnikov mens$iny pre ich zaradenie do
spolo¢nosti a vychova prislusnikov vicsiny pre akceptovanie prislu$nikov mensiny. ako aj
poskytnutie plnohodnotného vzdelania vsetkym. Bez adekvatnych podmienok sa to nepodari,
ale tie iba vytvaraju predpoklady. Zaroven treba povedat, ze multikultirna vychova
(vzdeldvanie) nema nastroje na zmenu organizacie S$koly, moéZe ju len podporovat
a motivovat jednotlivych aktérov k jej zmene.

Velmi zaujimavym vysledkom vyskumu pri porovnani Ceska a Gambie je udaj. ze pre
meranie multikultirnej kompetencie je silnej$im faktorom prislusnost’ k univerzite ako
prisluSnost’ k Statu. Ak stat chapeme ako prienik mnozstva kulturnych vrstiev, pri¢om §tatna
identita byva dost’ silnd, zatial’ ¢o univerzita je len jednou kultirnou vrstvou (¢astou?) tohto
celku, tak by stalo za d’al$i vyskum, preco jedind vrstva ma silnejsi vplyv ako celok. ktoré
kulturne prejavy v State vplyvaju viac a ktoré menej. a hlavne — pre¢o je najsilnejsia prave
prislusnost’ k univerzite.

e. Puvodnost dosazenych vysledku
Autor vytvoril a vyuzil vlastny vyskumny nastroj a zameral jeho pouzitie na nepreskumanu
oblast’. Praca prindSa nové, originalne vysledky

f. Uplatnitelnost vysledku pro rozvoj oboru a dalSi badani

Rozhodne ano — v budicnosti mozno vysledky vyuzit pre hlbsie skiimanie postojov, ako sa
ony prejavuju v ¢innosti. Habilitacnd praca a vyskum. na ktorom je zalozend. informuju
o sebareflexii studentov pomdhajucich profesii. Je to seridzny podklad pre vyskum skutocnej
aktivity v multikultirnom prostredi. teda aj pre skumanie prejavov zru¢nosti, vedomosti,
schopnosti a nastrojov v aktivite.

g. Uplatnitelnost vysledku v praxi

Vysledky prace mozno okamzite vyuzit' pri priprave Studentov pomadhajucich profesii na
vysokych Skolach, pretoze praca ponuka informacie oich predstavach o multikultirnej
realite, aj o predstavach o nich samych a pod. Ziskané data mozno vyuzit’ aj sprostredkovane
v priprave inych pedagogickych profesii na vysokych Skoldch — praca poskytuje totiz
informécie o stave vedomia $tudentov VS vo vztahu k multikulturalizmu.

h. Formalni uprava a jazykova uroven priace

Formalne je préca ¢istd, jasne ¢lenend a prehl'adna. $tyl je zrozumitelIny. Urover ¢edtiny
mozem posudit’ len povrchne. ale ako cudzinec zvyknuty ¢itat’ v ¢eStine odborné aj umelecké
texty som necitil nedostatky.

Dotazy oponenta k obhajob¢ habilita¢ni prace (pocet dotazt dle zvazeni oponenta) ...
Ziskali ste vo svojich vyskumoch data o tom, ako sa prejavuje vrchol multikultirnych
kompetencii — komunika¢na zrucnost’ — vieobecne v multikulturnych postojoch (pripadne
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konkrétne, v multikulturnych postojoch studentov pomahajucich profesii)? Ak ano. mohli by
ste ich uviest™? Ak ste takéto data neziskavali. skuste kratko teoretizovat’ na tuto tému.

Zavér
Habilitaéni prace Jakuba Hladika Multikulturni kompetence ve vzdélavani studentu

pomdhajicich profesi: Modelovani a méreni kompetenci v kulturné pluralitni spolecnosti
spliiuje pozadavky standardné kladené na habilita¢ni prace v oboru Pedagogika.

V Bratislava, dna 10. 10. 2017





