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a. Aktuálnost námětu
V takom z\oŽito poprepájanonl S\,ete. kcle sir 1lríslr-rŠrríci vzdialerrýclr kr-rltťrr stretávajú na
dennej báze, je multikultúrna výclror,'a stále potrebrrá. Napriek tomu, Žebýva spochybňovaná.
- o kompetenciách pre nrultikultírrnu výchor'Lr Sa stá]e píše. ale stále nedostatočne. r'áčšinou
ide o všeobecné tvrdenia' - Mtrltikrrltťrrne koIllpetencie sa váčšinou anal1,zujťl vo vzt'ahu k
učitelom vo forrnálnom Školskorll r'zclelár'atrí. pre ponráhajúce profesie rnirrinrálne a pre
vysokoškolských študentor. tohto odbortt trŽ r.Óbec nig.. - To sťr tri dóvody. kvóli ktorým je
ténra práce vysoko aktuálrra.

.,Viera v lovnost' všetkých občanov Štátr"r.. (Str. 12) ie hodnotový ideál. ktorý je
pravdepodobne v pozadí habilitačnej práce (autor sa odr,oláva na Kanadu a nepíše jasne, či sa
s týmto ideálom stotoŽňuje. ale práca o tolll sr'ec1čí). PretoŽe nielen v strednej Európe máme
s takou hodnotou problémy. je to d.alŠí dÓr'tlcl tra zclÓraztrerrie aktr-rálrrosti práce.

b. Přístup k řešení
V stredoeurópskom kontexte neexistr'rje vel.a terétrrrvch výskllmov, ktoré by sa venovali
multikultúrnym kompetenciám. oceriujem snahtt lrabilitarrta podopriet' prehl'ad existujúcej
literatúry primárnou aj sekr-ilrdárrrou analýzoLr clát z terétltt' Multikultúrna výchor'a potrebuje
dnes tento prístup, bez nelro b.v. sa stále spolielrala tra l'Šeobecrré pedagogické tvrdenia. Je
zároveň správne, Že sa autor nespol.alrol rra.jediný výskLrrrr. a1e korrfr.orrtlrje viacero sr,ojich aj
cudzíclr výskumov a podporr-rje sl'o.je lrzáler\ llletilallalýzor-r rózn1'ch dát.

Zacenné povaŽujem konfrontácie sitr-rácie r Českrr a i,Ganrbii, hoci je diskutabilné, či práve
Gambia je totr správnou krajinou. s ktoroit b1' sa Česko malo porovnávat'. Habilitant však
uvádza argumenty pre tento postllp. avšal.. záror'eti aj kr-rltťrrrre obmedzenia. kl'óli ktorýrn
podobné prirovnania nenrltsia furngor'at.(str. ó0-Ó]. alebo str, J] - '.obsah r-nultikrrltťrrnej
kompetencie je ktlltúrne r,iazaný.')'
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oceňujem pedagogický ideál atltora práce r'1'jadrerrý l1a Str. 16 - škola sa nemÓŽe zameriavat,
len na školskú úspešnost'' ale ..lrlavne na príprar,lr Žiakov k tomu, aby sa stali občarrmi......
Tento ideál cítit' z ce|e1práce aj z jednotlivýclr autorových výskumov.

c. Použitá metodologie
Pre svoj výskum vyvinul J. Hlaclík vlastrrý rrástroj. Dotazník multikultúrnej kompetencie
študentov pomáhajúciclr profesií a v práci opislrie aj rradváznost' tohto r'rástroje na overené
nástroje zo zahraničia a postup jelio vývoja. Vývoj clotazníka prebehol podl'a uvádzaných
informácií korektne, pred defirritír'nou aplikáciorr autor overil jeho funkčnost' a upravoval
poloŽky i štruktúru dotazníka podl.a výsledkov overovania'

Získané dáta podroboval analýzanl na róznych ťtrovrriach (sémantický diferenciál' regresná
analýza, faktorová analýza a pod.). Ir.rfbrrrrácie v práci rrazrračujÍr. Že tu je najsilnejšia stránka
habilitanta.

ZvIášt, treba ocenit' snahu doplnit' výskurrr rrrLrltikr-rltťrrnych kompetencií aj metakogníciou
respondentov, Škoda však, Že skúmaný súbor rrebol ten istý, podporilo by to výsledky získané
autorovým dotazníkom.

d. Kvalita a správnost dosažený.ch r'ýsledlrů
Autor v práci pretrkázal soiíc1lrr-t ztralost. liter.atťr11, lt térrlc. práca obsahr-rje prehl'ady' literatťrry
a doterajŠíclr výskumov. V literatitre som postrirclal lerl práce význarrrného (hoci moŽno príliš
ťavicovo orientovaného) teoretika multikrrltr"rralizmu a priekopníka multikultúrnej výchovy
Petera Mc Larena.

MoŽno vedomie bohatstva prístupov zabránilo rra rriektorých miestach autorovi. aby zaýa|
kexistujúcim poznatkom jasrrý vlastrrý postoj. V prelil.acle chcel zrejme uviest. čo rrajviac
poznatkov, prístupov a koncepcií. avšak napr' V časti 2. Kompetencie vo vzdelávaní, v časti
3. Kompetencie na terciárnotrr sttrprri vz,delár,'arria. alebo aj v časti 4. Multikultúrne
kompetencie si čitatel' musí domýŠl'at', ktorťr z korrcepcií si autor zvolil ako východisko
svojej práce, prípadne aký je vzÍ,ah ielro vlastrrej koncepcie k uvádzanýrrr teóriám.
Jedrrotlivých autorov však J. Hladík interpretr-r.je korektne'

Jeclným z jasných vlastnýclr statrovísk je názor lla StI. 37. že ',základrrým ideovýrn rámconr
kompetencie je kompetencia ako prostrieclok tra Lu)latnellie na trlru práce..' opiera sa síce
o teóriu W. Kouwenhovena. ale podobrré ,zÚžtnte kompeterlcie na pracovný trh je
diskutabilné.

V časti 4.4 Meranie mrrltikr"rltťrrnej koIrrpetencie ur,ádza .I. Hladík, Že kompetencia
,,reprezentuje súbor znalostí. vedomostí' sclioptrostí. postojov a zručností.. (str. 58)' Je to
moŽno najkomplexnejŠie v11adrerrie atttoror,lro v'ytrleclzenia kompetencie. Dopirril by som
však ešte ,,ako Sa prejavu.1ú l'čirrrrosti'.. lcbo rrapr' postoje ani schoprrosti bez svojich
prejavov v aktivite človeka sÚr len názornri alebo potenciami. nie skutočnými postojmi
a schopnost'ami. Aj bez mójho doplnenia tr-r však autor vymedzuje kompetenciu relatívne
komplexne. Ako však uviclíme. nie je to celkotrr r. súlade 5 yýskumným nástrojom,
s Dotazníkom multikultúrnej konrpetencie.

Aj na str.24 píše autor práce. Že .jedrrotr zlilar'rtých clrarakteristík kompetencie je teda
predpoklad transferu (to, či Žiak dokáŽe pretráŠat. poznatky, zručnosti a pod. medzi rÓznymi
typmi situácií)...
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Dotazník, ktorý J. Hladík vyvinul. sa však zameriava hlavne na sebareflexiu respondentov,
hoci napr' na str. 100 tr't.c]í. že dotazlrík ..umoŽňr"rje meranie itrovne medzikultúrnej
kompetencie.. (neviem. či .ie r'práci jtrsrre de1inor'airý pojern ..úroveň nreclzikr-rltúrnej
kompetencie").

Dotazrrík skirma sebareÍlexiLr medzikLrltťrrrl1,ch korlipeterrcií respondentov dÓkladne
a z rnrrohých strán' Je to r'Šak stále introspekcia. skúrrrarrie presvedčení. názorov
a predpokladov pre sebareflexitt respondenta r' multikirltúrnej oblasti - len čiastočrre je to
skúmanie reálnych mr"rltikr"rltťrrrlych konl1retetlcií. Reá1rre a uplatnené nrultikultťrrne
kompetencie síce obsahtrjťr sebareflexitt. bcz ncj b1. sa tr č1oveka sktrtočrré rtrltltikr-rltťrrne
kompetencie nerozvinuli. iclú vŠak d.alc.i a slttttočnitrli kompeterrciarrri Sa stávajťr aŽ
v čirrnosti.

Jednotlivé poloŽky dotazrríka pripravovai habilitant vel'mi precízne. viac sa však sťrstredil na
ich štatistické vzt'ahy ako na ich skutočný-obsalr. Riaclnynr vyrrreclzením obsahtt jedrrotlivých
poloŽiek (a tým aj ich precízrrejším fornrltlor'atrínl) by sa vylrol klzkej pÓde jazyka: Napr'
ešte je moŽné. Že resporrdeIrti skr-rtočne ..slec1Lrjťr a korigr-ijťr sr'oje sprár,anie... ŤaŽšie r,šak uŽ
moŽno uverit 'tvrdeniu resporrdetrtor'r 'polclŽkách..r. iet 'tr. čo sa potrebujenr nar-rčit. ' . ...-
pedagógovia rra vŠetkýclr str"rprioch škól poznt,ijú obtlec1zenia podobrrélro tvrderria. Alebo v
poloŽkách ,,Viem, ako....., ..viem. čo'. ' ... ..r 'el.t lr i  dobre rozunriem pojmu.'... a pod. Riziká
podobných tvrdení. resp. riziká pri ich meratrí si pravclepodobrre uvedomoval uŽ Leopold
Bloorrr ad'alší. čo pracovali sjelro taxotrótrrior.t. preto sa zanreriar'ali na pozorovatel'né
správanie člor,eka. nie 1etr na t\ rclenia člor ekir tl sebe.

Autor práce sa venuje aj ..mLrltikLr1tťrrrre.I alrtir ite.'. por aŽuje jr-l vŠak za ..trrieru ochoty
zaoberat' sa kultťlrne diverzifikor'.aným oliolítli.' (str' I14). za .'odraz prístupu jedinca
k multikultúrnej realite.. (str. 94) a pod. Alitivita vo výskumoclr nevystupuje ako skutočrrá
aktivita. ale len ako predpoklady pre ňr't. I,-labilitant ju skťrma korektne práve v jej rozmere
ako predpokladr-r pre br-rdťrctr aktivitr"r. ako súčast. sebareflexie Štuclenta pon-ráhajťrcej profesie.
a z tohto hl'adiska je habilitaČrrá práca cctlt-tii. Neskťrr.r-ra jr.l trŽ vŠak ako skr"rtočlrúr činnost'
v multikultťrrnej realite.

Aj ,'vrchol modelu mrrltikr"rltťrrn'vcl-r konlpetencií.' kornr'rni]<ačnťt zručnost. (str. 135) -
nemÓŽeme skúmat' len v sebareflexii, ale iba v činnosti' pri reálnej komunikácii v situácii
stretu príslušrríkov ocllišnýclr kr-rltťrr. (Pri te.jto poznámke odlrliadam od probléniu. či je
komunikačná zručnost' skutočtre r'rcl'iolonl nlrrltikLrltťrrrryclr konrpetencií' SkÓr by som iu
povaŽoval |en za igh 1,ýclrodisko. Vrchol rtlLrltiltLrltťrrnr.ch konrpeterrcií by sorn r'idel niekde
v schopnosti spoltrpráce s príslr"rštlíkonr ine j liLrltúrr . )

Yzt,ah reálrrych kompeterrcií k predstave člol'clta o sl'o.jich kompetenciách je zIoŽiÍý problém
a nie je l'ahké Sa s ním r,ysporiadat'. Medzi jednotlivými vrstvami kompetencií sú
konplikované vzt,ahy, ako napr. uvádza ai lrabilitant pri arralýze vzt'ahu medzi poznatkami
apostojmi .  ked 'podl 'a  jeho. .zna lost .ovpl1,r 'ňLr je as i  10% var iab i l i ty  postoja. . (s t r .72).  Toto
dost'vysoké číslo by stálo za d"alŠí r,'isklttll. stzrle r.Šak ukazu'je. Že postoje sťr zloŽitou
štruktÍrror-r (ako konštattrje a.j .I Hladík).

V práci nie je jasný charakter jedrrotlivých ..clirtrerrzií nrultikultťrrnej kompetencie.. (čast' 5),
ani vzt'ahy medzt nimi. Arrtor totiŽ 1g1,ymeclztrje obsah pojmu dimerrzia a v medzikr-rltúrnych
kompetenciách píše faktick1. lelr o kognitír'ne.i a enlocionálnej dimerrzii. SÚr zrejme dÓleŽité,
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a\e vznlká otázka, prečo práVe tieto dve (a r.rie iné) existtrjii' alebo prečo práve tieto dve (a nie
aj d'alšie) sÍálliza zmienku?

Treba si všimnút' e šte alltorovo kotlŠtalovatlie lla str. 14, Že ,,lrlavným ciel'om
multikultúrneho vzdelávania ( ).ie reÍbrnroval. škoistvo tak, aby mali študenti odlišných rás.
etník a sociálneho postavenia rovnaké vzclelávacie podmienky.,' Ak odhliadneme od toho, Že
termín rasa sa prestáva pouŽívat' ako nevedecký, tak stále moŽno diskutovat', či práve toto je
hlavným ciel'om multikultúrnej výchov.v (vzdelávarria). Rovnakost' podmienok je len
východiskom vzdelávania pre mtrltikrrltťrrll\' Svet. DalŠírn hlavným ciel'om - ak to vyjadrím
vefmi zjednodušene - by mala byt' príprar,a prísluŠníkov menšiny pre ich zaradenie do
spoločnosti a výchova príslušníkov r,áčšrll}' pre akceptovanie príslušrríkov menšiny. ako aj
poskytnutie plnohodnotného vzdelania vŠetkýr.tl. Bez adekvátnych podmienok sa to nepodarí,
ale tie iba vytvárajú predpoklady. Zároveri treba povedat', Že multikultúrna výchova
(vzdelávanie) nemá nástroje na Zmenll orgarrizácie školy, mÓŽe ju len podporovat'
a motivovat' jednotlivých aktérov k jej zmene.

Vel'mi zaujímavým r,ýsledkom l,ýskltmu pri porovtlaní Česka a Garrrbie je ťldaj, že pre
meranie multikultúrnej konlpetc.trcie je silrre.jšínl faktoronl prísluŠnost. k univerzlte ako
príslrršnost' k štátu. Ak štát chápeme ako prienik mtloŽstva kultirrnych vrstiev, pričom štátna
identita býva dost' s1lná, zatlal' čo univerztta je len jednou kultúrnou VrStVou (čast'ou?) tohto
celku, tak by sÍálo za ďalší výskrrm' prečo ječliná vrstva má silnejší vplyv ako celok, ktoré
kultúrne prejavy v štáte vplývajťr viac aktoré menej. alrlavne - prečo je najsilnejšia práve
príslušnost' k univerzite.

e. Původnost dosažených výsledků
Autor vytvoril avyuž1l vlastný výskumný riástroj azameraIjeho pouŽitie na nepreskúmanú
oblast'' Práca prináša nové' originálne výsledk1.

f. Uplatnitelnost výsledků pro rozvoj oboru a cIaIší bádání
Rozhodne áno _ v budÚrcnosti moŽno výsledky, vvt'tŽit. pre lrlbšie skťrmanie postojov' ako sa
ony prejavujú v činnosti' Habilitačná práca a výskLlnr. tra ktorom je založená. informujú
o sebareflexii študentov ponráhajúcich profesií. Je to seriózny podklad pre výskum skutočrrej
aktivity v multikultúrnom prostredí' teda aj pre skťrr-nanie prejavov zručností' vedomostí,
schopností a nástrojov v aktivite.

g. Uplatnitelnost výsledků v praxi
Výsledky práce moŽno okarrrŽite vyuŽit. pr.i príprar'e Š1Ltdentov pomáhajťrcich profesií na
vysokých školách, pretoŽe práca pontrkar in|ornlácie o ich predstavách o multikultťrrnej
realite, aj o predstavách o nich samýclr a poc1. Získarré dáta moŽno vyuŽit' aj sprostredkovane
v príprave iných pedagogických profesií na vysokýclr školách - práca poskyttrj e ÍoÍiŽ
informácie o stave vedomia študentov VS vo vzt.alrtt k rnrrltikulturalizmu'

h. Formální úprava a jazyková úroveň práce
Formálne je práca čistá, jasne člerrer'rá a prel'rl.ac1Ilá. Štýlje zrozumite l.ný. Uroveň čeŠtirry
mÓŽem posťldit'len povrclrne . ale ako crtdzil-tcc 71,1,knutý čítat'v češtine odborné aj umelecké
texty som necítil nedostatky.

Dotazy oponenta k obhajobě habilitační práce (počet dotazťr dle zváŽerú oponenta) .. .
Ziskall Ste vo svojich výskumoclr dáta o tot-ll, ako sa prejavuje vrchol multikultúrnych
kompetencií - komunikačná zručnost.- vŠeobecne v tntlltikultťrrnych postojoch (prípadne



MASARYKOVA
UNIVERZITA

konkrétne, v multikulturnych postojoch študentov pomáhajúcich profesií)? Ak áno' mohli by
ste ich uviesť? Ak ste takéto dáta nezískavali. skúste krátko teoretizovať na túto tému.

Závér

Habilitační práce Jakuba Hladíka Multikulturní kompetence ve vzdělávání studentů
pomáhajících profesí: Modelování a měření kompetencí v kulturně pluralitní společnosti
splňuje poŽadavky standardně kladené na lrabilitační práce v oboru Pedagogika.

V Bratislava, dňa I0. I0' 2017




