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Text posudku

a. Aktualnost namétu

Téma habilitacni prace povazuji za aktudlni, zvlasté v dnesni dob¢, charakterizované ponékud
zvySenou mirou Xenofobniho chovani a rostoucim poétem socialné-patologickych jevi, nejen
v této oblasti. Je tedy nezbytné zamyslet se nad faktem, do jaké miry jsou studenti
pomahajicich profesi systematicky ptipravovani na svoji roli, kterou budou sehravat v dnesni
multikulturni spolec¢nosti a zda maji také dostatek odpovidajicich kompetenci pro
multikulturni vychovu.

Lze tedy jen souhlasit s tvrzenim autora (s. 140) ,,Priprava studentii na prdci a Zivot ve
spolecnosti, ktera je sycena riznymi kulturami, neni projev ideologie, ale nutnost majici za cil
predchazet konfliktiim.*

b. Pristup k FeSeni

Ptistup autora k feSené problematice je komplexni a origindlni. V praci jsou komparovany jak
teoretické pfistupy k multikulturni vychové, tak i vysledky vlastnich empirickych vyzkumt
autora i dalSich mezinarodnich vyzkumu. Habilitacni prace ma tedy teoreticko-empiricky
charakter, 1 kdyZ neni takto formalné ¢lenéna. Za cenny pftistup pak pokladam provedenou
metaanalyzu dat z oblasti multikulturni vychovy. O Sifi zédbéru habilitaéni prace vypovida
I 178 pouzitych zdroji.

c. Pouzita metodologie

Metodologie pouzitd v habilitacni praci je na velmi dobré urovni. Za hlavni, nejen
metodologicky, pfinos prace mizeme povazovat pravé Vyvoj a ovéfeni vlastniho Dotazniku
multikulturni kompetence studentd pomahajicich profesi (MCSHPS). Zde ocenuji jeho velmi
kvalitni a korektni statistické zpracovani, véetné snahy o uréeni konstruktové validity
mérného nastroje. Obdobné kladné se 1ze metodologicky vyjadiit o dalSich Sesti provedenych
vyzkumech a jejich statistickém zpracovani. At jiz jde napf. o pouziti sémantického
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diferencialu (s. 68) nebo 0 zpracovani vysledki vyzkumu pomoci regresni analyzy (S. 72,
110), v¢etné oveéiovani faktorové struktury mérného nastroje (s. 69, 90, 118) nebo o provedeni
shlukové analyzy dat z multikulturniho srovnani (CR a Gambie) kompetenci studenti podle
jednotlivych univerzit (s. 102) a hlavné urceni reliability mérnych nastroju (s. 69, 72, 90, 120)
coz neni, u praci tohoto typu, zdaleka bézné. Jedinou, viceméné formalni, drobnéjsi vytku
mam k absenci a moznému zaélenéni schématu provedenych vyzkumi do vlastniho textu
prace, coz by prispélo k lepS§imu pochopeni $ife zabéru empirické ¢asti prace i pro ¢tenaie
,hemetodology a nestatistiky*“. Podobné mohly byt také nékteré statistické analyzy podrobné&;ji
vysvétleny napt. v piilohach, piestoze by to zvétSilo rozsah prace. Celkové vsak empirickou
¢ast habilitani prace hodnotim jako ptikladnou a se zasadnim piinosem.

d. Kvalita a spravnost dosaZenych vysledki

Uroven zpracovéani teoretické ¢asti prace, ktera je primarné obsahem prvnich &ty kapitol,
svéd¢i o dobré orientaci autora v dané problematice. V teoretickych zakladech prace vSak
postradam blizsi ptiblizeni pojeti tzv. pomahajicich profesi. Autor je sice zminuje v textu,
ovSem jejich celistvé vymezeni, zvlasté pokud jsou soucasti vlastniho nazvu habilita¢ni préce,
by bylo pro dokresleni celkového obrazu dané problematiky zadouci.

Celou praci vyrazné prolina snaha autora o kvalifikovany a kvantitativné pojaty popis
zkoumanych jevi a souvislosti - viz napf. Obrazek 16 Struktura modelu multikulturni
kompetence studentl pomahajicich profesi (S. 112), Obrazek 17 Model multikulturni
kompetence studentd pomahajicich profesi (s. 113) a Obrazek 19 Socidlni a personalni
kontext interkulturniho uceni (s. 125). Empiricka ¢ast prace, popisujici vysledky sedmi
navazujicich vyzkumd, je z mého pohledu nejzasadnéjsi ¢asti habilitacni prace.

e. Pilvodnost dosazenych vysledki

Dosazené vysledky jsou plivodni. Vytvofeny (a statisticky ovéfeny) model multikulturni
kompetence studentli pomadhajicich profesi je origindlni. Vyslednd podoba dotazniku
(MCSHPS) vznikla po n¢kolika etapach optimalizace, byly z né& odstranény nevhodné
polozky a vysledny finalni pétifaktorovy model obsahuje 5 slozek s celkem 20 polozkami.
| dalsi realizované vyzkumy jsou pivodni a pfinaSeji nové pohledy na zkoumanou realitu
vcetné podnéth pro dalsi vyzkumna Setfeni.

f.  Uplatnitelnost vysledka pro rozvoj oboru a dalsi badani

Zavéry (vysledky) habilitaéni prace jsou velmi dobie pouzitelné pro rozvoj oboru Pedagogika
a dalsi badani, a to i v oborech jako je socialni psychologie, sociologie, spole¢enské védy,
antropologie a dalSi. Zjiz realizovanych vyzkumii autora se nabizi napf. zkoumani
multikulturnich postoji ve vztahu k multikulturnim kompetencim.

g. Uplatnitelnost vysledki v praxi

Vysledky prace jsou velmi dobie uplatnitelné v praxi. Dne$ni doba je charakteristicka
stietavanim 1 relativné vzdalenych kultur a to vyzaduje odpovidajici znalosti a postoje u celé
populace. Z tohoto divodu je nutné efektivni vytvafeni multikulturnich kompetenci nejen
u vysokoskolskych studentll a studenti pomahajicich profesi (kde se jedna o pozadavek
naprosto nezbytny), ale mé€lo by byt v popiedi edukaénich aktivit, alespoit v elementarni
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podobg, jiz od preprimarniho a primarniho vzdélavani. Nékteré vysledky habilitacni prace,
véetné realizovanych vyzkumi autora habilitaéni prace, byly jiz také publikovany (viz odkazy
V textu prace) a pfinasi mnoho podnétti pro aktualizace pohledi na multikulturni kompetence
a také dalsi pokracovani vyzkumu v této oblasti.

h. Formalni dprava a jazykova trovei prace

Po formalni strance ma habilita¢ni prace rozsah 142 s. bez bibliografickych citaci, obsahuje
odkazy na 178 zdroju a ma 31 s. pfiloh. Pon€kud netradi¢ni je oboustranny tisk textu prace,
avSak vzhledem k rozsahu prace je to akceptovatelné. Jinak je zpracovani textu habilitani
prace, jak po formalni, tak i jazykové strance, na pozadované urovni a nemam k nému
pfipominky. Téz zatazeni obrazki a tabulek v praci je zcela funkéni.

Dotazy oponenta k obhajobé habilitaéni prace

1. V kapitole ,,5. Vztahy mezi dimenzemi multikulturni kompetence* jste pro méfeni
afektivni dimenze multikulturni kompetence vhodné zvolil sémanticky diferencial,
respektive jeho dvoufaktorovou variantu, kterou jste i statisticky verifikoval.
Predpokladate, pti vyuziti sémantického diferencidlu v multikulturnim srovnani
postoji, urcité metodologické problémy s jeho validitou?

2. V kapitole ,,8. Multikulturni kompetence studentii pomahajicich profesi - mezinarodni
kontext“ na s. 106 uvadite, ze ,,urovent multikulturni kompetence studentl je zavisla
vice na pfisluSnosti k univerzité nez na samotném kulturnim kontextu®. Na zakladé
provedené hierarchické shlukové analyzy dotazniku MCSHPS jste identifikoval dva
shluky. Jaké dalsi faktory mohou ovliviiovat trovenn multikulturni kompetence,
respektive které dalsi proménné byste mohl pouzit do shlukové analyzy pro uréeni
bliz8ich charakteristik Vami identifikovanych skupin?

3. Predpokladate jiné vysledky ve VaSich vyzkumech u studentd, ktefi se primarné
nepiipravuji v tzv. pomahajicich profesich?

Zavér
Habilitaéni prace Jakuba Hladika , Multikulturni kompetence ve vzdeélavani studenti

pomahajicich profesi: Modelovani a méreni kompetenci v kulturné pluralitni spolecnosti*
spliiuje pozadavky standardné kladené na habilita¢ni prace v oboru Pedagogika.

V Olomouci dne 30. fijna 2017



