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Pfedlozena habilitacni prace Simeckové, E.: Formy nasili
na pracovisti, PF MU Brno 2017, se zabyva vysoce aktualni
problematikou, ktera, a¢ patii mezi klicova témata pracovniho
prava, je trvale predmétem odbornych diskusi i (Casto
prekvapivych) rozhodnuti pfislusnych kontrolnich organt i
soudu. Je tfeba kladné hodnotit, ze si autorka vybrala pro svoji
habilitacni praci narocné téma ,Nasili na pracovisti“, které
v takto komplexné pojaté monografické podobé nebylo dosud
v Ceské, a pokud je mi znamo ani ve slovenské, pravnicke
literature zpracovano.

Posuzovana habilitacni prace je rozdélena do uvodu, 10
zakladnich kapitol (kapitola prvni analyzuje sledovani
zaméstnanci na pracovisti, druha se zabyva rovnosti a
zakazem diskriminace, treti analyzuje pravni prostredky
ochrany pred diskriminaci, ¢tvrta se zabyva whistleblowingem a
nasledujici kapitoly analyzuji nasili a jeho nasledky z hlediska
pracovniho prava a trestniho prava, posledni pak komparuje
s Upravou ve Spanélsku). Prace je dale opatfena obsahem,
seznamem pouzitych zkratek, zavérem a seznamem pouzité
literatury. Celkovy rozsah predlozené prace je 232 stran textu.

Jednotlivé kapitoly prace jsou clenény do casti a
podkapitol, je treba poznamenat, Zze pro lepSi prvotni orientaci
ctenare autorka vhodné pripravila obsah prace (uvedeny na str.
2), ktery rozpracovala i do jednotlivych podkapitol ,nizSiho
radu“ a to i s ohledem na skutecCnost, Zze nazvy nékterych casti



¢i podkapitol nevypovidaji vzdy zcela o rozsahu problematiky
v nich pojednané.

Vysledna prace svéd¢i o velmi komplexnim pfistupu
autorky. Je treba zejména vyzvednout mnozstvi odkazované
tuzemskeé i zahranicni literatury, judikatury a dalSich pramenu.
Je mozné konstatovat, ze autorka pracovala s vice nez
reprezentativni mnozinou odborné literatury vztahujici se ke
zkoumanému tématu, pricemz je nutné poznamenat, ze seznam
pouzité literatury, ktery je k praci pripojen (str. 212 — 231) neni
zdaleka uplnym vyctem literatury, se kterou autorka v praci
pracuje, resp. na niz v textu prace ¢i v poznamkach pod carou
odkazuje. Pokud jde o citace z dé€l kolektivu autort, pak ve
vétSiné pripadtl dodrzuje autorka zvyklost spocivajici téz
v oznaceni konkrétniho autora citované pasaze. Po formalni
strance je jesté treba konstatovat, Zze se autorka vyvaroval
obvyklych pisarskych nepresnosti, coz jen dale podtrhuje
kvality predmétné prace.

Autorka dale efektivné tézi ze své dlouholeté praxe
prisediciho v pracovnich sporech, v pfedmétné praci detailné
analyzuje dokonce cetna rozhodnuti okresnich a krajskych
soudu, k niz se jinak ani odborné aktivni ¢tenaf nema moznost
dostat. Autorka pochopitelné v dostatecném rozsahu analyzuje
téz judikaturu vysSich soudu, jak ceskych, tak Evropského
soudu pro lidska prava a Soudniho dvora Evropské unie.

Pokud jde o obsahovou stranku prace, pak je tfeba velmi
kladné hodnotit Siroky komparacni vhled do zahranic¢nich
pravnich uprav i judikatury, ktery v predkladané praci autorka
provedla. S hlavnimi formami nasili na pracovisti, s nimiz se v
praxi muzeme nejcastéji setkat, a kterym se predmétna
publikace téz podrobné vénuje jsou mobbing, bossing,
obtéZzovani, sexualni obtéZovani, staffing a ne priliS odborné
znamy chairing. ObtéZovani (neboli mobbing ¢i prosté bullying)
je nezadouci chovani souvisejici s antidiskriminacnimi znaky,
jehoz zamérem nebo dusledkem je sniZeni duistojnosti osoby a
vytvoreni zastrasSujiciho, nepratelského, ponizujiciho,
pokotuyjiciho nebo urazliveho prostredi, nebo které muze byt
opravnéné (objektivné) vnimano jako podminka pro rozhodnuti
ovlivnujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich
vztahl. V zavislosti na poc¢tu obtézovatell se rozliSuje bullying
(obtézovani jednotlivcem) ¢i mobbing (obtézovani skupinou).
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Staffing je Sikana mezi zameéstnanci, kdy kolektiv jednoho c¢i
vice spoluzaméstnancu (typicky novacky) znevyhodnuje.
Staffing neni koordinovan zameéstnavatelem, ale je umoznén
nedostatkem kontroly z jeho strany. Posledni odborny pojem —
chairing je pojmenovan prosté boj o moc ¢i funkce.

Predmeétna publikace analyzuje relevantni pravni upravu
obsazenou v Listiné zakladnich prav a svobod, zakoniku prace,
antidiskrimina¢nim zakonu a obcanském zakoniku a dalSich
pravnich predpisech, cemuz odpovida i samotné Clenéni casti
podle jednotlivych z hlediska zvoleného tématu relevantnich
oboru prava jako jsou soukromé pravo, trestni a spravni pravo.
S ohledem na zvolené misto projevu nasili je pochopitelné zvlast
dukladna pozornost vénovana pracovnépravnim aspektim
nasili, coz se projevuje nejen v samostatné casti vénované
tomuto oboru, ale téz dalSi casti nazvané zasada rovnosti a
zakaz diskriminace, v niz autorka poukazuje na zpusoby
obrany proti nasili.

Hodnotu prace mimoradné zvysuje komparativni prace;
vhled do zahrani¢nich pravnich uprav, a to do francouzské a
Spanélské upravy a v dil¢im rozsahu téz slovenské regulace. I
pfi vybéru komparovanych zahrani¢nich pravnich rada méla
autorka vhodnou ruku. Vhled do francouzského pravniho
prostredi je nesporné vice nez inspirativni pro antimobbingovy
zakon a soudni praxi spojenou s jeho aplikaci. Poznatky
spojené s existenci Spanélskych neformalnich struktur
predstavuje velmi podnétny obrazek pro feSeni této
problematiky komplexné, tedy téz aktivizaci obcanskeé
spolecnosti.

~ v~

autorka zabyva detailné pravnimi prostredky pro ochranu pred
nasilim na pracovisti. Jednoznacnym pfinosem aplikacni
védecké cCinnosti autorky zhmotnéné v posuzované praci je
navodna pomoc obétem nasili na pracovisti v obrané jejich
prav, a to jak soukromopravni, tak verejnopravni cestou.
Nasilné jednani agresora muze byt v neékterych pfipadech
postizeno i jako prestupek podle zakona o prestupcich; dalsi
autorky nicméné 2z pochopitelnych duvodua zustal obor
pracovniho prava, a také zde svym publikacnim pocinem
zasadnim zpusobem napomaha obétem ve vyporadani se
obtizemi spojenymi s prokazanim nasilného jednani
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zameéstnavatele, spoluzameéstnance Ci jiné osoby. Autorka tak
¢ini navodnymi radami a za pomoci rozboru konkrétnich
praktickych prikladu.

S prihlédnutim ke stoupajicimu poctu odhalenych pripadu
domaciho nasili se autorka neboji provokativné zeptat, zda téz
nasili v jiné tradi¢né uzaviené skupiné — pracovnim kolektivu,
neni latentné vysoké a zda tedy neni na misté adekvatni zasah
zakonodarce. Autorka se ovSem jen nepta, ale navrhuje jednak
legislativni uchopeni této oblasti skrze bliz§Si vymezeni
zakazaného jednani v podobé mobbingu a bossingu, jednak
rozSifeni pravnich nastroji obrany obéti tohoto protipravniho
jednani napr. skrze antimobbingovy zakon inspirovany
uspésSnym francouzskym predchtidcem. Pravé predstaveni
tohoto modelu a zejména jeho pracovnépravnim a
trestnépravnim aspektiim by mohla byt vénovana cast
zaveéreCneé rozpravy po habilitacni prednasce.

Autorka se neobava v mnohych pripadech zaujimat vlastni
nazory k mnohym z problému, ke kterym lze v literatufe najit
odliSna stanoviska. S vétSinou jejich nazort lze souhlasit, ale i
v pripadé, ze dochazi k zavérim kontroverznim, je tfeba ocenit,
ze pro sva stanoviska autor prinasi prislusné argumenty, které
mohou byt zakladem pro védeckou debatu. Za jednu z takovych
oblasti 1ze oznacit napf. (dle mého nazoru) diskusni zavéry
autorky obsazené na str. 67 a nasledujici ve vztahu k ochrané
oznamovatele Skodlivych jednani v Ceské republice. Ochrana
zameéstnance, ktery oznamil zaméstnavatelovo protipravni
jednani je dle mého nazoru jednou z legitimnich vyjimek
z americké doktriny ,At-Will Employment“ a zde ma jisté své
neopomenutelné misto. Vzdyt vzpomenme, Ze podstatou této
doktriny je moznost skoncit pracovni pomeér kdykoliv;
zameéstnavatel zde navic ma pravo skoncit pracovni pomér z
jakéhokoliv duavodu, i amoralniho duvodu, a témto
zameéstnancum neni umoznéna (poskytnuta) soudni (ani
jakakoliv jina pravni) ochrana proti takovému jednani. Pravo
neupravuje ani obligatorni délku vypovédni doby v téchto
pripadech. Pro komplexnost by se autorka mohla zaméfit na
predstaveni svého nazoru k problematice ochrany oznamovatele
v ceském pravnim prostredi.

Pres mnozstvi metod védecké prace, které autorka pouzila,
je treba zejména vyzvednout metodu komparace, kriticke
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analyzy a nasledné syntézy ziskanych védeckych poznatku,
které ve svém vysledku pfinaseji v predkladané praci prinosné
pohledy na zkoumany institut vjeho  komplexnich
souvislostech. Predlozena habilitacni prace je jisté vyznamnym
pfinosem pro dalSi védecké zkoumani institutu nasili na
pracovisti a s nim souvisejicich fenoménu diskriminace a
zneuziti vykonu prava. Zavérem lze shrnout, Zze predmeétna
prace konecné zaplnuje doposud prazdné misto v pravni nauce
analyzujici fenomén nasili v moderni spolecnosti. Na praci je
zvlast cenné, ze dava Cetné nameéty de lege ferenda a ukazuje
tak, jakym smérem by se pravni Uprava méla ubirat.

Habilitaéni prace JUDr. Mgr. Evy Simeckové, Ph.D.
sformy nasili na pracovisti splaouje pozadavky standardné
kladené na habilitacni prace a doporucuji, aby autorovi byl po
uspésné obhajobé habilitacni prace v oboru Pracovni pravo a
socialni zabezpeceni.

Z tohoto duvodu navrhuji, aby kandidatce byl udélen
védeckopedagogicky titul docent pro obor pracovniho prava a
prava socialniho zabezpeceni.

V Praze dne 13.4.2018

doc. JUDr. Martin Stefko, Ph.D.



