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1. Zakladni Gdaje o préci. Posuzovana prace je zpracovéna k problematice ,Formy nasili na
pracovisti“ a je prfedlozenad jako habilitani prace voboru pracovniho prava a prava
socidlniho zabezpedeni. Jeji celkovy rozsah €ini 232 stran, vlastni text stran 199; jeji pfilohu
tvofi rozsdhly seznam literdrnich pramen( v ¢lenéni Monografie a komentare, Sborniky,
Odborné &asopisy a internetové zdroje a podrobné prehledy soudni judikatury v ¢lenéni
Ustavni soud CR, Nejvy$si soud CR a Nejvy3si spravni soud CR, judikatura dalsich soudt CR a
dale rozhodnuti Kasaéniho soudu a odvolacich soudd Francie, Ustavniho soudu a rozsudky
odvolacich soud(i Spanélska a kone&né i rozsudkl Soudniho dvora Evropské unie a
Evropského soudu pro lidska prava.

Prace obsahuje pomérné rozsahly Abstrakt v anglictiné (str. 6). Jednotlivé obsahové

ucelené Casti prace jsou vzdy zakonceny shrnujicim zavérem.

2. Volba tématu prace. Tematické zaméreni prace na problematiku nasili na pracovisti v jeho
rdznych formdach povazuji za mimorddné stastné, zejména z hlediska rozvoje teorie a praxe
pracovniho prava v Ceské republice, kde aZ na diléi prace pfedevsim ¢lankové povahy chybi
ucelené monografické zpracovani této problematiky; publikace této prace bude nepochybné
pfinosem, a to nejenom z hlediska zaplnéni této zdvazné mezery v ¢eské nauce pracovniho
prava, ale zejména téz vzhledem k vysoké Urovni zpracovani problematiky.

| kdyZz autorka pfirozené vénuje pfednostné pozornost pracovnimu pravu a

pracovnépravnim vztahim — logicky pfistup vzhledem k ndvaznosti problematiky na situaci



na pracovisti — neomezuje se pouze na tento aspekt, ale analyzuje i vazby na trestépravni
dopady téchto negativnich jevll, souvislosti v oblasti spravniho prava a zmifuje se i o
prislusné Gpravé v novém obcanském zakoniku.

Kladné je trfeba hodnotit i skuteCnost, Ze autorka se nevénuje zkoumané
problematice pouze Uzce z hlediska ¢eské pravni Upravy, ale Ze tento narodni ramec vyrazné
prekracuje. Logicky vychazi a rozebird i z legislativu a judikaturu Evropské unie v této oblasti,
zejména ve vztahu k Ceskému prdvniku radu. Navic vSak zafazuje i pomérné podrobné
ucelené zpracovani této problematiky v pravnim fadu francouzském a v pravnim fadu
$panélském, coz je v nasi literatufe pomérné fidkym jevem; pokud existuje v jednotlivych
pracich mezindrodni srovndni pravni problematiky, zpravidla jsou omezena na slovenskou
(popf. polskou) a némeckou (rakouskou) Upravu, zatimco informace z francouzské nebo
$panélské doktriny jsou pomérné méné Casté a uz vlbec se netykaji pravnich otazek nasili

na pracovisti.

3. Metodika zpracovani. Vyslednd podoba price predlozené kobhajobé prozrazuje
autorcinu rozsahlou zkusenost pfi zpracovani pravni problematiky a jeji schopnost vyuZivat
adekvatni metody prace. Autorka pracuje s pfislusnou pravni Upravou a jeji aplikaci v praxi,
véetné judikatury ve spornych situacich. Rozsahlou problematiku umi shromazdit a logicky
systémoveé utfidit, popsat a analyzovat. Postupuje zpravidla od obecné povahy jevl ke
zvlastnim, kdy prihlizi jak k dopadlm pravni Gpravy na spolefenskou praxi, tak i naopak
vyvozuje z povahy spolecenskych jevl pravni dlsledky, aby celou problematiku systematicky
shrnula a zdGvodnila, pripadné Uvahy de lege ferenda.

V souvislosti s pouzivanim prdva EU a partiemi prace o francouzské a Spanélské

Upraveé nasili na pracovisti pouZziva i metodu komparace.

4. Prace s literaturou a dalSimi zdroji poznani problematiky. Jak jsem uvedla vy3e, prace je
doplnéna rozsdhlym seznamem literatury k dané problematice a rozsahlym prehledem
rozsudkd k dané problematice ceskych soudl, francouzskych i anglickych a rozsudkd
Soudniho dvora EU a Evropského soudu pro lidska prava.

Je vsak tfeba zdUraznit, Ze autorka tyto zdroje neuvadi pouze jako pfilohy, ale ze
s nimi béhem celé prace prlbéiné pracuje, a to jak vsamotném textu, tak i pfisluSnymi

citacemi nebo odkazy.



Autorka v pribéhu celého textu pracuje nejen s odbornou literaturou a judikaturou,
ale zcela pfirozené pouziva i ¢eské a unijni prameny prava normativni povahy a rovnéz tak i
normativni prameny francouzské a Spanélské. V této souvislosti bych dala v Gvahu, zda by
pro Uplny komfort ¢tendre nebylo vhodné zafadit mezi pfilohy prace i pfehledny seznam

téchto normativnich pramen.

5. Obsahové zaméfeni prace. Hlavni jadro préace tvofi uceleny vyklad o pravni problematice
nasili na pracovisti podle ¢eského pravniho fadu, s potfebnou vazbou na legislativu a
judikaturu Evropské unie, a to vrozliSeni zakladnich forem ndsili na pracovisti. Autorka
vychazi zejména z pravni Upravy vyplyvajici z Listiny zakladnich prav a svobod, ze zakoniku
prace a z antidiskriminaéniho zdkona. Uvadi i pfislusnd ustanoveni nového obcéanského
zédkoniku upravujiciho ochranu osobnosti ¢lovéka a jeho pfirozenych prav, zejména ochranu
jeho Zivota a zdravi, pravo Zit v pfiznivém Zivotnim prostfedi, jeho vdZnost, ¢est, distojnost i
soukromi, véetné zvlastnich Zalob na ochranu osobnosti, a to Zaloby zdrZovaci a Zaloby
odstrafiovaci (viz str. 115 a nasl.); vzajemny vztah obcanského zdkoniku a zdkoniku prace
v této oblasti se doposud v judikatufe dostate¢né nepromitl, je vSak zfejmé, Ze zde mize
nastat celd rada otazek, které aspekty problematiky nasili na pracovisti mohou byt
posuzovany podle pracovnépravnich predpisti a ve kterych souvislostech bude pfichazet
v Uvahu subsididrni vyuziti ob¢anského zakoniku.

Uvodni kapitoly prace jsou vénovény pravni upravé zasady rovného pfistupu
k zaméstnanclim a zakazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich a ochrané soukromi
zaméstnancl. Ochrana soukromi osoby a zdkaz diskriminace jsou nepochybné pozadavky,
které maji dosah vyrazné prekraCujici rdmec pracovnéprdvnich vztahd, nicméné je
nepochybné, Ze v pracovnéprdavnich vztazich mlze dochazet k jejich zavaznému narusovani.
Autorka v praci konkrétné uvadi typické problémy, které se vyskytuji v souvislosti
s monitorovanim na pracovisti: jde o slozité odliSeni nepfipustnosti zasahli zaméstnavatele
do soukromi zaméstnancl od oprdvnéné kontroly zaméstnavatele ¢innosti zaméstnancl a
autorka poukazuje na typické problémy na tomto Useku (ochrana osobnosti a dlstojnosti
zaméstnance, zjistovani Udaji o zaméstnanci a ochrana Udaji o zaméstnanci, vyuZivani
pracovni doby zaméstnancem, kontrola pouzivani majetku zaméstnavatele apod.)

V této souvislosti je vénovdna rovnéZ vyznamna pozornost realizaci rovného pfistupu

zameéstnavatele k zaméstnancim a analyze pravniho zdkazu diskriminace fyzickych osob



v zamé&stnani. V této souvislosti se autorka zabyva problematikou obtézovani a sexualniho
obtézovani (véetné stanovisek Eeskych soudt), nasili ve formé pronasledovani, pokynu
k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a zmiriuje se i o moznosti diskriminace, kterou napf¥.
Soudni dvlr EU pFipousti ve vztahu k méné zastoupenému pohlavi. V této souvislosti vznika
u nds otazka pfipustnosti kvét pro Zeny ve vedoucich funkcich nebo odsuzovani
zaméstnankyn.

Pomérné rozsdhld pozornost je vénovana tzv. whistleblowingu, chranénému
oznamovani $kodlivého jedndni. V préaci je pojmové vymezena tato forma nasili na pracovisti
na zakladé mezindrodnich dokumentd a judikatury Evropského soudu pro lidska prava a
podrobné uvedena slovenskd zakonnd Uprava; prace poukazuje i na nedobrou situaci v této
oblasti v Ceské republice, kdy p¥es Fadu navrhd na prévni Upravu uceleny zakon dosud pravni
fad neobsahuje.

Specifické pojeti ma 5. kapitola, pojednavajici o pracovnépravnich aspektech nasili
na pracovisti. Autorka po obecnych vykladech o Sikané na pracovisti a vyplyvajicich
povinnostech zaméstnavatele a zaméstnance se zabyva vymezenim pojmi dobré mravy a
zékazem zneuZiti prava. V ndvaznosti na tato vstupni pojednani zafazuje pasaz o pravnich
nasledcich $ikany pro Sikanovaného zaméstnance, v niz analyzuje typické pfipady vyskytujici
se v praxi a nasledné i v soudni judikatufe v rdmci jednotlivych pracovnéprdvnich institutd:
natlak na uzavfeni dohody o rozvazani pracovniho poméru, nepfidélovani prace v souladu
s pracovni smlouvou, snhizeni mzdy (platu) a odebrani osobniho pfiplatku, skonceni
pracovniho poméru pro nadbytec¢nost, skonceni pracovniho poméru pro poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pracovniho poméru, pfi nahradé skody zplsobené zaméstnanci, zejména pfi
pracovnim Urazu a nemoci z povolani.

Autorka vzavéru této Casti dava vuvahu moZnost novelizace zdkoniku prdce
doplnénim moznosti, aby zaméstnanec zrusil pracovni pomér okamzité z dlvodu Sikany
s tim, Ze by mu v tomto pfipadé vznikl narok na zvysené odstupné. Podle mého nazoru by
toto feSeni vyzadovalo podrobnéjsi zdlvodnéni. Je otdzkou, zda by nevznikly zbytecné
soudni spory a zda by takova Uprava nevyvolala interpretacni obtiZze. Napf. vypovéd
z dlvodu nadbytecnosti by zaméstnanec Zaloval pro jeji neplatnost nebo by okamiité

rozvazal pracovni pomér pro Sikanu?



7. Zavéreéné hodnoceni. Zavérem bych chtéla shrnout, Ze predloZena prace je nepochybné
obohacenim nauky pracovniho prava v CR a splfiuje viechny poZzadavky kladené na prace
tohoto typu.

Navrhuiji proto, aby JUDr. Mgr. Evé Simeckové, Ph.D. byl po Uspésné obhajobé udélen
védecko-pedagogicky titul docent pro obor pracovniho prava a prava socialniho

zabezpeceni.

V Praze, dne 4. 5. 2018

doc. JUDr. Jarmila'Pavlatova, CSc.





