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Hodnoty

Masarykova univerzita od svého zalozeni vzdy
respektovala a vyznavala demokratické hodnoty
svobodné republiky. Tyto hodnoty dodnes tvofi zaklad
jeji vnitini kultury a jsou Siroce sdileny akademickou
obci univerzity. Témito hodnotami jsou:

UCTA

SVOBODA

ZODPOVEDNOST

Ucta, jako z&klad vnitini kultury, vzajemny respekt,
solidarita a partnerstvi pfi veSkerém jednani.

Ucta k principtim zakladajicim rovnost ptileZitosti
a transparentnost. JakozZ i Ucta k zdsadam
akademické etiky.

Svoboda, respektovana a obhajovana jako
spole€ensky imperativ. Taktéz jako princip
vnitfniho usporadani univerzity v podobé
akademické svobody vyuky a badani ¢i svobody
zodpovédné volby vlastni studijni cesty, ale také
jako princip institucionalni autonomie univerzity
vUci statu.

Zodpovédnost, zdlraznujici tlohu univerzity
jako spolutviirce vefejného minéni, fesitele
lokalnich i celospole€enskych témat

a poskytovatele verejné sluzby otevieného

v8em. Rovnéz individualni zodpovédnost
student a zaméstnancU odrazejici se v respektu
k univerzitnim pravidlim a v sounaleZitosti

S univerzitou.






Poslani

POSLANIM MASARYKOVY UNIVERZITY

JE PRISPIVAT SVOU VEDECKOU CINNOSTI,
VZDELAVANIM STUDENTU A SPOLECENSKYN
PUSOBENIM KE KVALITHNIMU A ZDRAVEWMU
ZIVOTU VUSECH GENERACI A KE SVOBODNE,
SOUDRZNE A BEZPECNE SPOLECNOSTI.



Vize

\

ROCE 2028

MASARYKOVA UNIVERZITA
BUDE

Univerzitou vyzkumnou, uznavanou

v mezindrodnim méfitku a excelentni instituci
v ¢eském vysokém Skolstvi udavajici trendy

v napliovani vdech univerzitnich roli

Univerzitou, kde vzdélavani a véda prekracuji
hranice jednotlivych disciplin, nebot podporuje
interdisciplinaritu a personalizaci studia, vznik
mezioborovych vyzkumnych tymU a synergie mezi
pracovisti

Univerzitou, kde jsou vyuka, védecka ¢innost
i spoleéenské plsobeni nedilnou soudasti
profesniho portfolia akademickych pracovniki

Univerzitou naro¢nou ve studijnich pozadavcich,
jejiz absolvent je Uspé&Snou osobnosti,

s perspektivnim uplatnénim a aktivnim pFistupem
k zivotu, pokud svou pili vyuzil vS8ech moznosti
rozvoje, které mu byly nabidnuty

Univerzitou, jez je inspirujici komunitou, ktera
svymi zdsadami a kazdodennim po&inanim piné
respektuje a naplfiuje principy spoleéenské
odpovédnosti a prispiva k feSeni Cil( udrzitelného
rozvoje, v souladu s ¢imz vede své studenty

i zaméstnance

Univerzitou, kde jsou studenti vnimani jako
respektovani kolegové, s nastavenymi procesy
a zvyklostmi pro spolupraci se zaméstnanci pfi
feSeni dulezitych otazek smérovani a fungovani
jednotlivych agend i instituce jako celku

Univerzitou, jez je pfikladem zodpovédného

a naro¢ného zaméstnavatele jednajiciho

dle principll transparentnosti, rovnosti

a nediskriminace, podporujiciho dosazeni
profesnich cilli a zaroven sladovani pracovniho
a osobniho Zivota vSech svych zaméstnancu

Univerzitou, ktera je vzorem ve své vnitini kultufe,
ve schopnosti dospét ke konsenzu, v harmonizaci
svych soudasti ve prospéch univerzity jako celku
a v integrité pracovniho i studijniho prostredi,

jez je charakteristické vysokymi etickymi

a profesionalnimi standardy






Uvodni slovo

Rok 2023 byl rokem konce mého prvniho rektorského mandatu
a zaroven rokem po¢atku mého mandatu druhého. Dovolim si
tedy v této souvislosti jisté bilanén{ zamysleni.

Vysledek rektorské volby, kdy jsem ziskal 51 z 55 hlast sena-
torek a sendtordl, povazuji za ocenéni dosavadn{ price a smé-
fovani a rovnéZ za vyjadreni vile senatu, aby Masarykova
univerzita v dal$ich ¢tyrech letech pokracovala v nastoupené
cesté a rozvoji.

Myslim, Ze je moZné sebevédomé Fici, Ze se ndm dafi - a to
diky vSem, ktefi svou praci, svym umem a svym usilim Masary-
kovu univerzitu kazdodenné utvareji. Rad bych pripomnél, Ze
v pribéhu roku 2023 jsme dosdhli historického Gspéchu, kdyz se
nase univerzita v prestiznim mezinirodnim Zebti¢ku QS World
University Rankings poprvé umistila mezi nejlep$imi 400 uni-
verzitami svéta. RovnéZ jsme obhajili pozici v prvni pétistovce
svétovych univerzit v Zebfi¢ku ARWU a vylepsili pozici v Zebri¢-
ku THE World University Ranking, kde patfi Masarykové uni-
verzité 601. - 800. pricka. Ve zcela novém evropském Zebri¢ku
QS World University Rankings: Europe jsme se umistili na 161.
misté z celkem 688 evropskych univerzit. Do tohoto Zebti¢ku
jsou zafazeny instituce ze 42 ¢lenskych zemi Rady Evropy a jsou
hodnoceny mimo jiné z hlediska kvality vyzkumu a vyvoje, za-
méstnanosti a uplatnéni absolventek a absolventli, podminek
studia a vjuky ¢i globalni angaZzovanosti a udrzitelnosti.

Vzestup Masarykovy univerzity v nejprestiznéjsich svéto-
vych zebtiécich v roce 2023 tak pokracoval a jednd se podle mé
o ztetelnou indicii nasi silici pozice v mezindrodnim srovnani.
Mezindrodni Zebri¢ky bychom samoztejmé neméli prece-
flovat, na druhou stranu plati, Zze pokud konkrétni zebficek
zahrnuje smysluplné parametry, pak je v naSem vlastnim
z4jmu se jimi F{dit a zlepSovat se v nich. A podceriovat bychom

rozhodné neméli ani znaény propagaéni potencidl umisténi
v Zebri¢cich ¢i jejich vyznam z hlediska mezindrodniho re-
nomé a reputace.

Pokud bych mél zaroveil pojmenovat hlavni prekazky ¢i vyzvy,
pak bych na prvnim misté asi zminil kvalitu vzdélavani. To je ob-
last, kterd je zcela kli¢ova a nékdy podcetiovand. Casto totiz mlu-
vime o vjzkumu, excelentnim vyzkumu a védeckych vysledcich;
neni oviem vyzkumu bez predchoziho kvalitniho vzdélavani,
natoZ excelentnfho vyzkumu. A faktem je, Ze v oblasti vzdélavani
v mezindrodnim srovnani nase univerzita zaostava.

K dal$im kroktm, které povazuji za dilezité, patti posilova-
ni nadf schopnosti prildkat motivované a talentované uchazece.
V této oblasti mame stéle rezervy. Vnéjsi vztahy a schopnost 1épe
a efektivnéji prezentovat nasi univerzitu navenek jsou podle
mého nézoru zcela kli¢ové zejména smérem k uchazeéim a ke
stfednim $koldm vibec.

Podcetiovat dile nesmime agendu absolventskou, jejiz po-
tencial je podle mé velky a stéle zna¢né nevyuzivany. Absolventi
jsou totiz nejen dulezitymi ambasadory fakulty, oboru, univer-
zity a jejiho jména, ale zaroverl mohou byt v§znamnymi aktéry
v oblasti fundraisingu, moznosti zajimavych stazi, riiznych part-
nerstvi ¢i rozliénych neformalnich siti, které mohou univerzité
v fadé oblasti pomahat v jejim rozvoji a ristu.

Seéteno a podtrzeno: je stile na ¢em pracovat, co zlepSovat,
co rozvijet, aby se univerzita bliZila vizi, kterou jsem nastinil jiZ
v roce 2019, kdy jsem se poprvé uchézel o rektorsky utad. Tedy
aby byla Masarykova univerzita instituc{ ispé$nou, sebevédo-
mou a otevienou. A aby méla ambici byt nejlep$i univerzitou
v Ceské republice.

Martin Bares
rektor
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MASARYKOVA UNIVERZITA PODPORUJE
AKTIUNI VYUZIVANI AI VE VYUCE

Masarykova univerzita vnima dynamicky se rozvijejici technologie umélé inteligence predevsim jako vyzvu a prileZitost k rozvoji
dovednosti studujicich, ale i jako prostredek ke zvySovani kvality a efektivity vyuky. S védomim moznych pfinost i iskali spojenych
s témito technologiemi zacala proto na univerzité fungovat pracovni skupina, jejimz posldnim je formulovat principy pro etické,
tvardi, pfinosné a bezpeéné vyuzivani nastroju Al Zakladni postoj k problematice pfedstavilo v dubnu 2023 Stanovisko k vyuZivdani
umélé inteligence ve vjiuce na Masarykové univerzité definujici podminky jejitho pouzivani studujicimi i vyucujicimi. Pracovni skupina
roz$ifila uvedené stanovisko o soubor doporuéeni a navodi, jak s nastroji Al nakladat.

Foto: Prorektor Michal Bulant (vpravo) a Jakub Havli¢ek (Odbor pro kvalitu RMU), élenové pracovni skupiny pro Al kterd formulovala stanovisko
k vyuzivdni umélé inteligence ve vjuce na MU a také souvisejici doporucent



Vyuka a vzdélavani

1.1

Prvaci Masarykovy univerzity
v Cislech

Na Masarykové univerzité v roce 2023 studovalo celkem 7 998
osob v 1. roénicich bakalarského a dlouhého magisterského
studia. Studujici nejéastéji voli studium jednooborové (73 %),
pripadné studium jednooborové se specializaci (10 %). Zbyvajici
¢ast tvord studia sdruzend. 89 % vsech studii v prvnich roénicich
se uskutef1iuje v prezenéni formé. Mezi nové nastupujicimi
studenty dlouhodobé prevazuji Zeny, ty tvorily 61 % ze vech
studujicich v prvnich roénicich.

O studium na Masarykové univerzité je kazdoro¢né zajem
imezi studenty ze zahrani¢i. V roce 2023 predstavovali slovensti
studenti témér 18 % z nové nastupujicich bakalarskych a magi-
sterskych studentii. Z Ukrajiny pochdzi 1 % studujicich 1. roéni-
ku a pfes 5 % nové prijatych studujicich pochazi z 67 zemi péti
kontinentd. Vice neZ tfi ¢tvrtiny studentl - cca 76 % - maji éeské
oblanstvi, pfifemz nejvétsi ¢4st studentd s trvalym bydlistém
v CR pochézi z Jihomoravského kraje (45 %).

Mezi nové nastupujicimi studenty prevazuji ¢erstvi matu-
ranti - v roce nastupu na MU sklddalo maturitu 60 % prvaku.
Dlouhodobé pritom mezi studenty prvnich roénikd prevlidaji
absolventi gymnazii, ti v roce 2023 tvorili az 57 % vSech nové
nastupujicich studentt na bakalar'ském a dlouhém magisterském
stupni na MU.

Na cflovou skupinu studentd prvnich roénikt bakalarského
a dlouhého magisterského studia na MU se zaméroval také ce-
louniverzitni priizkum, jenZ probéhl v listopadu 2023. Do prii-
zkumu se zapojilo celkem 4 954 studentii prvnich roénfkd, coz
predstavuje 62% navratnost.

Pres 60 % respondentl bylo pfijato na vice vysokych $kol.
O tom, na kterou z nich nastoupi, rozhodoval predev$im obor
studia a povést 8koly, o studium na MU velmi stali. Vysokogkolské
vzdélavani pro oslovené studenty prvnich ro¢nika pfedstavuje
osobni rozvoj a moznosti, nad$enf jsou z vyuéujicich, vybaveni
a prostor i studovaného oboru a pfedméti. MU napliiuje ¢i pred-
Cila odekavani t¥ ¢tvrtin dotdzanych a pro 84 % respondentt je
studium na MU dobrou volbou. Sest z deseti dotdzanych se jiZ
citi byt sou¢dsti univerzitni komunity.

Jednou z oblasti, jez prazkum mapoval, bylo studijni zdzemi
studentl prvnich roéniki. Témér 40 % dotédzanych pripustilo, Ze
nedostatek financi by mohl v budoucnu jejich studium ohrozit.
Vice neZ polovina dotdzanych si pfeje vyjet na zahrani¢ni stu-
dijni pobyt, za nej¢astéjsi prekazku jeho absolvovani oznacuje
préavé finance. Praci pFi studiu jiZ ma nebo ji planuje pfes 90 %
studujicich.

Dle vysledkd prizkumu 41 % z oslovenych student 1. roéniki
predstavuje tzv. prvni generaci vysokoskolak v rodiné, tedy
ani jeden z jejich rodi¢t nema vysokoskolské vzdélani.
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1.2

Aktivity pro uchazece

Univerzita i v roce 2023 Uspé$né pokracovala v komunika¢ni
kampani #munichallenge. V zafi probéhl celouniverzitni den
otevienych dvefi Open Day, kterého se zui¢astnilo 2 450 zdjemch
o studium. Tymy studentd v novém slozeni béhem jara a podzimu
2023 uskute¢nily vice nez 9o prezentaci MU na stfednich $kolach
vramci CR a SR.

Vlednu 2023 se MU uéastnila Evropského veletrhu pomaturit-
niho a celozivotnfho vzdélavini Gaudeamus v Praze, na podzim
také v Bratislavé a Brné. V zafi 2023 se uskuteénila roadshow
Kam navysokii v Tren¢ing, Trnavé a Ziling, v prosinci 2023 se uni-
verzita Gcastnila veletrhu PRO EDUCO v Kosicich. Na veletrzich
ina vyjezdech na SS bylo rozddno na 20 ooo tisténych ¢asopist
Studuj na MUNI.

Radu aktivit pro stfedoskolaky organizuji i fakulty dle svého
oborového zaméteni. PfF pripravila nabidku pfirodovédnych
predmétl pro nové Gymnazium Pionyrsk4, které zah4ji vyuku
1.9.2024. FF, PfF a PdF spolupracuji se SS v ramci realizace uéitel-
skych studijnich programii. Na webu ucitseucit.cz PFF informuje
o aktivitach pro ufitele a sdili inspirativni vyukové materialy.

V rdmci Juniorské akademie LF pro 7aky SS uspotddala
51 kurzu, zrealizovala Den s medicinou na témata Kardiologie
aMozek. Stfedoskolakiim nabidla i kurz lékaiské latiny Lingua
anatomica.

FI pro studenty SS uspotddala fadu akei, napt. Korespondenéni
semindr z informatiky, semestralni kurz Programovdni pro stredo-
Skoldky v jazyce Python ¢&i seminér pro reitele Matematické olym-
piddy v kategorii P (Programovani). V roce 2023 se t&chto aktivit
G&astnilo pres 1 000 stiedoskoldkd z CR a SR.

Rada fakult zve stfedoskolaky na exkurze & organizovala edu-
kaéni programy a prednasky, FSS poradala KonferenciI. A. Bldhy,
kter4 je prizpisobena mlad$imu publiku a prezentuje nejlepsi
bakalarské prace daného roku. V rdmci akce Na tyden vysokosko-
ldkem si gymnazisté vyzkouseli studium na PFF, FF nebo FaF. FSS
pro stfedoskolédky usporadala tzv. zimni $koly. Online pfednasky
maji za cil pfedat nové a zajimavé informace i umoznit studenttim
nahlédnout do vysokoskolské vyuky. ESF nadéle pokracovala
v projektu Touch Econ.

Se stfednimi $kolami jednotlivé fakulty spolupracujiivrdmci
SOC a podileji se na organizaci olympiad a souté#{. ESF porada
Semindr ekonomickych mozkil a spolu s PYF multioborovou soutéz
Bohatstvi zemé.

Fakulty univerzity jsou v kontaktu se SS vradmci ambasa-
dorskych programu, kdy studenti z MU na stfednich $kolach
predstavuji svoji fakultu, jeji studijni programy a debatuji se
stredogkoldky. Déle se stfednimi $kolami komunikuji mj. pomo-
ci newsletterd. Napfiklad FSS pripravuje i podcasty o studiu
na fakulté. LF vydavé podcast Stetoskop, kterym cili i na uchazece
a predstavuje jim Zivot na fakulté.



Vyuka a vzdélavani

1.3

Prijimaci zkousky na Masarykovu
univerzitu

Prijimaci f{zeni do bakaldfskych a dlouhych magisterskych stu-
dijnich programt na fakultdch MU vyjma LF, FaF a FSpS probi-
halo formou Testu studijnich pedpokladf (TSP).

Pro uchazece hlasici se ke studiu s nastupem v podzimnim
semestru 2023 byly TSP pripraveny ve zcela nové podobé. Test
nové obsahoval t¥i dimenze - Numericko-analytické mysleni, Uva-
Zovdniv anglickém jazyce a Kritické mysleni. Kazda dimenze o 15 po-
lozkach méla samostatny ¢asovy limit. Vysledné percentily byly
pocitany zvlast pro kazdou sekci testu i variantu testu. Vysledny
percentil uchazeée byl aritmetickym promérem percentild z jed-
notlivych sekci testu. Z divodu co nejvétsi rovnosti podminek
ptijimaciho fizeni probihalo vykondani testu v elektronické online
formé na tabletech. Pro testovani bylo k dispozici celkem 250
univerzitnich tabletd. Testy se konaly v u¢ebniach MU i v dalsich
9 méstech CR a SR. Kazdy uchaze¢ skladal test pouze jednou bez
ohledu na pocet podanych prihlasek.

Termin a misto testu si uchaze¢i nové volili uZ pti zaloZzeni
prvni prihlagky s predepsanym TSP, testovani bylo rozvrZzeno
do 432 testovacich termini konanych od konce ledna do dubna.
TSP sklddalo 12 473 uchazeé, Gcast se oproti roku 2022 zvysila
na 88,3 %.

0Od dubna do ¢ervna 2023 probihaly oborové testy nebo prak-
tické zkousky z télesné vychovy na PfF, PdF, FF, LF, FaF a FSpS.
Na FSS mohli uchaze¢i volit mezi TSP a testy spole¢nosti SCIO.
Uchazeéi o studium na MU mohli pozadat o prominuti pfijimaci
zkousky, napt. na zdkladé vyborného prospéchu na SS nebo
za vynikajici vysledky v SOC.

Kromé studijnich oddéleni fakult byla uchazeétim k dispozici
centralni e-mailové adresa prihlaska@muni.cz, na niZ bylo
za rok 2023 zodpovézeno 10 300 dotazii. Na nf bylo mozné z vel-
mi zdvaznych divodl poZzidat i o ndhradni termin prijimaci
zkousky.

K navazujicimu magisterskému studiu jsou uchazeéi ptiji-
mani na zdkladé oborovych nebo talentovych zkousek ¢i ustnich
pohovord.

Stredisko pro pomoc studentim se specifickymi naroky
(Teiresias) zajitovalo adaptaci pisemné pFijimaci zkousky
(TSP, NSZ i oborovych testtl), tj. verzi pro praci hmatem (vytisk
v Braillové pismu s hmatovou grafikou a s 3D objekty), elektro-
nickou verzi a Gredn{ pfeklad do znakového jazyka apod. Stfe-
disko garantovalo adaptaci pfijimaci zkousky i pro uchazece se
specifickymi poruchami uéeni, psychickymi obtiZzemi, poruchou
autistického spektra a chronickym onemocnénim. V pfipadé ust-
nich pohovort informovalo prijimaci komisi o obtiZich uchazeée
anavrhlo vhodné adaptace. Pro uchazece se specifickymi naroky
nabizi Teiresids i pfipravny kurz k TSP. Pfijimactho fizenf se
v roce 2023 zucastnilo 474 uchazeéu se specifickymi naroky,
z toho 328 uchazecu sklddalo adaptované testy studijnich pred-
poklada.

1.4
Studijni nabidka v oblasti
udrzitelnosti

Masarykova univerzita nabizijak studijni programy, tak i §irokou
$kalu predmétd s obsahovym zamérenim odpovidajicim Cilim
udrzitelného rozvoje OSN. Patfi k nim predméty v programech
specificky zaméfenych na nékterou oblast udrzitelného rozvoje,
predméty rozsitujici studijni programy o oblast udrZitelnosti
a rovnéz volitelné predméty z nabidky spole¢ného celouniver-
zitniho zdkladu - tzv. CORE.

Studijni programy zamérené na zivotni prostiedi nabizi pri-
rodovédecka fakulta. Pat¥i mezi né Aplikovand a environmentdlni
geologie, Ekologickd a evolucni biologie, Zivotni prostiedi a zdravi,
Geoenvironmentdlni rizika a sanace ¢i Ochrana pfirody, v angli¢-
tiné 1ze studovat Geography of Global Environmental Change nebo
doktorské programy Environmental Health Sciences a Ecological
and Evolutionary Biology.

Aspekty udrzitelného rozvoje v kulturnich, spole¢enskych,
ekonomickych a politickych souvislostech vyucuje FSS, a to
ve studijnich programech Environmentdini studia, Mezindrodni
vztahy a energetickd bezpecnost ¢i v anglickych studijnich progra-
mech Global Challenges: Society, Politics, Environment nebo Energy
Policy Studies. Nové byl akreditovan program Environmental and
Sustainability Education uskute¢tiovany ve spoluprdci s University
of Vechta (N&mecko), Alpen-Adria-University Klagenfurt (Ra-
kousko) a University of Karlstad (Svédsko). Na PdF je akreditovan
profesni bakalafsky program Education for Diversity and Inclusi-
on, ktery rozviji inkluzivni a interkulturni aspekty, socialni
spravedlnost a globaln{ uéen{ ve vzdélavani.

K nejvyhleddvanéjsim predmétiim spole¢ného univerzitniho
zékladu CORE pattil v jarnim semestru roku 2023 predmét Kli-
matické zmény - priciny, dopady a moznosti reSeni. Seznamuje se
zékladnimi faktory uréujicimi globalni klima, dopad oéekéva-
nych zmén a mozné strategie k jejich zmirnén{ véetné soucasnych
mezindrodnich dohod. V podzimnim semestru byl vysoky zdjem
o pfedmét Udrzitelny rozvoj, ktery uvadi studenty do problema-
tiky trvale udrzitelného rozvoje jako zddouciho globalniho
rozvojového konceptu.

Vzdélavaci platforma pro mlddez MjUNIon nabidla online
kurz Zména klimatu a jeji dopady na nasi spole¢nost. V Sesti in-
teraktivnich kapitolach sezndmila Géastniky s klimatem Zemé
v riiznych historickych obdobich a se zménami zplisobovanymi
lidskou ¢innosti v sou¢asnosti, véetné moznych resent, jak zménu
klimatu zpomalit a jak se ji v dlouhodobém horizontu pfizpiisobit.
Univerzita titetiho véku v roce 2023 zahajila cyklus prednasek,
exkurzi a neformélnich posezeni s ndzvem Setrné k planeté, kte-
rym provazi vedle Katedry environmentalnich studii FSS i vy-
brané brnénské neziskové organizace.
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1.5

Nové studijni programy

Novinkou mezi studijnimi programy na MU, ale i v nabidce
Ceskych vysokych $kol viibec je bakalarsky profesné zaméfeny
studijni program farmaceutické fakulty Kosmetické prostied-
ky. Odborniky s komplexnimi znalostmi nejriiznéjsich aspektt
kosmetickych produktd bude pfipravovat na praxi v kosmetic-
kém pramyslu. V tomto programu jiz fakulta v roce 2023 zahajila
vyuku.

Filozofick4 fakulta reagovala na pottebu racionalizace studijni
nabidky i na vyvoj zajmu studujicich vytvorenim nového baka-
la¥ského programu Recka a latinska studia, ktery integruje dva
dosavadni studijni programy vénované témto klasickym jazykam.
Zajimavosti je moZnost kombinovat studium kazdého z jazykt
v hlavnim ¢ vedlej$im studijnim pldnu s jinym programem, ale
také studovat oba jazyky souc¢asné jako jediny obor.

Studijni program uréeny vyhradné pro kombinaci ve sdru-
Zeném dvouoborovém bakalarském studiu nabidla fakulta so-
cidlnich studif ve spolupréci s filozofickou fakultou. Nese nézev
Soudobé déjiny a je zaméfen na zkouman{ svétové historie po-
¢inaje rokem 1945.

Pfirodovédeck4 fakulta nabidla v roce 2023 dva nové akredi-
tované navazujici magisterské studijni programy. Jednim z nich
je mezioborové pojaty studijni program Virologie pfipraveny
ve spolupréci s farmaceutickou fakultou a CEITEC, druhym pak
Mikroskopie, reflektujici zaroveri vyjimeénou pozici Brna jako
vyznamného centra vyroby $pi¢kovych elektronovych mikro-
skopt.

V roce 2023 byla zahdjena vyuka v dfive akreditovanych dok-
torskych studijnich programech pravnické fakulty Mezinarod-
népravni studia, Soukromé pravo a civilni pravo procesni,
Teorie a déjiny prava a Verejnopravni studia. Na lékar'ské
fakulté byla zahajena vyuka v profesné zaméreném navazujicim
magisterském programu Aplikovana fyzioterapie a na pedago-
gické fakulté v navazujicim magisterském programu Socialni
pedagogika a volny ¢as a doktorském programu Socidlni pe-
dagogika.

Pripravovany k akreditaci byly i dal$i studijni programy.
Kromé uz zminénych chystala prirodovédeckd fakulta v reakci
na probihajici klimatické zmény studijni program Management
vodnich zdroju v bakalafském i magisterském stupni. Pravnicka
fakulta pripravovala profesné zaméreny bakalarsky program
Kriminalisticka studia v kombinované formé. Nékteré fakulty
pristoupily k pfipravé nové pojatych studijnich programd, které
nahradi programy stavajici. To je ptipad bakalafskych studijnich
programt fakulty sportovnich studif Management sportu, Po-
hyb a zdravi a Trenérstvi, ale také bakalafského programu
fakulty socidlnich studii Personalni rozvoj a zaméstnanost,
na ktery navaze magistersky program Personalni a organiza¢ni
rozvoj.
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1.6

Podpora vyukovych inovaci
a novych forem ve vzdélavani

Na zacatku roku 2023 byly pfipraveny vyzvy k poddvani pro-
jektovych navrhi z Programu na podporu strategického rizeni
vysokych 8kol. Vyzvy se zaméfily na podporu inovaci ve vyuce,
excelentni vyuky, interaktivity ve vyuce a na zvySovani kvality
vyuky. Cilem projektovych vyzev bylo mj. podpofit a systema-
tizovat $ifeni dobré praxe v oblasti excelentni vyuky. Tato sys-
tematizace se déla ve spolupraci Odboru pro kvalitu a CERPEK,
naptiklad formou pravidelnych reflektivnich seminaf za ti¢asti
vyuclujicich a odbornikl v oblasti vysokoskolské didaktiky a pe-
dagogiky.

Prvni vyzva cilila na identifikaci a podporu dalsiho roz-
voje excelentnich bakalafskych, navazujicich magisterskych
amagisterskych studijnich programsi (SP). Celkova planovand
alokace této projektové vyzvy byla 20 mil. K&. Na jeden projekt
byla uréena podpora ve vysi max. 1 mil. K¢. Projektova podpora
umoznila v rdmci vybraného SP jiz existujici excelenci podpofit
adéle rozvijet. Excelence ve vyjuce SP byla stanovena ve tfech ob-
lastech: ve vyuce, v podminkach pro vyuku a ve vyuce vedouci
k napliiovani spoleéenské role univerzity. Bylo podano celkem
31 ndvrhi projektd, které posuzovali externi odbornici v oblasti
vysokoskolské didaktiky a pedagogiky. Vybérova komise slozen4
ze zastupci veden{ MU, Odboru pro kvalitu RMU a CERPEK vy-
hodnotila ndvrhy projektd s vyuzitim posudkd hodnotiteli. Ko-
mise doporucila vSech 31 ndvrhi, k realizaci jich pfistoupilo 30.
Obdobi fe$eni bylo zahdjeno v ¢ervenci 2023 a potrva do ¢ervna
2025. Celkova vysledn4 alokace je 18,5 mil. Ké.

Druhd vyzva smérovala k podpore inovativnich metod a fo-
rem vyuky v kli¢ovych pfedmétech bakalarskych, navazujicich
magisterskych a magisterskych SP. Celkova alokace finanénich
prostfedkd v rdmci této vyzvy byla 12,5 mil. Ké. Objem finanénich
prostredki uréenych k podpote jednoho projektu byl stanoven
v rozmezi 200-250 tis. K¢. Podpofeny mohly byt projekty, které
spo¢ivaly v zavedeni ¢i rozvoji simulaéni, projektové nebo ba-
datelsky orientované vyuky. Upfednostnény byly ty navrhy,
které vedly k synergii aktivit v rdmci nékolika studijnich progra-
mu fakulty ¢i k mezifakultni spolupraci ¢i kladly diraz na udrzi-
telnost ¢i dlouhodobost podpotenych aktivit. Bylo podéno celkem
51 navrhl projekti, jeZ posuzovali interni a externi odbornici
v oblasti vysokoskolské didaktiky, pedagogiky, vzdélavani do-
spélych i vyucujici s praktickymi zkuSenostmi v oblasti aplikace
prislusnych metod vyuky. Vybérova komise sloZend ze zastupctl
vedeni MU, Odboru pro kvalitu RMU a CERPEK vyhodnotila na-
vrhy projekti a k realizaci komise doporucéila 33 projektii s cel-
kovou alokaci 7,3 mil. K¢. Jejich FeSeni bylo zah4jeno v ¢ervenci
2023 a potrva do Cervna 2024.
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1.7

Zpétna vazba od student,
uchazec, absolventu

Dotaznikova Setfeni mezi riznymi cilovymi skupinami tvori
na Masarykové univerzité zasadni vychodiska pro strategické
planovani a rozhodovani. V roce 2023 se uskutec¢nilo 5 pravidel-
nych prizkumi, 2 zcela nova Setfeni a tradi¢ni pfedmétova
anketa.

V Gnoru byl zahajen prizkum Uchazeéi o studium na MU,
ktery se zamétuje na zdjemce o bakalarské a dlouhé magisterské
studium. Zaéastnilo se jej 3 157 respondentt (névratnost 13 %).

Na Cerstvé absolventy magisterskych studif cilil prazkum
Ukonéeni studia na Masarykové univerzité - Ohlédnuti
a perspektiva. Setfeni probihalo od tinora do listopadu, kdy
prubéZné oslovovalo nové respondenty, a celkem se zapojilo 989
odpovidajicich (ndvratnost 33,1 %). Soub&¥né bylo uskuteéné-
no doplitkové Setfeni Absolventi PAF MU v kombinované formé
studia.

Zah4jen byl i dvanécty priizkum Pred¢asné ukonéovani stu-
dii na MU, cilici na vechny stupné studia, ktery tvor{ kli¢ovou
oporu pro mapovani pfi¢in a faktort prispivajicich k netdspésné
ukoncovanym studiim. Konal se rovnéz v celoroénim béhu s ti¢as-
ti 1156 respondenti (ndvratnost 19,7 %).

Velmi dileZitym Setfenim s vysokou ndvratnosti 62,4 % a s po-
¢tem 4 954 respondentt byl podzimn{ prizkum mezi studenty
prvnich roénika bakalafskych a dlouhych magisterskych progra-
mi Prvaci na MU. Zaméroval se mj. na okolnosti volby studia
a prijeti na vysokou $kolu, o¢ekdvani spojena se studiem a po¢a-
te¢ni zkuSenosti na MU ¢&i zdzem{ pro studium a plany ohledné
préce. Obdobné Setfeni Motivace a oéekavani NMgr. studentii
prichozich z jiné VS se konalo v dubnu 2023 s Géast{ 274 odpo-
vidajicich (névratnost 37,1 %).

Nové se konaly pruzkumy u cilovych skupin, které si pro
dalsi studium nezvolily Masarykovu univerzitu. Jarn{ Setfen{
MaturantineprihlaSeni ke studiu na Masarykové univerzité
oslovilo studenty poslednich roénfkd stfednich $kol a mapovalo
plany a postoje tykajici se budouciho vysokoskolského studia,
kritéria vybéru VS i dfivody nepodani ptihlasky na MU. V tomto
novém prizkumu se podafilo ziskat odpovédi 342 stfedoskolakd.
V srpnu probéhl prizkum Pfijati uchazeéi nezapsani ke stu-
diu na MU, zaméril se na uchazece, ktet{ byli na MU prihlaSeni,
prijati, ale nasledné se ke studiu nezapsali. Prizkum se vénoval
kritériim vybéru VS k zapisu do studia, divodiim nezapsan{ se
na Masarykovu univerzitu a vnimani MU a jinych VS. Nazory se
podatilo ziskat od 485 respondent? (névratnost 24,4 %).

Kli¢ovym prvkem zpétné vazby ke kvalité vjuky na MU je jiZ
od roku 2002 celouniverzitni Piedmétova anketa. Primérné
se do nf zapojuje pfes 40 % studujicich. Do ankety byla nové za-
Fazena otdzka cilici na to, zda se vyucujici chovali ke studujicim
s respektem.

1.8
Vnitrni systém zajistovani
a hodnoceni kvality

Masarykova univerzita je drzitelem institucionalni akreditace
pro 23 oblasti vzdélavani a nese plnou odpovédnost za zajistova-
nf kvality vSech svych ¢innosti. Vedle programovych rad coby
poradnich orgdnt garantl studijnich programu a fakultnich
koordinatord pro kvalitu, ktefi poskytuji metodickou podporu
akademikim, je kli¢ovym aktérem predevsim patndcti¢lenna
Rada pro vnit¥n{ hodnoceni MU (RVH) coby tstfedni orgin
univerzity pe¢ujici zejména o kvalitu vzdélavani a souvisejicich
¢innosti. Zastoupeni v ni maji akademiét{ pracovnici MU, extern{
akademici i studujici.

V uplynulém roce RVH béhem svych 10 zasedani projednala
76 predlozenych navrhi fakult tykajicich se studijnich progra-
mu. Pfiblizné tfetinu z téchto ndvrhi predstavovalo prodlouZeni
akreditace stavajicich studijnich program, dile RVH schvalovala
roz$ifeni akreditace nékterych z nich, zmény profilt absolventa
¢i statnich zavéreénych zkousek i vznik novych programd.

V roce 2023 se uskute¢nilo vnit¥ni hodnoceni 172 bakal4r-
skych a magisterskych studijnich programd, které se pro kazdy
program kond v pétiletych intervalech a jehoZ cilem je poskyt-
nout témto programim formativni zpétnou vazbu, pomoci jim
formulovat dlouhodobé cile, a podpofit je tak v dal$im rozvoji.
Doktorské studijni programy na MU prosly velkym spole¢nym
hodnocenim spojenym i s evaluaci védy a vyzkumu v roce 2022.
Vnitfni hodnoceni doprovazelo také dotaznikové Setfeni mezi
hodnotiteli, zastupci vedeni fakult i garanty hodnocenych studij-
nich programt, s jehoZ vystupy bude RVH déle pracovat a které
vyuZije ke zdokonaleni tohoto procesu do budoucna.

V pritbéhu roku zapocalo také dalsi z tematickych hodnoceni
smétujicich pozornost RVH k prutezovym oblastem univerzitni-
ho vzdélavani, jejichZ zavéry ovliviiuji debatu o vzdélavani na MU
a poskytuji nezbytny analyticky a hodnotici nastroj v systému
zajistovan{ kvality na MU. Tentokrat se tematické hodnoceni
vénovalo ovéfovani vystupi z uceni. Cilem bylo zjistit, jak vy-
ucujici pracuji s vystupy z uéeni ve vztahu k metoddm hodnoce-
ni v pfedmétech a jak problematiku hodnocenf vysledki studia
vnimaji studujici.

Ve vazbé na vysledky tematického hodnoceni z roku 2022,
zaméfeného na kombinovanou formu studia a na otizky dis-
tan¢nich prvkid vzdélavani ve vSech typech studijnich programi,
byly v roce 2023 standardizovany pozadavky na distanéni
a kombinovanou vyuku a shrnuty v metodickém materialu.

Vyznamnou udalosti roku 2023 bylo zaélefiovani celozivot-
niho vzdélavani do systému zajistovani a hodnoceni kvali-
ty. Cilem tohoto procesu, ktery zahrnuje velké mnoZstvi zmén
ve vnitfnich pfedpisech i ve fungovani IS MU, je zavedeni jednot-
né evidence a kontroly kvality celozivotniho vzdélavani, ale z4-
roven zachovani{ jeho dosavadni tematické pestrosti a flexibility.
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1.9

Predchazeni studijni neaspésnosti

Realizace aktivit na podporu studijni ispé$nosti a rozvoje celo-
univerzitniho poradenstvi je ilohou Poradenského centra MU.
To pro zvyS$eni informovanosti o studijnich tématech v roce 2023
aktualizovalo a doplnilo web www.muni.cz/studenti, ktery plni
roli stézejni informaéni zdkladny; probéhly pripravy a preklady
textl pro vyznamné roz$ifeni anglické verze. Déle byl aktualizo-
van rozcestnik Jsme jedno ucho predstavujici univerzitni pora-
denskou sit. MU nabizi i psychologické poradenstvi, centrum
v roce 2023 zajistilo rekordnich 3 894 konzultaci.

Diky t¢asti Poradenského centra MU na veletrhu Gaudeamus
a dalsich akcich probfhala smérem k uchazeétim a poradciim
na SS propagace tématu vhodné volby studijniho programu. Také
fakulty kladou dtiraz na kvalitni vybér studijniho programu, aby
si studenti v¢as utvorili zfetelnou predstavu o programu a ujas-
nili si z4jem o studium.

Souéasti prevence studijni nedspésnosti je také poskytovani
podrobnych informaci studentdm. Ty ziskavaji studenti nastu-
pujici do prvniho roéniku v rdmci adaptaénich aktivit, jako jsou
celouniverzitni Prvakoviny, ¢i v rdmci adaptaénich programi
a kurzil poradanych jednotlivymi fakultami ¢ katedrami (nap#.
Orientaéni tjden). Aktivity spolkfl také podporuiji socializaci stu-
dentt a sdileni zkuSenosti mezi nimi. Poradenské centrum navic
pripravilo adaptaéni kurz pro ukrajinské studenty.

V ramci jednotlivych studijnich programt na fakultach pa-
sobi programovi konzultanti, ktef{ pomahaji studentiim se
specifickymi zleZitostmi jednotlivych programii. Na P£F ptisobi
také roénikovi uéitelé, na LF v rdmci nelékarskych studijnich
programi funguji peer mentorské skupiny studenti. Konzul-
tace a asistenci v souvislosti se studijnimi problémy poskytuji
studijni oddéleni.

Na PdF probéhly 4 workshopy lektorované Odborem pro
strategii RMU a Poradenskym centrem MU pro vedouci kateder
a preventisty ¢i programové konzultanty, kde byla predstavena
detailn{ data o studijni neGispé$nosti podle program, aplikace
Prevence studijnich rizik a opatteni na podporu studijni ispé$nosti.

Zpétna vazba studentl k vyuce a vyuéujicim je pravidelné
ziskdvana prostfednictvim pfedmétové ankety. Hodnocen{
v anketé se na riznych trovnich sleduje, vyhodnocuje a resi.

Diwvody pred¢asného ukonceni studia na MU u studenti
kazdoro¢né mapuje prazkum Pfedéasné ukonéovani studii
na MU. Z vysledki vyplyv, Ze nejvétsi vliv na pred¢asné ukon-
¢eni studia mé4 nedostateénd motivace ke studiu, osobni nebo ro-
dinné dvody a nenaplnénd o¢ekavani od studia. Na bakalarském
stupni je jako diivod nejéastéji uvddéna nedostate¢nd motivace
ke studiu, u navazujicich studii ma vliv i ¢asovd naro¢nost studia
a upfednostnéni kariéry.
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1.10

Aktivity a ocenéni pro nadané
studenty

Pro mimor4dné nadané studenty ¢i studenty dosahujici nadpra-
mérnych vysledki nabizeji fakulty MU fadu programu.

PrF vyhlésila stipendijni programy pro podporu tvorby za-
vére¢nych praci v cizim jazyce, studentské publikaéni ¢innosti
istudentské védecké a vizkumné ¢innosti. Studenti jsou zapojeni
i do projektd GA CR.

Na LF je jiZ desatym rokem zaveden specidlni modul v ramci
magisterského programu Vseobecného lékarstvi P-PooL, v némz
jsou studenti od 1. roéniku aktivné zapojeni do védecko-vyzkum-
né ¢innosti a absolvuji teoretickou pfipravu zamétenou na vé-
deckou préci. Kazdoro¢né je do programu P-PooL. zatazeno cca 20
nové prijatych studentd. LF déle podporuje své studenty Sirokou
$kalou stipendijnich programu.

PfF zapojuje studenty do projektd, talentovanym studentim
nabizi své nejlepsi zahraniéni kontakty pro pobyty v rdmci pro-
gramu Erasmus s dofinancovanim ze stipendijnfho programu
fakulty dle moZnosti.

FF vSem studentium, ktet{ byli nominovani na Cenu dékanky
za vynikajici diplomovou préci, nabidla workshop a individual-
nf konzultace o prezentovani a pfipravé védeckych posteri.
Vzniklo 11 postert, kterymi studenti prezentovali vysledky své
zévérelné prace akademické vefejnosti. Vernisaz téchto postert
byla souéésti Slavnosti Tydne humanitnich véd.

Na FaF jsou studenti do tviiréi ¢innosti fakulty zapojovani pro-
stfednictvim realizace védeckych projektt a feSen{ vyzkumnych
témat v rdmci vypracovani kvalifikaénich praci. Nadané studenty
FaF individudlné podporuje a poskytuje jim prostor pro vzdéla-
vani a vlastni védeckou ¢innost. V kvétnu fakulta organizovala
XXI. nadnarodni kolo studentské védecké konference.

Na ESF se studenti u¢astni nékterych fakultnich rozvojo-
vych a védecko-vyzkumnych projektd, podporu ma spoluprace
s fakultnimi studentskymi spolky. Pokracuje i program TopSeGC,
ktery studentim umoziiuje setkdvat se s experty z praxe na od-
bornych interaktivnich workshopech.

FI nadané studenty zapojuje do vyzkumnych projekta, na-
priklad pfi feSeni zdvére¢nych praci, pro studenty s vybornymi
studijnimi ¢i vyzkumnymi vysledky nabizi stipendia. Souc¢asti
vybranych studijnich programu na FI je praxe ve formé stazi
ve firmach, které s fakultou spolupracuji v rdmci SdruZen{ pri-
myslovych partnerd.

Sportovné talentované studenty ¢i studenty v praxi souvisejici
se studiem podporuje FSpS moznosti individualniho studijni-
ho planu.

Vynikajici studenti nebo ¢erstvi absolventi mohou byt na za-
kladé svého prospéchu a dosaZenych vysledka pti zpracovava-
ni diplomovych praci nominovani na svych fakultich na Cenu
dékana. Vyjime¢ni studenti jsou rovnéZ nominovani na Cenu
rektora pro vynikajici magisterské studenty. Tu ziskali Lucia
Hradeck4 z FI a Michal Kovaléik z PrF.
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Spolec¢ny univerzitni zaklad
a podpora podnikavosti

Predméty CORE rozsifuji znalosti a rozvijeji dovednosti nad ra-
mec hlavnfho oborového zaméteni studujicich. V roce 2023 pro-
béhla dal$i vyzva na podporu vzniku novych pfedmétt v tema-
tickych okruzich Svét v 21. stoleti, Clovék mezi prirodou a kulturou,
Pokroky a meze pozndvani v prirodnich véddch a Dovednosti a kom-
petence pro Zivot. Z 59 podanych ndvrhi do realizace vstoupilo 43
predméth. Vyuka u vSech pfedméti z predchozich vyzev byla
spusténa a probihaji ipravy na zdkladé zpétné vazby z prazkumu.
Celkem jiZ bylo podpofeno 122 pfedmétd, z nich? 10 se vyucuje
v angliétiné.

V jarnim semestru bylo vypsano 30 pfedmétu, zapsano bylo
celkem 2 050 studujicich, nejvétsi zdjem byl o pfedméty Kul-
turni déjiny piva, Bioetika II: moZnosti na hrané a Prdvni a financni
gramotnost. V podzimnim semestru 55 pfedméti vyvolalo zdjem
3506 studujicich. Slo predev§im o predméty Je Cina supervelmoc?
Politika a spolecnost v soudobé Ciné, Pribéhy védy: gen a Bioetika I:
etika Zivota.

Zpétnou vazbu k vyuce CORE predmétil v jarnim semestru
poskytl prizkum. Z néj vyplyva, Ze 94 % respondentt by si zvo-
leny predmét zapsalo znovu, tj. naplnil jejich o¢ekavani, 92 %
dotazovanych uvadi, Ze jimi zvoleny predmét rozsiril jejich do-
vednosti ¢i znalosti nad rdmec hlavniho oborového zaméren.
Setfeni ohledn& CORE predmétid za podzimni semestr bylo jiZ
zatazeno jako souddst celouniverzitni pfedmétové ankety.

Pro garanty a vyucujici podporenych CORE predmétl se usku-
te¢nila informaéni setkdni. Dvakrat ro¢né probihaji reflektivni
setkdni vyucujicich pod vedenim CERPEK za tGelem predavani
zkuSenosti s pfipravou i vyukou, vyuéujicim CORE predméta
byla nabidnuta celkem tfi $koleni.

I v roce 2023 bylo déle rozvijeno téma podnikavosti na MU.
Na portdlu podnikavost.muni.cz, ktery sdruZuje jak celouniver-
zitni nabidku pfedmétd, tak i aktivity mimo MU, doslo k aktua-
lizaci nabidky predmétd. Na podzim byla spusténa nova sluzba
pro studenty MU Podnikava poradna, kterd nabizi poradenstvi
napt. v oblastech dusevniho vlastnictvi, pravnich aspektt podni-
kéani nebo pti rozvoji ndpadi. Aktivné se pristoupilo ke komuni-
kaci s partnery, kteff se stali porotci 3. ro¢niku studentské soutéze
Start Your Business. Do soutéZe se registrovalo rekordnich 39
tymu ze v8ech fakult MU. Do findlového kola postoupilo 12 tymi,
ocenéno jich bylo 8. Vitézové kromé finanéni odmény (porota roz-
délila celkem 560 tis. K&) ziskali i velmi cenny mentoring ze stra-
ny JIC, ¢lent odborné poroty z fad zaméstnanctt MU a partnerti
soutéZe. Tradi¢nim pfedmétem Od napadu k podnikani prosly
v roce 2023 pres tfi desitky studentdl, vétsi zajem byl i o pfedmét
0d UCO k ICO. CTT nadile bylo aktivnim ¢lenem celonérodni
platformy Univerzita pro podnikavost.

1.12

Uméla inteligence ve vyuce

V Gnoru 2023 zahdjila svou ¢innost pracovni skupina pro umé-
lou inteligenci ve vyuce na Masarykové univerzité. Pracovni
skupina pusobi v gesci prorektora pro vzdélavani a kvalitu Mi-
chala Bulanta a jeji ¢innost je koordinovana Odborem pro kvalitu.
Skupina méla ke konci roku 2023 celkem 21 élentl, jimiZ jsou kro-
mé zastupct vedeni univerzity, Odboru pro kvalitu, CERPEK a re-
prezentantti jednotlivych fakultiexperti v oblasti informaénich
technologif, knihovnictvi, prava a dal$ich relevantnich oboru.

Skupina pfipravila dokument Stanovisko k vyuzivani umé-
1é inteligence ve vjuce na Masarykové univerzité, zvefejnény
v dubnu 2023. Cilem dokumentu je formulovat v obecné roviné
zésady pristupu k technologiim umélé inteligence pfi vyuce
a studiu na MU.

Zakladnim zdmérem univerzity je vyuzivani nastroju Al pod-
porovat a zaroveri formulovat podminky a doporuéeni k jejich
aktivnimu pouZivani jak studujicimi, tak vyu¢ujicimi. Dokument
zdurazriuje dtleZitost etickych zdsad pfi praci s Al a upozorniuje
téZ na nékterd rizika spojend s témito technologiemi. Obsahuje
doporuceni k aktivni{ praci s Al tak, aby pti vyuce a studiu byly
tyto technologie vyuzivany etickym, tviiré¢im, pfinosnym a bez-
peénym zpusobem.

Pracovni skupina posléze pfipravila nasledny dokument
Doporuceni k vyuzivani umélé inteligence pfi plnéni stu-
dijnich povinnosti, zverejnény v kvétnu 2023. Zde predstavila
nezavaznd doporuéeni k vyuzivani ndstroji umélé inteligence pri
plnéni studijnich povinnosti. Doporuéeni navazuji na Stanovisko
k vyuzivani umélé inteligence ve vyuce na Masarykové univerzi-
té, které v nékterych bodech rozviji a dopliiuji o konkrétni rady
a podnéty, zejména v oblasti odkazovani na vyuZiti nastroji Al
Vzhledem k dynamickému vyvoji v oblasti Al se pfedpoklads,
Ze tato doporuceni budou prubéZné upravovana, zpfestovana
a doplriovana. Doporuceni se tykaji zejména néstroji Al vyuzi-
telnych pfi pripravé textl, analogicky vSak lze postupovat i pri
vyuziti néstroji zpracovavajicich obraz nebo zvuk. Zdmérem je
téZ poskytnout prostor pro uplatnéni specifik obort a studijnich
programu pfi citovan{ a odkazovani na zdroje informaci.

V zavéru roku 2023 se zacaly pripravovat e-learningové na-
stroje pro ucitele a studenty, které jim maji pomoci s pochopenim
zékladt pouzivani Al ve vzdélavani.
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Univerzitni a fakultni nabidka
celozivotniho vzdélavani

CeloZivotni vzdélavani na MU se zamétuje na zaky ZS a SS, matu-
ranty, dospélé i seniory. V roce 2023 se uskute¢nilo 767 programi,
které absolvovalo 17 336 posluchac¢t. Nabidku vzdélavacich pri-
lezitosti vramci CZV sdruzuje nova sekce webu MU, Vzdélava-
ni po cely Zivot. Jednotnou evidenci CZV na MU zaji$tuje nové
aplikace v IS, Garant CZV.

U3V noveé nabizi dlouhodoby kurz Vesmir kolem nds. Dal$i vzdé-
l4vaci aktivity (i v hybridni formé) zahrnovaly mj. elektronovou
mikroskopii, praci schytrymi telefony nebo kyberbezpeénost.
Do vyuky v rdmci aktivit U3V se zapojily fakulty i UCT.

Masarykova juniorska univerzita (MjUNI) pokracovala
s programem pro 250 zaki a studentt ve véku 9-18 let, kteff se
zGcastnili aktivit na vSech fakultich a nékterych pracovistich.
Pét mist bylo nabidnuto détem ze socidlné znevyhodnéného
prostredi. Ve spolupréci sPdF se konal 1. roénik pFiméstského
tabora MjUNI pro 33 déti. Do aktivit védeckého vyukového centra
Bioskop se zapojilo 3 595 Zaku. Ve spolupraci se studentskymi
ambasadory se uskute¢nily pfednéasky na ZS.

V zati MU pripravila bohaty program na Festivalu védy. Podi-
lelo se naném 7 fakult a 2 univerzitni pracovisté. Pfi popularizaé-
ni akci Noc védcti navstivilo MU na 8 mistech v Brné rekordnich
8 000 navstévniky, dalsi zavitali do UC Telé. Probéhl 14. roénik
populariza¢ni soutéZe Science slam i 4 vyjezdy Science slam
tour po stfednich $kol4ch, kterych se zi¢astnili nové proskoleni
vystupujici z fad student doktorského studia. MU se poprvé
programové zapojila do mezinarodniho diskusniho féra Melting-
pot, které je soucasti multizdnrového festivalu Colours of Ostrava.

V radmci CZV fakulty porddaji jednorazové & kratkodobé kurzy
(i online), vzd&lavani ve formé jednotlivych predmétii & pii-
pravné kurzy k prijimacim zkouskam. ESF poskytuje mj. firemni
vzdélavani na miru, opét realizovala program Profesni studium
na zkousku.

PrF zrealizovala pét pilotnich kurzti zamérenych na vzdélava-
ni znalch vpravnich dovednostech, PiF vytvorila nové odborné
kurzy voblasti vizuadlni antropologie nebo sou¢asné genomiky
a proteomiky a LF rozi¥ila svou nabidku odborného CZV pro
lékarsky i nelékarsky personal. FSpS zaznamenala velky zjem
o kurzy zamérené na sebeobranu.

PdF, FF a PfF, které poskytuji dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikil (DVPP), zataly simplementaci zmén v zékoné o peda-
gogickych pracovnicich do organizace DVPP a zahdjily pfipravu
podkladti pro podéni Zadosti o nové akreditace svych kvalifika¢-
nich a specializa¢nich studii. PdF se zapojila do projektu, ktery
cili na zvy$ovani kvality pedagogickych praxi budoucich uéiteld,
provazejicim uéiteliim z praxe ptipravila nabidku cca 40kurzi
prubéZného vzdélavani. Nové odborné kurzy zamétené na pria-
bézné vzdélavani pedagogh pripravili i na PfF a FF. PfF nové
akredituje doplitkové pedagogické studium.
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Vyuka v cizich jazycich
a mezinarodni marketing

Také pfi roz$ifovani studijni nabidky o nové programy usiluje
MU o posileni internacionalizace. V angli¢tiné budou vyucovany
tfi z osmi bakalafskych a navazujicich magisterskych programi
akreditovanych v roce 2023. Pfirodovédecka fakulta nabidne
navazujic{ magistersky program Biochemical and Cellular
Technologies a také bakalafsky profesné zaméfeny program
Data Analytics, ktery bude poskytovat prestizni vzdélani v ob-
lasti matematického modelovani a analyzy dat v izké spolupraci
s komeréni sférou.

V roce 2023 byla zahdjena vyuka v navazujicich magisterskych
programech ESF Regional Development and Tourism a Public
Administration (Administration publique). Druhy z nich pro-
biha ve spolupraci s francouzskou Université de Rennes. Na PdF
se jiz vyuluje v profesné zaméfeném bakaldtském programu
Education for Diversity and Inclusion, ktery kombinuje pti-
stupy socidlni pedagogiky, psychologie i specidlni a inkluzivn{
pedagogiky, na PfF v navazujicim magisterském programu Geo-
graphy of Global Environmental Change zaméfeném na geo-
grafické aspekty klimatické zmény a souvisejicich jevi.

K akreditaci byly pfipravovany dva studijni programy. Na P¥F
je to interdisciplinarni bakal4dfsky program Biology and Bio-
chemistry, na ESF mezioborovy a na ekonomii zdravotnictvi
zaméreny program Applied Health Economics, na némz budou
spolupracovat i PfF, FaF a FSS.

Vroce 2023 MU rozvijela na v8ech fakultich nabidku cizoja-
zy¢nych piredméti. Vzniklo 30 novych online kurzi a prijelo
vice nez160 hostujicich vyucujicich ze zahraniéi. Vrdmci aliance
EDUC MU vyucovala tfi virtudlni kurzy a dal$ich sedm ve spolu-
préci s univerzitami v EDUC.

Univerzita se systematicky zamérovala na propagaéni aktivity
v zahranidf s cilem zvys$it podil tzv. degree studentd, ktefi studuji
v ¢eském nebo anglickém jazyce. Zulastnila se tf{ profesnich ve-
letrhti (NAFSA, APAIE, EATE), nékolika fyzickych veletrht v Italii,
Spanélsku, Litvé, Loty$sku, Thajsku a dvou virtudlnich veletrht
(Latinskd Amerika, Balkdn). Kromé& rozvoje obsahu na webech
a socidlnich sitich MU realizovala i online ndborové kampané,
které mély pres 23 miliond impresi.

Vroce 2023 univerzita spustila novy program pro krajany,
jehoZ cilem je prildkat na MU ¢eské krajany Zijici v zahraniéi.
Vznikla pro né specidlnf webova stranka s unikatnim vizudlem
irada aktivit, napf. specidlni letni $koly a semestralni programy.
Program by mél do CR ptivést nadané a motivované studenty,
kteti budou posléze $itit dobré jméno MU v zahrani¢i.

Srazu pro zahraniéni absolventy a studenty MU se zi-
Castnila témér stovka uéastnikd z 21 zemi. T¥i absolventi MU
vystoupili v rdmci Alumni talks na konferenci Czeducon, jiZ se
v Brné zicastnilo pres 500 zastupcl éeskych i zahrani¢nich V8.
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Zahrani¢ni mobility a aliance EDUC

Hlavn{ pilif mezinirodni spoluprace predstavoval i v roce 2023

program Erasmus+, v rdmci néhoZ m4 Masarykova univerzita

uzavrenych pres 1300 smluv s vice neZ 511 univerzitami ve 32

zemich. V roce 2023 MU rovnéZ intenzivné pracovala na digitali-
zaci Erasmu a dosdhla mimoradného Gspéchu. Evropska komise

zatadila MU spolu s dal$imi 49 univerzitami mezi evropské sam-
piony v digitalizaci, coZ se projevilo v pfizvani MU do specilni

pracovni skupiny, kterd ji umozni ovliviiovat procesy digitalizace

z prvnich fad.

Za rok 2023 vyslala MU do zahraniéi na studijni poby-
ty a oborové stiZe celkem 1796 studentti. Z programu Eras-
mus+ bylo financovano 1215 studijnich pobytl a 242 zahranié¢nich
st42{ (z toho 28 absolventskych). Podobné jako v predeslych le-
tech usporadalo v #jnu Centrum zahrani¢ni spoluprace MU (CZS
MU) ve spolupraci se viemi fakultami tradi¢n{ akci Erasmus Days,
jejimz cilem je motivovat studenty k vyjezdu do zahraniéi. Akce
prildkala stovky studentd MU. CZS MU také pokracovalo ve spo-
lupraci se studentskymi ambasadory, ktef{ na instagramovém
uctu Do svéta s MUNI prostrednictvim fotografif, videf a takeovert
motivuji ostatni studenty nebdt se vyjet. CZS MU spolupracovalo
celkem se 14 studenty z 9 fakult, kteri byli na vyjezdu napriklad
v USA, Australii, Turecku & Spanélsku.

Na MU v roce 2023 pFijelo na viménny pobyt 1415 zahranié-
nich student, z toho 106 studovalo na MU virtualné. Pro nové
prijizdéjici zahraniéni studenty organizovalo CZS MU tzv. Ori-
entacni tyden, akce v jarnim i podzimnim semestru ptivitaly 639
ucastnik. MU v roce 2023 usporadala celkem 18 letnich a zim-
nich skol, z toho jednu ve virtudlnim formatu. Celkem se krat-
kodobych programt organizovanych MU zuéastnilo 189 studentt.
V éervnu se konalo tradi¢ni §koleni zahrani¢nich zaméstnancd,
tzv. MUST WEEK (Masaryk University Staff Training Week), kterého
se zulastnilo 84 zahrani¢nich pracovniki.

V roce 2023 pokracovala MU v dalsich aktivitich aliance EDUC.
Studenti MU méli opét moZnost zapsat si virtudln{ kurzy nabi-
zené alianci EDUC, v rdmci niz MU vyucovala tfi virtudlni kurzy
a dalsich sedm ve spolupréci se zapojenymi univerzitami. Se
spoluzdky z aliance EDUC se tak studenti MUNI potkavali pre-
vazné online, aviak napf. v meziuniverzitnim kurzu Pfiprava
na frankofonni trh prdce, vyuéovaném uz nékolikatym semestrem
ve spoluprdci s univerzitami v Pécsi, Rennes a Paris Nanterre,
se studenti ze zahrani¢nich univerzit spontdnné rozhodli pri-
jet na zavére¢né setkani a tymové prezentace do Brna. Po celém
semestru online vyuky tak mohli poznat své spoluziky osobné.
Tato zkuSenost tak ukézala, Ze i navzdory virtualni vjuce a vel-
kym vzdalenostem aliance pom4ha studentim navazovat cenné
kontakty z oboru i nova pratelstvi.

1.16
Vyuka cizich jazyku

Centrum jazykového vzdéldvéani (CJV) z pozice nejvétsiho pra-
covisté svého druhu v CR dlouhodobeé cili na rozvoj jazykové
dovednosti studentdl, zaméstnanct MU i vefejnosti. V roce 2023
zajistovalo jazykové kurzy pro odborné, akademické a specifické
ucely spolu s ¢eskymi i zahrani¢nimi lektory a lektorkami také
63 zahraniénich studentt a studentek v roli Language Teaching
Assistants. V roce 2023 centrum usporddalo sympozium zamé-
Fené na diverzitu v akademickém prosttedi a také mezinarodni
konferenci projektu CZECH ONLINE - Cestina jako cizi jazyk
pro specifické uéely a spustilo multijazykovy portal czechon-
line.org. CJV se také stalo oficidlnim testovacim centrem pro
zkousku z €estiny pro trvaly pobyt.

Nabidka univerzitnich kurzi CJV byla v roce 2023 rozite-
na na FaF (angli¢tina), FF (rustina), ESF (kurzy francouzitiny
a $panélitiny projektu NPO) a PYF (tvorba digitalnich materiald).
Oddéleni CJV na PrF zahgjilo online kulturni vyménu s univer-
zitou SOKA v Japonsku a pokraduje v projektu Epistemic (In)
justice; na PAF doplnilo oddéleni kurzy o tzv. advising sessions.
Fakultni vjukou rezonovala témata umélé inteligence, dezin-
formaci, boje za lidsk4 prava ¢i community developmentu. Jako
jazykové podpora prichozich z Ukrajiny vznikl pfedmét Kultura
Wellbeing ve studentském Zivoté, spolu s online letni aktivitou
Cinema Sessions.

Pracovisté se systematicky vénovalo i rozvijeni kompeten-
ci zaméstnancti ve 24 specializovanych seminéarich a v ramci
tzv. Tydne CJV. Své vysledky kolegyné a kolegové prezentovali
na 29 konferenénich vystoupenich, 28 élanky v odbornych
¢asopisech a dvéma kapitolami v odbornych knihéch. CJV diky
projektfim PPSR realizovalo p¥ijezd 23 odbornikd a 240 zamést-
nanct MU se zii¢astnilo kurzt zaméfenych na internacionalizaci.

V ramci celozivotniho vzdélavani otevielo CJV pro Sirokou
vefejnost kurzy svahil$tiny, arabstiny, ital$tiny, portugalstiny,
francouzstiny, néméiny, angli¢tiny (véetné lekci pro seniory),
$panélstiny a tlumo¢nické seminare. Kurzy ¢estiny jako ciziho
jazyka navstévovalo kromé 169 studentii také 143 zaméstnanci
a doktorskych studenttl. Cty¥i letni $koly v roce 2023 absol-
vovalo 71 studentt a univerzitnich pracovnikd. Cizf jazyky CJV
podpotilo svou ti¢asti na MjUNI, Noci védcti, Festivalu védy i Dnech
otevrenych dveri.

V roce 2023 CJV zahgjilo jako hlavni koordinator mezina-
rodni projekt na zachovani kulturnfho dédictvi domorodych
komunit Latinské Ameriky EPSULA. Pracovisté spolupracovalo
v profesnich organizacich (CercleS, ALTE, IATEFL, EULETA),
pfi¢emz v éele vjboru a revizni komise CASAJC stanuly dvé za-
stupkyné CJV.Jiz tradi¢né CJV pomdhalo v rozvoji pedagogickych
aktivit postdoktorandiim z EUI ve Florencii v rdmci tzv. Teaching
Practice Week.
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Vyvoj poétu
studentii na MU

40 844
38166
35 848
34237
32539
31707
31176
32963
33847
33987
34464

= Poclty studii
Poéty studentd (fyzickych osob)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Poéty studentt na fakultach
MU v roce 2023

4803 6 634 5166 2798 3415
Lékatska Filozoficka Pedagogicka Ekonomicko- Fakulta
fakulta fakulta fakulta -spravni fakulta socialnich
studif
1605
3 211 3 559 884 2 389 Fakulta
Pravnickd Pfirodovédecka Farmaceutick4 Fakulta sportovnich
fakulta fakulta fakulta informatiky studif

P s e e e s

Vyvoj poc¢tu studentt
MU na akademického,
védeckého a odborného
pracovnika

25,3
23,5
22,3
21,3
20,0
19,2
18,2
18,2
18,4
18,1
18,0

= Polet studii na akademického pracovnika

Pocet studif na akademického,
védeckého a odborného pracovnika

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Podpora védecké excelence

Ziskavani prestiznich grantd a vyzkumna infrastruktura
Aplikacni vyuziti vysledkl vyzkumu

Vysledky interniho hodnoceni védy a doktorského studia
Zapojeni MU do zodpovédného hodnoceni vyzkumu
Rozvojové aktivity pro doktorandy

Ocenéni nadanych doktorandu



MASARYKOVA UNIVERZITA ZALOZILA
UNIKATNI CENTRUM PRO VYZKUM
A LECBU VZACNYCH ONEMOCHNENI

Hlavnim cilem mezinérodniho projektu CREATIC (Central European Advanced Therapy and Immunology Centre), ktery byl zah4jen
v roce 2023, je vyzkum, vyvoj a vjroba lé¢ivych pripravki pro pacienty, na jejichz onemocnéni v sou¢asnosti neexistuje Zadné medi-
cinské reseni. Lékarska fakulta ziskala na Sestileté obdobi prestiZni evropsky grant z vyzkumného a inovaénfho programu Teaming
Horizon Europe ve vy$i 15 miliont eur. V ele projektu CREATIC stoji pfednostka Farmakologického tstavu Lékat'ské fakulty Masa-
rykovy univerzity Regina Demlova. Jeji tym se v poslednich letech zamétil na vyvoj 1é¢iv na nemoc motylich kfidel a vzacnd naddorova
onemocnén{ postihujici zejména déti.

Foto: Regina Demlovd, pfednostka Farmakologického tistavu LF MU, vedouci projektu CREATIC




Masarykova univerzita bibliometrickymi metodami pravidelné
analyzuje data o publikaéni aktivité ve vyzkumu a v§voji. Sledo-
vanymi subjekty jsou jak celd instituce, tak i fakulty a jednotlivci.
Monitorovaci analyzy fakult jsou zpracovavany jednou ro¢né, je
jiz mozné sledovat vyvojové trendy. Predmétem analyz jsou data
z Informaéniho systému MU a z multidisciplindrnich databézi
Web of Science (WoS) a Scopus. Sledovéna je publikaéni pro-
dukce, pokryti na WoS a Scopus, viditelnost vyzkumu (oborové
prestiZ ¢asopis®), cita¢ni ohlas a spolupréce s dal§{mi institucemi.
Analyzy zohlediiuji publikaéni zvyklosti skupiny pfirodnich véd
a skupiny spoleéenskych a humanitnich véd (SSH). NiZe pred-
stavend sumarizace publika¢nfho vykonu je struénym zjednodu-
Senym shrnutim, je zde potfeba poéitat i s moZnym zkreslenim
zpusobenym zpoZzdénim indexace.

Autofi z MU v roce 2023 publikovali 2 085 védeckych praci
typu Article, Review a Data Paper indexovanych na WoS. Zatimco
pisech na WoS v minulych letech spiSe rostl. V prvnim kvartilu
(Q1) oborovych rankingt ¢asopist na WoS (nejlepsich 25 % podle
impakt faktoru) se v roce 2023 nachazi 43 % vsech élankd typu
Article, Review a Data Paper. Ve Scopus se v roce 2023 nacha-
z{ 2 438 publikaci typu Article, Review a Data Paper a podil Q1
Casopisii je 60 %. Podil védeckych publikaci na WoS vzniklych
ve spolupraci se zahraniénimi pracovisti mimo Slovensko
se meziro¢né zvysil na 56 %. Nejvice publikaci bylo vytvoreno
ve spolupréci s institucemi v Némecku (15 %), USA (14 %) a UK
(13 %). Primérny normalizovany cita¢ni ohlas vSech publikaci
MU v jednotlivych oborech signalizuje nadprimérnou citovanost
(139 % olekévané citovanosti). Oblastmi s vysokou mirou publi-
kovani v ¢asopisech nad medidnem oboru a vysokym citaénim
ohlasem za obdobi 2019-2023 jsou biologické a environmentaln{
védy, fyzikalni védy a medicinské védy. Specifickym ukazatelem
cita¢niho ohlasu je indikator Highly Cited Papers na WoS. Patf{
sem publikace, které v daném roce vydani doséhly zarazenik 1%
nejcitovanéj$ich publikaci v rdmci jedné z malého poétu objem-
nych oborovych skupin, indikétor Ize tedy vnimat jako signél
excelentniho vyzkumu. Aktudlné tento indikétor napliiuje 24
publikaci vydanych v roce 2023 z oblasti medicinskych a envi-
ronmentélnich véd, biochemie, biologickych a fyzikalnich véd.

Pro lepsi interpretaci bibliometrie ve spole¢enskych a huma-
nitnich védach (SSH) se specificky sleduje pokryti &lankd na WoS
a Scopus, nebot databize indexuji SSH ¢asopisy relativné méné
anejsou u téchto obort jedinym publikaénim kanalem. Pro nepe-
riodické publikace sestavuje MU pozitivni seznam vynikajicich
vydavateld.
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V roce 2023 byly vypsany soutéZe v rdmci Grantové agentury
Masarykovy univerzity (GA MU) na podporu $pi¢kovych véd-
ct (MASH), na podporu za¢lenéni védcli po preruseni kariéry
(Career Restart) a na podporu pf{pravy mezindrodnich grantfl
(HORIZONS). Ocenéni MUNI Scientist za $pitkové vysledky
a vjznamné poéiny v oblasti v§zkumu ziskalo 37 védcii a jejich
védeckych tymu napri¢ fakultami, istavy a vyzkumnymi centry.

Nové byla vyhldSena soutéZ GA MU MASH JUNIOR STAR.
Opravnénymi zadateli jsou uchazeéi a uchazecky o grant GA CR
JUNIOR STAR v roce 2023, ktef{ sice neziskali financovani p#i-
mo od GA CR, ale v hodnoceni se umistili mezi 20 % nejlepsich
uchaze¢t. Hlavnim cilem této soutéZe je vytvorit podminky pro
mimorddné perspektivni vyzkumné pracovniky kratce po Ph.D.
pro pfipravu podéni zadosti o prestizni individudln{ grant.

V ramci soutéZ{ s po¢atkem FeSeni v roce 2023 byly podporeny
tfi mezioborové vyzkumné projekty, jeden projekt MASH, pét
projekttt MASH Junior a dvanéct projekt Career Restart.

Ve vyzvach ERC pro rok 2023 védci MU podali celkem 14 névr-
hi projekt (6x Starting grant, 3x Consolidator grant, 2x Advan-
ced grant, 2x Synergy grant, 1x Proof of Concept). Projekty Star-
ting Grants Petera Fabiana (PfF) a Petra Té$iny (CEITEC) a projekt
Proof of Concept Adama Williamsona (LF) uspély v hodnoceni
a v roce 2024 zah4ji realizaci.

Masarykova univerzita se aktivné podil{ i na praci Expert-
ni skupiny (ES) na podporu Zadateli o ERC na narodn{ Grovni.
Primymi ¢leny ES jsou Matthew Rampley z FF a Pavel Toman¢ék
z CEITEC, na aktivitich ES se podil{ dal$i védci a manaZeri z MU.

Masarykova univerzita pokracovala v propagaci Postdoctoral
Fellowships napri¢ fakultami a Gstavy zejména prostfednictvim
dedikovanych projektovych manaZert sdruZenych v pracovni
skupiné pro MSCA-PF. Zaméfila se na realizaci informaénich
seminafu pro fakultni projektovou podporu, supervizory i sa-
motné kandidaty. I diky tomu evropské finance ziskaly tti ze se-
dmnécti ndvrhi. Rada dal$ich navrh ziskd ndhradni financovéni
z programu OP JAK - drovné zpusobilosti pro toto financovani
doséhlo cca 70 % vSech ndvrhi. Na nirodni drovni MU zlistala
na prednich pozicich, ale nedominovala. Byla zachovéna diverzita
projektovych navrht, ale granty tradiéné ziskaly prevaZné ustavy
pusobici v oblasti zivych véd.



Masarykova univerzita vroce 2023 obhéjila své prvenstvi v ram-
ci CR z hlediska objemu ziskanych financi i po¢tu Géast{ v pro-
gramu Horizont Evropa (HE). Celkovy pofet schvélenych HE
projektd, jejichZ prijemcem je MU, doséhl poétu 7o, jejich sou-
hrnny rozpoéet pitekracuje ¢astku 44,2 milioni eur.

Vroce 2023 zahdjilo realizaci celkem 32 projekta podpote-
nych vramci programu Horizont Evropa. Mezi nimi je jeden ERC
Consolidator grant (BioPhage na CEITEC), jeden Teaming project
(CREATIC na LF), jeden koordinovany projekt podpofeny ve vy-
zvé Pathfinder Open (RELIEVE na CEITEC). MU se zapojila do 9
projekti vklastrech pilite II. Celkem Sest postdokt zahéjilo své
MSCA Postdoctoral Fellowships.

V roce 2023 zacala realizace dvou projektt Excellence Hubs,
a to projektu ADDIT-CE zaméfeného na véasnou diagnostiku
Alzheimerovy nemoci a projektu Cyber-security Excellence Hub
in Estonia and South Moravia (zkracené CHESS), ktery sdruZuje
nejlepsi tymy z Jihomoravského kraje a Estonska v oblasti kyber-
bezpeénosti. Cilem projekt Excellence Hubs, nového schématu
v rdmci programu Horizont Evropa, je posilit partnerstvi ino-
vaénich regioni, a spole¢né tak akcelerovat rozvoj strategickych
oblasti vyzkumu a inovaci. Oba projekty Masarykova univerzita
koordinuje.

Na zékladé rozhodnuti Vl1ady Ceské republiky bylo zahaje-
no dalsi obdobi financovéani velkych vyzkumnych infrastruktur
(VVI), 2023-2026. Masarykova univerzita je soué4sti 14 konsorcii
VVI na ndrodni irovni, z¢ehoz 4 koordinuje. Zarovei se i¢astni
i ve 12 evropskych vyzkumnych infrastrukturach na ESFRI
Roadmap a jednu znich koordinuje (EIRENE). O zapojeni vy-
zkumnych tymd Masarykovy univerzity do dal$ich ndrodnich
i ESFRI infrastruktur probihajf intenzivni jednani.

Na podzim 2023 byla realizovana pilotni verze $koleni 5P -
Programu pro pracovniky projektové podpory zaméfeného na zvy-
Senf kompetenci v oblasti pfipravy mezinirodnich i ndrodnich
vyzkumnych projektii. Skoleni sestéva ze 3 moduld, které byly
velmi dobfe hodnoceny, vroce 2024 se pfipravuji dva béhy.

Ve spolupréci s LF MU byla v roce 2023 zaloZena 22. spin-off spo-
le¢nost MilkyWay be well s.r.o0., kterd vyvinula online software
MyWay analytix® na analyzu a podporu dusevniho zdravi.

Spin-off MU CasInvent Pharma, a.s., ziskal dal$i investici
od soukromych investora ve vys$i 1,6 milionu eur na financovan{
vyvoje inhibitort kasein kinazy 1, které mohou pomoci pfi 1é¢-
bé rezistentnich leukémii a solidnich tumort. Byla uzavtena jiz
sedm4 licen¢ni smlouva tykajici se technologie stabilizovanych
ristovych faktort FGF2. Tato technologie byla vyvinuta MU a je-
jim spin-offem, spole¢nosti Enantis s.r.o. Licence byla uzaviena
s globalni biotechnologickou spole¢nosti, ktera tak bude moci
vyrabét a prodavat FGF2 pro dal$i vyzkum a vyvoj téchto klic¢o-
vych molekul.

V roce 2023 usporddalo CTT tradi¢ni Business Research
Forum, 5. ro¢nik veletrhu spolupréice s MU. Jeho souéasti bylo
slavnostni udileni cen MUNIINNOVATION AWARD, pti némz bylo
ocenéno 11 inovaénich poéint nap¥i¢ MU. Na podzim se ve spolu-
praci s LF uskute¢nila minikonference s tématem Transfer tech-
nologii jako prileZitost.

Za Uspésné prevedeni patentu do praxe ziskalo CTT Cenu
za transfer technologii na Slovensku 2023 v kategorii Pocin
v oblasti transferu technologii. V rdmci soutéze Transfera
Technology Day se na 2. misté umistil projekt tzv. luciferdz
(Loschmidtovy laboratofe P¥F MU a ICRC FNUSA). Do finéle se
probojoval i dal$i projekt z PfF z oblasti chemie.

Clenové védecké expedice do Antarktidy si prevzali k testo-
vani produkty EquiRay, které budou nosi¢em k testovani SUN-
FIBRE® technologie od spole¢nosti SCILIF s.r.o. Ochranu proti
nepfiznivym vlivim budou testovat s ponozkami Svarog spo-
le¢nosti NORTHMAN OUTDOOR s.r.0.

Na vynosech zlicenénich a spoluvlastnickych smluv za vy-
uZivédni dusevniho vlastnictvi ziskala MU 1 266 832 K¢&. Za stdZe,
konzultace, poradenstvi a sluzby byly pfijmy CTT 431 600 K¢.
Podily na zisku spin-off spole¢nosti ¢inily 430 176 K¢.

CTT se i nadéle aktivné zapojovalo do vyuky, pfipravovalo
podklady pro zaloZeni dcefiné spole¢nosti MU MUNI Ventu-
res a aktivné budovalo portfolio investort pro dalsi spoluprace.
V ramci projektu European Digital UniverCity - Building the bridging
alliance CTT zacalo Fesit ¢ast 3.2 - Benchmark and develop partners’
knowledge transfer eco-systems.

I nadéle bylo CTT vyznamnym ¢lenem nérodni platformy
Transfera.cz v ¢ele s predsedkyni Evou Janouskovcovou z MU.
Univerzita se v roce 2023 stala i aktivnim ¢lenem platformy Life
Science 4.0.
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,Evaluate the evaluation® je zdvéreénym krokem rdmce pro zod-
povédné hodnoceni SCOPE z dilny Research Evaluation Working
Group organizace INORMS. Po skonceni Interniho hodnoceni
vyzkumu a doktorského studia (THVD) proto bylo iniciovano
hned nékolik aktivit. Ty mély za cil zhodnotit IHVD po strance
organizace, prubéhu a designu. Probéhlo dotaznikové Setfent
na MU a mezi hodnotiteli, online konzultaéni setkdni s repre-
zentantkami INORMS Elizabeth Gadd a Tanjou Strem. Déle se
uskutecnila zpétnovazebni schiizka se zastupci fakult a Gstavii
MU, kde ti¢astnici velmi oteviené diskutovali o procesu hodno-
ceni a jeho pozitivech ¢i negativech. Na konferenci Science for
Society byly sdileny zkuSenosti s organizaci i dopady IHVD v ce-
lorepublikovém kontextu.

Fakulty a Gstavy ziskaly detailni hodnoceni pracovist a doktor-
skych studijnich program? (DSP) véetné doporudeni pro zlepSen,
které slouzi predevsim pro jejich strategicky rozvoj. Univerzita
pozaduje po svych soudastech strategii pro vyzkum a doktor-
ské studium, kterd je nasledné pfedmétem bilaterdlniho jednan{
vedeni fakulty a vedeni MU. Toto setkani je nejzasadnéj$im vy-
stupem z hodnoceni a projevem kvalitativni funkce hodnocen.
Hodnocen{ mj. identifikuje slab4 mista a zaklad4 impulzy k raz-
nym transformacim, proto je IHVD pro strategie fakult a Gstavi
xibilité. Plnéni strategii bude vyhodnocovano pfi pravidelnych
ro¢nich evaluaénich rozhovorech a bude v souladu s myslenkou
hodnoceni zaloZeného na hodnotach reflektovano v dal$im kole
IHVD a bilaterdlnich rozhovort s vedenim univerzity.

Kompletn{ informace o vyuZiti doporucéeni IHVD a jeho do-
pady a vliv na akademickou komunitu je$té nejsou plné zdoku-
mentovany. Na nékterych fakultdch vSak na zdkladé doporuce-
nf hodnotitelt dochdzi k vyznamnym organizaénim zménam,
reorganizaci pracovist podle vyzkumnych témat nebo vzniku
platforem pro sdileni zkuSenosti a komunikaci. Zlepseni komu-
nikace a posileni spoluprace vede k vétsimu ztotoznéni doktor-
skych studentl s vyzkumnou misi pracovisté. Témér na vSech
fakultdch probihi optimalizace po¢tu doktorskych studijnich
programu, co? je v souladu s pozadavkem ISAB MU. Garanti DSP
ziskali podklady pro kaZdoro¢ni evaluace a akreditace DSP, vy-
sledky IHVD vyuziva pro svou praci Rada pro vnitfni hodnocent
MU. Celkové nastava pozitivn{ posun smérem k vyssi transpa-
rentnosti, spoluprdci a sdileni. Vedeni univerzity vyuZzije IHVD
pro analyzu vnitfniho prostfedi s cilem zvysit ispé$nost MU
v narodnim systému hodnoceni védy, zvysit mezinarodni prestiz
MU a pro propagaci vynikajicich v§zkumnych témat.
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Zodpovédné hodnoceni je dilezitou instituciondlni hodnotou
Masarykovy univerzity. MU se aktivné podilela na pfipravé textu
kodifikujiciho zavazky pro reformu (Agreement on Reforming
Research Assessment) a tim ji% v roce 2022 vstoupila do mezina-
rodni koalice za zodpovédné hodnoceni vjzkumu CoARA - Co-
alition for Advancing Research Assessment. Ve stejném roce
také MU poprvé realizovala hodnoceni zaloZené na myslence
zodpovédnosti (Interni hodnoceni vyzkumu a doktorského stu-
dia - IHVD). CoARA prigla v dobég, kdy jiZ byly postupné zavadény
komponenty tvorici v plné implementaci triddu evaluaénich akti-
vit: monitoring (bibliometrie), financovani, hodnoceni vyzkumu
(IHVD). Systém spo¢iv4 v tom, Ze i kdy?% se komponenty vz4jemné
dopliiuji, jsou pouzivany pro ruzné ucely. Systém hodnoceni vy-
zkumu MU je do zna¢né miry v souladu jak se zdvazky CoARA,
tak s dal$imi iniciativami za zodpovédné hodnocen.

Interni hodnoceni vyzkumu a doktorského studia je zaloZeno
na peer review bez vlivu bibliometrie a je navrzeno tak, aby zo-
hlednovalo diverzitu obort. Fakulty spolupracovaly na designu
hodnoceni, maji moznost pfizplsobit si sebehodnotici zpravy
a zahrnout do nich v8echny relevantn{ informace.

Metriky neslou?i k nevhodnym ti¢elim. Bibliometrie (véetné
impakt faktoru a odvozeného kvartilového potadi) se pouivd
k monitoringu prostfedi a podporuje publikaéni strategie.

Zapojeni Masarykovy univerzity do reformy je aktivni, do-
posud vSak probéhly pouze planovaci aktivity. V roce 2023 se
zastupce MU uéastnil setkdni CoARA komunity a CoARA rov-
néz byla hlavnim tématem setkdni pracovni skupiny Hodnoceni
védy CZARMA, kterou MU koordinuje. Tématu zodpovédného
hodnoceni védy byla dedikovana konference Science for Society,
na kterou jako hlavni prezentujici ptijal pozvani James Wilsdon,
feditel Research on Research Institute a profesor na University
College London, také ale jedna z nejvyraznéjsich postav v oblasti
vyzkumnych politik. Vyvrcholenim aktivit bylo sepsani a pub-
likovani akéniho planu. Masarykova univerzita jej publikovala
v centrdlnim repozitafi CoARA jako jedna z prvnich instituci
na svété. Monitorovaci aktivity a G¢ast v pracovnich skupinach
jsou napldnovany na rok 2024.



K posileni motivace doktorandf k Gspé$nému dokonéenf studia
a zlepSeni jejich uplatnéni na trhu préice jsou na celouniverzitni
platformé MUNI PhD Academia nabizeny vzdélavaci aktivity
pro ziskan{ a rozvoj kli¢ovych kompetenci. Jednim z pilitd je

kurz FRESHERS: Skills for Research Careers zaméfeny na roz-
voj vyzkumnych kompetenci. V roce 2023 zacaly ptipravy jeho

e-learningové podoby.

V UC Telé¢ se v srpnu konal 7. roénik Letni $koly pedagogic-
kych kompetenci pro doktorandy, jiZ se mohou v anglické sek-
ci i¢astnit i zahraniéni studenti. V listopadu se konal 2. roénfk
akce MUNI PhD Career Days. Béhem 3 dnti byly na pfednaskach
a workshopech predstaveny rizné kariérni drahy po ukoncent
doktorského studia.

S cilem zvysit profesionalitu koliteld jsou pod hlavi¢kou PhD
Academie poradany i vzdélavaci akce pro $kolitele. V roce 2023
probéhly dva dvoudenni workshopy vedené L. Zinnerem z Videri-
ské univerzity, ktery se pfes 20 let zabyva podporou vyzkumnych
pracovniki, zejména doktorandil.

Cyklem prednaSek zahrani¢nich védcii MUNI Seminar Se-
ries se univerzita snazi podpotit mezioborovy rozhled a spolu-
praci. Vroce 2023 se konalo 24 prednések, a to z oblasti Zivych véd,
informatiky, matematiky, ekonomie ¢i sportu. Vjejich exkluzivni
¢asti, Mendel Lectures, prednaseli také nositelé nejvyznamnéj-
$ich védeckych cen a dalsi predni svétovi védci.

ZaloZeni PhD $koly bylo souéasti koncepce CEITEC jiZ ptijeho
vzniku v roce 2011. Roku 2013 byl zahdjen program v oblasti mate-
ridlovych véd a roku 2014 nésledoval program v oblasti véd o Zivé
prirodé, ktery se stal zakladem CEITEC MU PhD School. Mezi
cile PhD 8koly patti kultivace mezindrodniho akademického pro-
stfedi, zaji$téni udrzitelného financovani doktorandd, poskyto-
vani komplexni odborné pripravy v oblasti mékkych dovednosti
a posileni socio-manaZerskych a pfenositelnych dovednost, vie
souladu s evropskymi standardy excelence.

CEITEC MU PhD School postupné implementovala nejnoveé;jsi
pedagogické trendy. V roce 2019 zavedla tzv. Thesis Advisory
Committees, které se staly inspiraci pro dalsi univerzitni pro-
gramy. Studentiim maji pomoci nastavit si studijni plan, mo-
nitorovat jeho plnéni a d4vat zpétnou vazbu na pribéh studia
a védecké pokroky. Od roku 2021 CEITEC MU PhD School nabiz{
program molekularni medicina (akreditovany na LF). Kromé&
akademickych aktivit se $kola vénuje podpofe zivé komunity
védct a kazdoro¢né porada vyjezdni zaseddni, kterd usnadiiuji
vyménu znalosti a spolupraci i s mezindrodnimi partnery. O z4-
jmy studentl se zasazuje vybor doktorandu.

Skola klade dfiraz na mentoring a usiluje o profesni rozvoj
skolitelu spolu se studenty, tim podporuje kulturu neustélého
rustu a inovaci. Jeji absolventi pisobi v fadé prestiznich zahra-
ni¢nich institucich nebo technologickych firmach.

Cenu Josepha Fouriera, kterou udéluje Velvyslanectvi Francie
v CR za mimotddné védecké price se zamétenim na IT, ziskal
Pavol Ulbrich z FI. Speciélni cenu IT4Innovations obdrzel za se-
staveni systému pro analyzu molekuldrnich dynamik sMolBoxes
a molekularnich prostor ChemVA.

Cenu ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy pro vyni-
kajici studenty a absolventy doktorskych studijnich programi
ataké cenu Ceska hlava pro doktorandy v oblasti p¥irodnich véd
ziskal Martin Toul z PFF.

Doktorandi z MU tradi¢né uspéli v soutéZi pro studenty prv-
nich roéniki doktorskych studijnich programii v pfirodovédnych
nebo technickych oborech na jedné ze 4 partnerskych brnén-
skych VS. Ocenéni Brno Ph.D. Talent a stipendium od mésta
Brna ziskalo 9 doktorandi z PYF, a to Hana Faldynov4, Katefina
Hrlizov4, Jana KruZlicovd, Siarhei Paliavoi, Daniel Pluskal, Eliska
Rehtitkové, Dorota Sklendrova, Tereza So3olikova a David Ziméik.
Ocenéni obdrZeli doktorandi z CEITEC, Thomas Fellmeth, Péter
Kacz a Lucie Nepovimova. Mezi ocenénymi jsou Ema Husc¢avova
a Haneen Tuaima z LF a Anna Recht4¢kov4 z FI.

Cena Ius et Societas je udélovina za eseje obsahujici nejzaji-
mavéj$i podnéty, pohledy a otdzky tykajici se role prava a justice
ve spole¢nosti. V kategorii doktorandii byli ocenéni Michal Ko-
val¢ik a Ondrej Klabacka z PrF a Vaclav Smatera z FSS.

Cenu rektora za vynikajici disertaéni praci, udélovanou
u prilezitosti akademického svatku Dies academicus, obdrzeli
tfi studenti. Martin Le$dk z FF cenu ziskal za disertaéni praci
vénovanou zdsadnimu tématu pro medievisticka studia: papezské
stacionarni liturgii ve stfedovékém Rimé. Marek Chalupa z FI
byl ocenén za vyjime¢nou praci vénovanou automatické analyze
averifikaci programi, kterd m4 dopad v oblasti kyberbezpeénos-
ti. Barbara Kubitkova obdrZela cenu za vjzkum potencionélnich
$kodlivych t¢inki bioaktivnich latek produkovanych vodnimi
kvéty sinic, jejich nebezpeénosti a s ni spojenych rizik pro lidské
zdravi.

Cenu rektora pro vynikajici studenty doktorskych studij-
nich programi ziskali Vojtéch Mylek z FSS a Martin Toul z P¥F.

Prorektorka pro vyzkum a doktorské studium v fijnu 2023
udélila ceny za excelentni vysledky v doktorském studiu
na MU 4o absolventiim a jejich $kolitelim a konzultantim
z celkem deviti fakult. Nejleps$i studenty doktorskych studijnich
programu a vynikajici disertaéni prace oceniuji také dékani jed-
notlivych fakult.
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K bfeznovému vyroéi narozeni prvniho ¢eskoslovenského prezidenta se na univerzité konaji Masarykovy dny. Ty se prostfednictvim
prednasek, debat i kulturnich akef hldsi k jeho odkazu a soucasné usiluji o reflexi aktudlnich spole¢enskych témat. V poradi ¢tvrté
Masarykovy dny byly zaméfeny na téma spole¢enské odpovédnosti akademikii a vénovaly se dvéma vyznamnym osobnostem spojenym
s Masarykovou univerzitou - siru Rogeru Scrutonovi a Andreji Borisovi¢i Zubovovi. Pravé jméno Rogera Scrutona, drZitele éestného
doktoratu MU, ktery se v dobé normalizace v Ceskoslovensku zapojil do podzemnich univerzit, nese nové ocenéni udélované univerzi-
tou za ptinos v oblasti obrany lidské dustojnosti a lidskych prav. Prvni medaile Rogera Scrutona prevzali Jit{ Miiller a Miroslav Pospisil.

Foto: Prvni lauredti Medaile Rogera Scrutona Jit{ Miiller (vlevo) a Miroslav Pospisil (vpravo) se Sophif Scruton, manZelkou Rogera Scrutona



V 1été 2023 vznikl na ESF unikatn{ Institut pro zdravotni eko-
nomii, politiku a inovace (HEPII), ktery se zamétuje na $pi¢ko-
vy vyzkum s redlnym dopadem na zdravotnické systémy a vyuku
budoucich lidrt v oblasti ekonomie a politiky zdravotnictvi. Za-
méfuje se mj. na témata starnuti populace, rostoucich nakladt
na zdravotn{ pé¢i nebo na rychly vyvoj novych zptsobt 1é¢by.
Na ESF tispésné pokracoval projekt DiCiM, ktery vyviji digitalni
feSenf pro zlep$eni cirkuldrni ekonomiky ve firméach. Fakulta
spoluporadala i dobro¢inné sbirky a na podporu postiZzenym
valkou na Ukrajiné se konal dal$i Giving Day.

Na zac4atku zaff 2023 poradala Katedra specialni a inkluzivni
pedagogiky PdF Festival inkluzivni kultury. Probéhly mj. Art-
Dilny, workshopy, vystavy ¢i beseda.

Filozofick4 fakulta usporadala vystavu fotografii reflektujici
osudy lidi, jimZ ukrajinsko-rusky konflikt obratil Zivot vzhiru
nohama, predstavila knihu Serhije Rudenka Volodymyr Zelenskyj.
Muz, ktery pise déjiny a zorganizovala psani dopist politickym
véznim v Rusku. Byly pfedstaveny vysledky projektu Potenci-
dl migrace. Konala se sbirka na podporu handicapovanych déti
a byla pfedstavena spoluprice mezi studenty a neziskovymi
organizacemi, které se vénuji lidem s poruchou autistického
spektra. Fakulta dokoncila projekt DYSLEX, jehoz cilem bylo zkva-
litnit diagnostiku dyslexie pomoci eye-trackingového méreni
amodifikovatji do elektronické podoby pomoci strojového uéen.

FSS v roce 2023 zpristupriovala odborna témata Siroké verej-
nosti a organizovala spole¢enské debaty tykajici se mezinarodni
situace. V souvislosti s feSenim dvou projektti TA CR (Rodicovstvi
za mriZemi a Podpora inkluze lidi s mentdlnim postizenim v oblasti
volnoéasovyjch aktivit) potédala fakulta workshopy a komunitni
setkdni s $ir$im presahem do spole¢nosti. Byl realizovan projekt
Mapovdni nelegdlniho hazardu a online hrani mezi nizkoprijmovy-
mi skupinami ve mésté Brné. Na stovkach gkol po celé CR probé-
hl screening kognitivnich schopnosti pomoci diagnostického
systému Invenio, poskytovani zpétné vazby $koldm a rodi¢tm
iidentifikace kognitivné mimoradné nadanych zaku.

Lékarska fakulta organizuje nebo podporuje fadu osvétovych
projektt a kampani. V roce 2023 nové pribylo napf. zapojeni
do Dne nevidomych ¢i benefi¢ni béh Safe RUN. V ramci platformy
Melting Pot na Colours of Ostrava studenti LF informovali o proble-
matice prevence HPV. Studenti zubnfho 1ékatstvi porddali 16. ro¢-
nik osvétové akce Ve zdravém Brné zdravy zub. Psychologové z LF
publikovali na webu i socidlnich sitich osvétovy letdk Nez pajdu
k 1ékafti zabyvajici se spravnou komunikaci pacienta a 1ékare.
Letak byl distribuovan do vybranych ¢ekaren 1ékati, informace
o kampani se dostala i do vefejnopravnich médif. Pokracovala
sbirka na vystavbu pamatniku ddrctim tél, podpotend rozshlou
medialni kampani i benefi¢nim koncertem. Ve spolupraci s dob-
ro¢innym spolkem Mise nadéje probéhl na nékterych fakultach
nébor darct kostni ditené.

FSpS spoluporddala konferenci pro onkologické pacienty
a zdravotnické pracovniky Zdravy Zivotni styl jako zakladni
pilif pro zdravi. Pod hlavi¢kou celosvétového hnuti Specidlni
olympiddy pripravili studenti FSpS Regionalni hry pro mentélné
postiZené sportovce. V §irokém spektru disciplin soutézilo az 200
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sportovcil. Fakulta dlouhodobé spolupracuje se spolkem Emilova
sportovni, z.s., pedagogové FSpS se podileli na organizaci ¢erv-
novych her pro handicapované sportovce Emil Open.

Novy serial péti p¥irodovédnych filmi Ceské televize Za opo-
nou prirody vznikl v izké spoluprici s Ustavem botaniky
a zoologie P¥F MU. Vé&dci z Ustavu antropologie P¥F vyvinuli
Antropologickou databdzi proporci téla, kterd mize najit vyuZziti
napf. v odévnim pramyslu ¢i pro vyrobu zdravotnich pomucek.
Na Geografickém tstavu PfF se konal tradi¢ni Mapathon, na kte-
rém dobrovolnici v rdmci humanitdrni pomoci mapuji lokality,
kde chybi podrobnéjsi mapové podklady, na zakladé dostupnych
satelitnich snimkii. Védci z MU se vénuji i kvalité ovzdusi a po-
suzuji jeho dopady na lidské zdravi. Méfeni probihaji v Sesti ob-
cich JMK a ve dvou méstskych ¢4stech mésta Brna. Analyza ziska-
nych vzorkd se provad{ v akreditovanych laboratotich RECETOX.

Stredisko Teiresids v ramci projektové spoluprace ddle poma-
halo s rozvojem inkluzivniho univerzitniho vzdélavani v Nepalu,
na Sri Lance a v zemich zapadniho Balkdnu. Univerzitni pracov-
nici z téchto i dal§ich zemi absolvovali tydenn{ $kolici program
MU Staff Training Week. V UCT probéhla mezinarodni letni
Skola pro zrakové postiZené studenty ICC s vice neZ 50 uéast-
niky z 13 zemf svéta. Stfedisko Teiresids usporadalo celostatni
konferenci INSPO 2023 v Praze jako hlavni organizator a zajistilo
pFistupnost mezinarodni letni $koly pro sluchové postizené
studenty a jejich uditele cizich jazyka v polském Lublinu. Stte-
disko Teiresids spolupracuje i na zpfistupniovani prosttedi mimo
MU (p¥istupnost pamatek ve spolupréci s NPU, edice hmatovych
ucebnic a atlasti ve spolupréci se stfednimi $kolami, pfistupnost
akci porddanych Magistratem mésta Brna jako Brnénské kulturni
férum).

Ustav préava a technologii PrF uspotddal mezinarodn{ kon-
ferenci Cyberspace zabyvajici se tématy souvisejicimi s kyber-
prostorem z hlediska prava, psychologie a dal$ich socidlnich véd.



Univerzitni dobrovolnické centrum MUNI POMAHA navézalo
na osvéd&ené aktivity a spoluprace z minulych let (Hnuti Bron-
tosaurus, Mezi ndmi, Vesna a spolek Mise nadé&je). V roce 2023 se
MU prostfednictvim centra zapojila do spolupréce s organizaci
Moudra sit.

MUNI POMAHA, jeho? komunita &it4 témé¥ 6 ooo dobrovolni-
ki, v bfeznu 2023 oslavilo 3. narozeniny. Akce slouzila k ocenéni
dosavadniho usili za¢astnénych a nacerpani motivace pro dalsi
dobrovolnictvi.

Ve spolupréci s Katedrou socidlni pedagogiky PdF pokracova-
la MU ve skupinovém doucovani Klubik, které pomaha détem
ze socidlné znevyhodnéného prostredi a détem cizincil. Zapojilo
se do néj témér 50 zaki. Konal se tieti béh Letni $koly doucova-
ni, jiz se zuéastnilo 55 déti. Celkem 77 dobrovolnika vénovalo
doucovani v souétu témér 7 ooo hodin.

Soudasti MUNI POMAHA je Pravni poradna studentd PrF,
na jejimz fungovani se podileji studujici a vyucujici z PrF. Po-
skytuje pravni pomoc studentim a zaméstnancim MU, za dobu
svého fungovani pomohla zodpovédét pres 60 dotazil.

MU se vénovala i vzdélavani ukrajinskych déti a podpore or-
ganizaci pro uprchliky. V prosinci v kooperaci s dal$imi subjekty
probéhla akce Mikulas pro Ukrajinu. Posldanim akce byla huma-
nitarni sbirka a souvisejici pfednasky osobnosti angaZovanych
v pomoci Ukrajiné.

Ve spolupraci s ostatnimi univerzitnimi dobrovolnickymi cen-
try se MUNI POMAHA v roce 2023 soustfedilo také na mapovani
dobrovolnictvi na éeskych VS. Centrum vytvotilo metodickou
priru¢ku pro uznavani dobrovolnictvi jako néstroje neformélniho
vzdélavani.

Masarykova univerzita nabizi celkem Sest volitelnych pred-
méta zamérenych na dobrovolnictvi. Zahrnuji praktickou dob-
rovolnickou ¢innost a vétsina je oteviena studujicim libovolného
programu.

Predmét DOBRO_ARTS Dobrovolnictvi na FF kazdy semestr
privitd az 110 studujicich, jeho zpis a absolvovani lze opakovat.
Ve spolupraci s centrem MUNI POMAHA, s partnery a organiza-
cemi z neziskového sektoru si studujici mohou vybrat konkrétni
dobrovolnickou ¢innost. V pfedmétu Studentska dobrovolnic-
ka ¢innost na ESF se udéluji kredity za absolvovani dobrovolnic-
ké praxe v oblasti pomoci druhym lidem nebo také za darovani
krve. Dobrovolnictvi ve sportovnich aktivitach na FSpS se
zaméfuje na dobrovolnickou pomoc pti organizaci sportovni akce.

PdF nabizi pfedméty Ped_Dobro Dobrovolnictvi, kterého
nejéastéji studenti vyuzivaji k uznani svych dobrovolnickych ak-
tivit rizného typu, ddle Douc¢ovani déti ze socialné znevyhod-
néného prostiedi. Studujici v prubéhu semestru individudlné
doutuji predevsim zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami.
FSS vypisuje Studentskou dobrovolnickou praxi v oboru Psy-
chologie. Cilem je podpora aktivniho zapojeni studentl tohoto
a obdobnych obort do ¢innosti pomahajicich neziskovych organi-
zaci v oblasti psychologické a zdravotni péce nebo socidlni préce.

Masarykova univerzita pfistupuje k tématu udrzitelného rozvoje
v celé jeho komplexité. Nejruznéjsi aspekty reseni vyzev udrzi-
telného rozvoje prostupuji Strategickym zdmérem MU ve vSech
jeho kapitolach. Porozuméni otdzkam spoleéenské odpovédnosti
audrzitelného rozvoje, vniman{ trendt a problému ve spole¢nos-
ti jsou soudasti profilu absolventa Masarykovy univerzity. Diky
mezindrodnim Zeb#i¢kim univerzit, které se v poslednich letech
vyznamnéji zamétuji pravé na oblast podpory trvale udrzitelné-
ho rozvoje, ma univerzita k dispozici i benchmark v globalnim
kontextu.

Nejvétsiho meziroéniho posunu v celosvétovém hodnoceni
dosdhla Masarykova univerzita v Zebricku QS Sustainability
Rankings. Umistila se na 161. pfi¢ce z celkem 1 403 instituci,
a dosahla tak na 1. pozici v CR. Zeb#itek patii s 53 indikéto-
ry k nejkomplexnéj$im srovnanim svého druhu. Ke skvélému
umisténi pomohl univerzité védecky vykon vztazeny k tématim
udrzitelného rozvoje, rovnopravné a transparentni zakotven{
instituce ve strategii, aktivni podpora a inkluze vSech skupin
studentd a zaméstnanci, kariérni uplatnén{ absolventi ¢&i pu-
soben{ MU smérem k rozvojovym zemim.

V Zebfi¢ku UI GreenMetric dosdhla MU 119. pFi¢ky z celkem
1183 zapojenych univerzit. K vysledku dopomohly aspekty, jako
je $iroka nabidka predméti se vztahem k udrzitelnému rozvoji,
ustavend Rada pro udrzitelny rozvoj MU, pravidelné publikovana
Vyroéni zprava o udrZitelnosti, zapojen{ studenttl a zaméstnan-
cti do projektts KoMUNItniho fondu ¢i koordinace CRP projekti
UNILEADIall.

Tretim z Zebrickh k tématu udrZitelnosti, do nichZ se MU
aktivné zapojuje, je THE Impact Rankings. Jde o sérii hodno-
ceni vztaZzenych k 17 cilim trvale udrzitelného rozvoje OSN.
MU se zGcastnila hodnoceni ve ¢tytech cilech, a to konkrétné
v cili 3 - Zdravi a kvalitn{ Zivot, 4 - Kvalitni vzdéldvéani, 16 - Mir,
spravedlnost a silné instituce a 17 - Partnerstvi ke splnéni cild.
Celkové se v roce 2023 umistila na pozici 401.-600. z 1 705 insti-
tuci. Datf se ji diky drovni védeckého vykonu napfi¢ uvedenymi
cili, mezindrodn{ a mezisektorové spolupraci pti napliiovani cila
avzdélavani studenti i $iroké vefejnosti specificky v oblasti udr-
Zitelného rozvoje.

Z celouniverzitnich studentskych prizkumi vychézi kazdo-
ro¢néisilna nazorova podpora pro iniciativy trvale udrZitelného
rozvoje. Pro 84 % uchaze¢l o studium a 91 % absolventts MU je
dulezité, aby se v této oblasti vysoka $kola aktivné zapojovala.
Nejvétsi podporu maji témata spojend s provozem instituce. Stu-
denti i absolventi oceriuji také podporu spolkové ¢innosti a dob-
rovolnictvi. Naopak pribliZné tfetina respondentt by ocenila
vy$8i miru zatazeni environmentalnich témat do vyuky a témér
¢tvrtina by uvitala vice osvétovych aktivit mezi studenty, za-
meéstnanci a verejnosti.
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V ramci interni soutéZe KoMUNItni fond bylo za¢atkem roku
2023 vybréno 11 studentskych projekti v oblasti udrzitelného
rozvoje. Jejich realizace byla podpofena celkovou ¢astkou té-
méf 2 miliony korun. Podminkou pro zapojeni v soutézi byla
spoluprace studentd se zaméstnanci na daném projektu a také
prenositelnost navrzenych refenf dovnitf i vné univerzity. Sou-
téZilo se ve tfech tematickych okruzich, kterymi byly Spoleéen-
ska odpovédnost, Udrzitelnd infrastruktura a Zdravé spole¢nost.
V pilotnim ro¢niku této nové iniciativy tak fond podpotil napti-
klad osvétovou kampail rozpoznani a v¢asné reakce na fyzické
ptiznaky mozkové mrtvice (tzv. F.A.ST.), vyskoleni budoucich
dobrovolnikd pro préci s paraplavci ve vodnim prosttedi nebo
zprovoznéni online portélu cilené podpory dusevniho zdravi
studentl v prabéhu studia.

Zaméstnanci a studenti nap#i¢ univerzitou se zapojili do akti-
vit, jako jsou swapy, bazarky ucebnic ¢i oblecent, vysadba kvétin
arekultivace zelené v budovéach a aredlech univerzity ¢i do inici-
ativy Do prdce na kole. Téma udrzitelné a zodpovédné univerzity
bylo akcentovano také u mnoha akci, naptiklad SemestrSTART
a Open Day na FF, Grilovdni dékana na FaF ¢i Zeleny tjden na PdF.
Na nékterych fakultach formalné funguji rady ¢éi pracovni sku-
piny pro udrzitelny rozvoj.

Aby mél kazdy moznost prispét ndpadem kvétsi udrzitelnos-
ti vdennim Zzivoté fakulty, zavedla ESF otevienou vyzvu pies
QR kéd, kam mohou studenti i zaméstnanci zasilat své podnéty,
které pak fakulta vyhodnoti a postupné uvadi do zivota. Na FI se
vybrani studujici a vyucujici zapojuji do popularizace IT vzdélani
mezi divkami skrze neziskovou organizaci Czechitas. Profes-
ni a volnocasové obleceni z fakultniho obchodu MEDshop LF je
vyrabéno lokalné, dodavateli z fad chranénych dilen, druZstev
invalidt a socidlnich podnikd, pfi¢em? tyto vyrobky spliuji pfis-
né normy odévi pro zdravotniky. FF vybudovala nové komposté-
ry a v ramci projektu TRoF vyménila 1 o52 ks stavajicich svétel
v Usttedni knihovné za LED svétla. PYF ve spolupréci s Dopravnim
podnikem mésta Brna mapovala pfek4zky v hromadné dopravé,
které trapi osoby se smyslovym hendikepem.

Univerzita se téZ zapojila do mezinarodni iniciativy Evropsky
tyden udrzitelného rozvoje $irokou $kdlou aktivit. Na prelomu
zafi a Fijna tak bylo mozné na ptidé univerzity navstivit tematické
prednésky, vystavy, workshopy a exkurze, G¢astnit se Festiva-
lu inkluzivni kultury ¢i pfispét materidlni pomoci do sbirky
pro neziskovou organizaci Medici na ulici. Menzy rozsitily na-
bidku vegetaridnskych a veganskych jidel a rozjely informaéni
kampari ,patero stravnika pro udrzitelnou spottebu®. Souéasti
iniciativy byl téZ filmovy festival EKOFILM, na jehoZ organizaci
se MU podili.
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V ¢ervnu 2023 Masarykova univerzita usporadala historicky
prvni setkani absolventd v Bruselu. Zacastnilo se jej kolem
90 absolventt Zijicich v zahraniéf. V inoru byla na Moravském
nadmésti v Brné instalovina vystava vyznamnych osobnosti
MU. Na tvorbé portrétd se podileli studenti PdF. V absolvent-
ské agendé vznikl v roce 2023 i novy projekt videomedailoni
s uspé$nymi absolventy Masarykovy univerzity. Jeho cilem je
predstavit uchazeétm i studentiim riizné podoby kariéry a pfinos
studia pro pracovni uplatnéni.

Univerzita pokracovala v kontinuélni komunikaci s absol-
venty, a to zejména prostfednictvim newsletteru, ktery prosel
vizudlnim i obsahovym redesignem. V roce 2023 jej odebiralo pres
49 000 absolventu. Prostfednictvim Karty absolventa MU, jichZ
vydala 591, déle pracovala s vyhodami pro absolventy. O vztahy
se svymi absolventy pecuji i jednotlivé fakulty. Rozesilaji absol-
ventsky newsletter ¢i udrzuji kontakt pomoci socidlnich siti, napt.
LinkedIn, por4ddaji absolventsk4 setkani.

ESF zve uspé$né absolventy do vyuky, kde pfinéseji studen-
tim zkuSenosti z praxe a reflexi toho, co jim studium ptineslo. PrF
vytvari propagaéni videa s vjznamnymi absolventy do uchazeé-
ské kampané. Rada fakult vyd4va rozhovory & podcasty s absol-
venty. Se svymi absolventy jsou ve spojen téZ formou spolupréace
s profesnimi organizacemi.

Lékarsk4 fakulta pfi Dni absolventii uporadala i zlaté promoce,
a to pro absolventy, od konce jejichZ studia uplynulo 50 let. Ko-
nalo se téZ setkani kyperskych absolventd LF v Nicosii. Za Gasti
Ceského velvyslance v Norsku se konalo setkani norskych ab-
solventti. PFF udélila Ceny Prirodovédecké fakulty MU, obdrzeli je
mj. i absolventi fakulty.

Kariérni centrum MU nabizelo online i offline individual-
ni poradenstvi nejen pro absolventy, naptiklad kouc¢ovani nebo
pripravu na pohovor, a dale mj. kurzy a workshopy. VSechny
sluzby nabizi KC v ¢estiné, angli¢tiné i ukrajinstiné. Pro Cerstvé
absolventy byl v ¢ervnu organizovan Kariérni den, ze kterého
si navstévnici mohli odnést pracovnépravni rady, zrevidované
Zivotopisy ¢i upravené profily na LinkedIn.

Na veletrhu pracovnich prileZitosti JobChallenge navazovalo
kontakty se 73 zaméstnavateli vice neZ 2 0oo navstévniki. Kon-
ference JobNEST si naopak kladla za cil priblizit statni spravu
a neziskovy sektor jako perspektivni prostor pro uplatnéni.

Nové se v listopadu konal veletrh JobMED, ktery navstivilo
pres1o000 studentt lékafskych a farmaceutickych obort. Veletrh
cilené propojuje nemocnice a zdravotnick4 zatizeni se studenty.
Déle se rozvijel kariérni portal JobCheckIN s vice neZ 10 200 re-
gistrovanymi studenty a absolventy.



Prezident CR Petr Pavel udélil 28. #jna 2023 statni vyznamenani
i osobnostem propojenym s Masarykovou univerzitou. Ocené-
ni ziskali napfiklad Milan Uhde, absolvent filozofické fakulty,
emeritni profesorka a zakladatelka Katedry environmentalnich
studif na FSS Hana Librov4 ¢&i profesor 1ékatské fakulty a feditel
Masarykova onkologického tstavu Marek Svoboda.

Medaile MSMT za rok 2023, které jsou nejvyssim ocenénim
v oblasti vzdélavani a vjchovy, predal ministr $kolstvi, mladeZe
a t&lovychovy Mikulds Bek. Medaili MSMT 2. stupné ziskala Jana
Kratochvilova z PAF. Cenu ministra Skolstvi, mlddeZe a télovychovy
za vynikajici vzdéldavaci ¢innost na vysoké skole obdrzela Markéta
Kosatkova z PdF.

Medaile Za zasluhy o ¢eské archivnictvi, které udéluje
Ministerstvo vnitra CR, obdrzeli za dlouholeté zasluhy v oblasti
vzdélavani budoucich odbornikd v archivnictvi Zbynék Svitdk
a Toma4s Krejéik z FF.

Reditelka centra RECETOX na pifrodovédecké fakulté Jana
Klanové obdrzela éestny doktorat Orebro University ve Svéd-
sku, kde predstavila svij vjzkum zaméfeny na vyskyt a envi-
ronmentéln{ a zdravotn{ dopady toxickych latek v prostredi,
vyrobcich a potravinach.

Profesoru Milanu Polovi z filozofické fakulty udélila Lotys-
ska univerzita v Rize ¢estny doktorat, ktery je uznanim jeho
vyjimeéného prinosu pedagogickym védam.

Sarka Porte$ové z FSS s kolektivem ziskala Cenu TA CR v ka-
tegorii Spole¢nost a zarover i ocenéni pro absolutni vitéze. Cenu
predsedy GA CR v oblasti spole¢enskych a humanitnich véd ob-
drZela Alena Kluknavsk4 z ESF. Védecké ocenéni Ceska hlava
prevzali archeolog Jifi Machéaéek z FF a Martin Toul z PYF. Cenu
J. V. Kostite, kterou udéluje Ceska spoleénost pro biochemii
a molekuldrni biologii, ziskali Sarka Pospigilové s kolektivem
spolupracovnik® (CEITEC, LF) a Martin Toul z PfF.

Prorektor MU Radim Pol¢dk byl uveden do Siné slavy Cyber-
security. Jde o prestiZzni ocenéni pro osobnosti piisobici v oboru
kybernetické bezpe¢nosti. Expert na digitalni pfistupnost Radek
Pavlicek ze stfediska Teiresids ziskal cenu Mosty za svij dlou-
holety pfinos zdravotné postiZzenym.

Cenu Jihomoravského kraje obdrZeli Vaclav Stépanek z FF
za p¥inos v oblasti folkloru a Karel Riha z CEITEC, mezindrodni
odbornik v oblasti genetiky. Cenu mésta Brna ziskal profesor
filozofické fakulty Jit{ Travnicek.

Barbora Hrnéifova z PIF na Early Career Scientist Event
ziskala ocenéni za nejlepsi prezentaci.

Prestizni Cenu Wernera von Siemense v kategorii Ocenéni
za prekondni prekdZek pri studiu prevzala Ester Milostn4, student-
ka informatiky, informaénich studii a knihovnictvi. V kategorii
TOP 10 diplomovych praci se umistili studenti PfF Barbora Hrn¢i-
fova a Jacek Marciniak se svymi vedoucimi.

Cinnost Kulturniho centra MU (KUC) je zakotvena ve Strategic-
kém zdméru Masarykovy univerzity 2021-2028 a jejim cilem je
predevsim posilen{ spoluprace univerzitnich pracovist pfi napl-
fovani kulturni role MU a pfi kultivaci vnitfniho i vnéjsiho pro-
stfedi. Jde predevsim o propojeni aktivit Archivu MU, Mendelova
muzea, nakladatelstvi Munipress a Univerzitniho centra Tel¢. Tim
se dat{ lépe vyuZivat jejich potencidl v oblastech fizenf, finanén{
efektivity a lidskych i materialnich zdrojii. Cinnost KUC ¥idi Rada
KUC a koordinator. V roce 2023 KUC organizovalo fadu akci.

V bfeznu se jiz po¢tvrté konaly Masarykovy dny. Jejich smy-
slem je prihlasit se prostfednictvim prednasek, debat a kvalit-
nich kulturnich poradd k odkazu T. G. Masaryka i k aktudlnim
spolecenskym tématim a jejich reflexi. Roénik 2023 byl zaméfen
na téma spolecenské odpovédnosti intelektudlti a vénovan dvéma
vyznamnym osobnostem, siru Rogeru Scrutonovi a Andreji Bori-
sovi¢i Zubovovi. V dubnu navazaly Ozvény Masarykovych dnil v Teli.

KUC dale usporadalo jazzovy koncert ve sklenfku muzea
v rdmci Brnénské muzejni noci (20. 5.), koncert Symfonického or-
chestru MU (31. 8.), kterého se zi¢astnilo bezmala s tis. divakd,
Mendelovy dny (1. a 2.11.), akci Kfehka svoboda: P¥ipominka
listopadovych udalosti na MU, kdy byly za u¢asti ukrajinského
diplomata Olexandera Scherby predvedeny opravené varhany
v aule K. Englige (16. 11.).

KUC pokracovalo v produkci cyklu online rozhovort a predna-
$ek MUsime to védét. Jeho cilem je dat prostor osobnostem, které
jen méalokdy dostavaji moZnost formulovat svoje ¢asto komplexni
myslenky v uspéchaném prostredi dne$nich médii. V roce 2023
bylo publikovéno 16 novych epizod, 4 odborné prednasky a z4-
znamy z vybranych akef KUC.

Mendelovo muzeum v roce 2023 predstavilo nové kolni
programy a porddalo rozmanité akce. Navstévnost u domécich
i zahrani¢nich navstévniki rostla a prevysila navstévnost jubi-
lejniho roku 2022.

Jednim z kli¢ovych kroka bylo zavedeni dvou novych vzdé-
lavacich programu pro $koly. Program Tajemstvi genetickych
modifikaci neslouzi pouze k rozsifeni znalosti o GMO, ale
ike stimulaci kritického my$leni a diskuse u studentti. Program
Skromny genius G. J. Mendel ptiblizuje Zivot a dilo samotného
Mendela skrze interaktivn{ aktivity. Oba programy byly kladné
hodnoceny a poskytly studentiim novy a zajimavy pohled na svét
genetiky a védeckého badani.

B&hem roku 2023 se uskuteénilo celkem $est Mendel Lectures,
na kterych se Mendelovo muzeum pravidelné podili. V kvétnu
Mendelovo muzeum uvedlo vystavu vzacnych liturgickych rouch
Vzory krdsy. Letni Mendel festival prildkal celkové 4 500 na-
vitévniki, Mendelovo muzeum tradi¢né pripravilo aktivity pro
rodiny s détmi.

Mendelovy dny 2023 pfedstavily nejen nové vysledky vyzku-
mu Mendelovych ostatkid a dobovych artefaktd, ale také vyznam
a pfinos prirodnich véd pro ¢eskou i evropskou spole¢nost. Té-
matem akce byly Ctyfti Zivly: Modlitba za vodu. Vystoupili zde
vyznamn{ hosté, naptiklad Dana Drdbova a Marek Orko Vacha.
Mendelovy dny se tak staly nejen vzdélavaci akci, ale i platformou
pro podnétné diskuse a setkdni z fad vefejnosti i studentti.
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V roce 2023 obohatilo nakladatelstvi Munipress védeckou
a studijni literaturu o 228 novych knih a o 51 titula éasopi-
st v tisténé i elektronické verzi. K aktudlnimu tématu vydalo
monografii Z. Kfize Cesta z Ruska a prednasky A. B. Zubova The
Russian Catastrophe and Chances to Overcome It. K poznéni historie
univerzity pfispélo vydanim knihy Déjiny Lékarské fakulty MU
zpracované L. Fasorou a kolektivem autord. V edi¢ni fadé ,Dilo
Karla Englise” vysel 5. svazek Z védecké dilny. Kapitoly o védecké
prdci. Za knihu K. Engli$e Paméti. Kdo slouzi$ viasti, odmény necekej
z{skalo Cenu Miroslava Ivanova za literaturu faktu.

Velka ¢ast univerzitni produkce vychazi v rezimu Open Access.
0d roku 2023 je nakladatelstvi zapojeno do evropského projektu
CRAFT-OA, jehoZ cilem je rozvijet a podporovat publikovani s ote-
vienym pristupem. Spolu s dal$imi 40 nakladateli a 9o knihov-
nami se pfipojilo k celosvétovému programu Path to Open. Jako
védecké nakladatelstvi je indexovdno v databdzich WoS a Scopus.

Univerzitni produkci Munipress prezentovalo na ¢eskych
a zahrani¢nich veletrzich, konferencich a seminafich. Jako sou-
¢ast Kulturniho centra MU vytvorilo ve Studiu Munipress fadu
videf v poradech MUsime to védét a Autofi predstavuji a usporada-
lo dalsi roénik kniZniho jarmarku a literdrnfho festivalu Knihy
v kiné. Vlivem uzavten{ kina Scala probéhl pod ndzvem Knihy
v Brné v prostoradch Moravské zemské knihovny a Knihovny Ji-
ti{ho Mahena v Brné. Festivalu se zii¢astnilo 48 nakladatel, ktef
pro nav§tévniky pripravili 60 doprovodnych programd.

Univerzitni centrum Telé (UCT) realizuje studijni a vzdé-
lavaci aktivity fakult a pracovist MU i dal$ich subjektd. Nabizi
programy v ramci celozivotniho vzdélavani a reaguje na vzdéla-
vaci potfeby regionu - konajf se zde seminére, konference, kurzy,
ale i fada kulturnich a spoleenskych akei.

V roce 2023 se podafilo realizovat dvé vyznamné investi¢-
ni akce. Po vice nez 10 letech od komplexni rekonstrukce doslo
k renovaci a Gpravé studentskych pokoji. Ty nyni 1épe vyhovuji
charakteru akci konanych v UCT a také poptévce po ubytovani.
Za podpory Norskych fondi se povedlo realizovat vétsinu aktivit
projektu Expozice malifky Mily Dolezelové, tedy véetné vzniku
stalé expozice a vjtvarného a hudebné pohybového ateliéru (slav-
nostni otevi'eni 16. 6.). Obraz Mily DoleZelové Na cesté zapGjéila
Masarykova univerzita na stalou vystavu do prostor Soudnfho
dvora EU v Lucemburku, kde reprezentuje vytvarné umélce CR.
Velmi cenéné byly také dalsi vytvarné po¢iny UCT, letni vystava
predniho ¢eského hyperrealistického malife Tomase Kubika nebo
celoroéni instalace plastiky Josefa Klime$e s ndzvem Kazdy md
pravo na vzdéldni, historicky zhotovené pro EXPO 58 v Bruselu.

V UCT probéhla i fada pobytovych akei pro seniory a Uni-
verzita tfetiho véku v Tel¢i. Celkem se v roce 2023 poradalo 150
akei (z toho 96 akef bylo pobytovych, 40 akci bylo vyluéné pro
Masarykovu univerzitu), v univerzitnim centru bylo v roce 2023
ubytovano 1552 osob.

Archiv MU se v roce 2023 vénoval zejména ziskdvani ar-
chivniho materidlu ufedniho charakteru a pozustalosti univer-
zitnich osobnosti a déle zpracovavani a zpfistupniovani doku-
mentd v ném uloZenych. Badat v univerzitni historii pfislo 61
z4jemct, ktef{ vykonali 151 ndvstév. Archiv se v bfeznu podilel
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na organizaci Masarykovych dnil, v kvétnu se zaéastnil Muzejni
noci (ve spolupréci s krajskym ttadem, v ném? sidli) a v #jnu
Noci védcii. V ¢ervnu poprvé uspotradal Den otevienjich dvefi s vy-
stavkou archivalii a moZnosti prohlidky prostor, ve kterych sidli.
Jaroslava Kacetlov4 prezentovala archiv v sout&#i Cesky vsevéd
a také na Science slamu 14 a Jana Barbora Slabénidkova na konfe-
renci Archivy, knihovny, muzea v digitdlnim svété. Archiv hostil také
nékolik exkurzi a poskytl praxi dvéma studenttim z PdF. Pokra-
Covala digitalizace prvorepublikovych zapisovych listl studentd.

V roce 2023 na Masarykové univerzité fungovalo 52 stu-
dentskych spolki a 15 klubu. S 29 spolky univerzita uzaviela
smlouvu o spolupraci a s 9 memorandum o spolupraci. Spolkim
a klubtm, které jsou smluvné spjaty s univerzitou, univerzita
poskytla k uzivani prostory v budové na Komenského nameésti
(spolkovna, klubovna a dvé kancelafe se zdzemim). Univerzita
také vyrazné posilila spolupraci s Platformou spolku, ktera
ma funkci koordindtora spolkové ¢innosti. Platformé byly na-
bidnuty nové moZnosti spoluprace, roz$ifend organiza¢ni pod-
pora a také mentoring v oblasti komunikace na socialnich sitich.
Vznikl také prostor pro lep$i komunikaci finanéni podpory stu-
dentskych projektl: moZnost z4dat o finance ve Stipendijnim
programu rektora MU nebo o granty TGM pod vedenim Spolku
absolventi a pratel Masarykovy univerzity. Stézejni aktivitou
studentské agendy byla podpora akci a posilovani studentské
soundlezitosti s univerzitou. Univerzita materidlné a koordi-
na¢né pomohla i s prezentaci studentd a spolk na Brnénském
Majalesu a Studentském Majélesu. Mezi dal$f podporené akce
a aktivity patfily napf. Spolkoolympidda, dva multizanrové festi-
valy SemestrSTART a SemestrEND, Jarmark spolkil na FSS, Brnénsky
sedmndcty alampionovy privod v rezii Nada¢niho fondu studen-
ta FF MU, déle ples studentt Masarykovy univerzity nebo ¢innost
Mise nadéje, konkrétné zapis do registru darct kostni dfené.

O kulturni déni na univerzité se staraji i fakultn{ studentské
spolky. Ty v roce 2023 usporadaly fadu plest, studujici z FI se
také angazuji v poradani Filmového festivalu FI a studentského
ProFIdivadla.

O propagaci spolkové ¢innosti se postarala také série élanki
v magazinu em.muni.cz. Cilem bylo posilit povédomi o spolcich,
orozsahu jejich ¢innosti a také zdiraznit jejich vyznam pro osob-
ni i profesni rozvoj studenti.

V roce 2023 pokracovala rovnéz podpora sportu. V bfeznu se
akademickych sportovci. V dubnu probéhlo finale Univerzit-
ni volejbalové ligy, kde byla MU oficidlnim partnerem akce.
Univerzita byla také sou¢asti Letnich evropskych her, jichz
se zucastnilo pfes 5 ooo mladych sportovci z vice nez 23 zemf
Evropy. MU byla hlavnim partnerem akce, véetné zastity rektora.

Masarykova univerzita také finanéné i materiédlné podporila
hokejovy tym. V fijnu probéhl meziuniverzitni hokejovy zipas
tyma HC MUNI a HC VUT. Vyprodany zdpas sledovalo 7 700 di-
vaki. Utkani mélo velkou medialni pozornost, prenasela jej Zivé
CT4 Sport. Slavnostniho vhazovani se Géastnil rektor MU Martin
Bares i rektor VUT Ladislav Jani¢ek. Soucasti akce byl také pravod
méstem pod taktovkou spolku MUNIE.



V rijnu 2023 se u prileZitosti otevieni nového sportovniho
aredlu na Veslatské konaly Osmy Brno - souboj ¢tyfveslic a os-
miveslic mezi studentskymi tymy MU, MENDELU a VUT. Probéhl
také exhibi¢ni zdvod dradich lodi se zapojenim pedagogt a vede-
ni univerzit. V listopadu se poradalo basketbalové utkani MU
vs. MENDELU. Akce se Gi¢astnil americky velvyslanec Bijan Sabet.

Témito aktivitami univerzita pokrac¢ovala v budovani spor-
tovni komunity, kterd se vzdjemné podporuje a vyznava hod-
noty fair-play.

V kvétnu probéhl na ptidé Masarykovy univerzity MUNI Day,
akce organizovand RMU a kampusovymi fakultami se sportovnim
ispole¢enskym programem, a slavnostni shromazdéni akademic-
ké obce spojené s udélovanim Cen rektora MU, Dies academicus.

Konec léta poté zprijemnil Koncert filmovych melodii v De-
nisovych sadech, na kterém hudbu ze slavnych snimkd zahral
Symfonicky orchestr Masarykovy univerzity. Na zdvér roku ne-
chybél v kulturnim programu univerzity Adventni koncert MU.

Masarykova univerzita disponuje deseti knihovnami, jez v roce
2023 poskytovaly 29 110 uzivatelim studijni zdzemi, knihov-
nické a informaéni sluzby véetné podpory védy a vyzkumu ¢i
informaéni vzdélavani. Knihovny spolupracovaly s Open Science
Core tymem MU, zkontrolovaly 62 ¢asopist za G¢elem preven-
ce pred publikovadnim v predatorskych ¢asopisech, pripravily
aktualizaci Postoje MU k predatorskym ¢asopisim a vyda-
vatelim a zpracovaly expertni analyzu k nakladatelm MDPI
a Frontiers. Knihovny zpracovaly 26 cita¢nich analyz pro riizné
potfeby akademiku a 2 855 zdznami do RIVu ¢ zodpovidaly do-
tazy k citanim datab4zim a metrikdm nebo etickym aspektim
védeckého publikovani.

V oblasti informaéniho vzdélavani knihovny zajistovaly vy-
uku 47 pfedmétl pro 2 077 studentl a zorganizovaly 359 $koleni
pro 5549 uéastnikt z fad akademikd a studentd MU i vefejnosti.
Tykala se zejména vyhleddvani odbornych informaci, ptipravy
odborného textu, citovani a scientometrie, ale i kritického my-
$leni, predatorskych ¢asopisi nebo zpracovani systematic re-
view. Knihovny rovnéZ zahdjily pripravu systému informaéniho
vzdélavani definujiciho pozadované kompetence v jednotlivych
stupnich VS studia.

Spolu s Knihovnicko-informaénim centrem MU administro-
valy knihovny akvizice a pristup k elektronickym informaé-
nim zdrojim pofizenym prostfednictvim narodniho centra
CzechELib a spolupracovaly na projektu Czech Academic and Re-
search Discovery Services, ktery fe$i pfechod na novou spole¢nou
knihovné-informaéni platformu. Knihovny ESF, FF, PdF, PrF
aKnihovna univerzitniho kampusu realizovaly projekty ke zlep-
$enf studijnich podminek v rdmci Integrovaného regiondlniho
opera¢niho programu Ministerstva pro mistni rozvoj CR v cel-
kovém objemu 14 mil. K¢.

Zastupci knihoven byli pfizvani do pracovni skupiny pro
ptipravu doporuéeni MU k vyuzivani umélé inteligence pri
plnéni studijnich povinnosti a do aliance EDUC za Gcelem vy-
mény zkuSenost{ s knihovnami ¢lenskych instituci. Knihovny
MU zorganizovaly v ramci programu Erasmus mobilitni tyden,
jehoz se ztG¢astnili knihovnici z péti zemi EU. Rovnéz se podilely
ina organizaci festivalu brnénskych knihoven Knihy v Brné, Noci
védcti, Noci s Andersenem ¢i fakultnich Dnil otevienyich dveri a Open
Day. Pro ¢leny Asociace knihoven vysokych kol CR uspotddaly
Knihovnickou akademii pro manazery.

Knihovni fondy MU zahrnuji diky knihovné stediska Teiresi-
dsi18o5knihovnich jednotek v Braillové pismu, celkovy pocet
adaptovanych tituld pfistupnych elektronicky je 8 174 véetné
titult dostupnych ve formatu hybridni knihy. V roce 2023 byl ob-
jem pristupnych materilt navysen o 20 tisic normostran. Prace
s témito fondy je prostfednictvim pfistupného katalogu Daleth,
ktery vyvinulo stfedisko Teiresids, umoZnéna i studentim se
specifickymi naroky na jinych vysokych $kolach.
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Vnitini kultura a spoleéenské ptisobeni

Publikace a knihovny v roce 2023

1793 157 1597 581

publikaci celkem zp¥istupnéno védeckych publikaci vydanych titult dostupnych v knihovnim fondu MU

v online ¢itdrné Munispace nakladatelstvim Munipress

84 435 51 1805

navstév v online ¢itdrné Munispace tituld odbornych ¢asopist vydavanych MU knihovnich jednotek v Braillové pismu

21842

registrovanych uZivateld,

kteff aktivné vyuzivali knihovny MU

Dobrovolnické aktivity MUNI POMAHA v roce 2023

Studentska pravni poradna

Letni Skola doudovani 5 973

dobrovolniki

Individualni doucovani

8 spolupracujicich organizaci . - . v
znevyhodnénych déti

1 9 5 48 déti, 27 dobrovolniku, 53 déti, 40 dobrovolnika,
uspokojenych zadosti o pomoc 3 700 odutenych hodin 3 200 oduéenych hodin
Spolkova éinnost na MU Vyuziti online portalu
JobCheckIN v roce 2023

5 2 spolkiia 1 5 klubti v evidenci MU v roce 2023

32 35 159 565

spolki/klubti spolki/klubt zaméstnavateldl inzerovanych
s celouniverzitn{ s fakultni vyuzivajicich pracovnich nabidek
pusobnosti pusobnosti sluzby portalu
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Pomoc organizacim

Pomoc zdravotné znevyhodnénym

Pomoc seniorim

Hlidani a doucovani déti

Klubik - doucovani socialné Letni Skola doucovani

10 200

studentii a absolventd
registrovanych
v portalu



Umisténi MU v mezinarodnich zebriccich
trvale udrzitelného rozvoje v roce 2023

%

v Zebficku v Zebficku

Nejnavstévovanéjsi akce MU v roce 2023

na tradi¢nim hokejovém utkani fandilo ve vyprodané hale

celondrodni védecko-popularizaéni akce prildkala na MU

studijni nabidku a vysokoskolsky Zivot ukazal den otevienych dveri MU

informa¢né seznamovaci akei proslo rekordnich prvnich

ro¢niku, 1épe pripraveno na studium se po akei citf znich

Vyznamenani udélena MU v roce 2023

Cestné doktoraty
udélené MU

Bronzové
medaile MU

St¥{brné
medaile MU

Cestné doktoraty
udélené MU v roce 2023

Jeffrey Charles Alexander

predni sociolog soucasnosti, jehoz dilo v§znamné ovliviiuje podobu

sociologie 21. stoleti, vrcholny predstavitel konceptu ,silny program
v kulturni sociologii“, uznévany inovétor v sociologickém zkoumani
ikonicity a socidlni performance

Herbert Leon Kessler

vyraznd osobnost historiografie déjin stfedovékého uméni, pro Masarykou
univerzitu zprosttedkoval velkorysy dar sbirek literatury o stfedovékém
uméni Hanse Beltinga a Ursuly Nilgen, v roce 2017 poskytl védeckou zastitu
projektu Migrating Art Historians

Malé bronzové
medaile MU

%

v Zebticku

17. ro¢nik veletrhu pracovnich prileZitosti navstivilo
, nachystano pro né bylo ,
a kariérni konzultanti

veletrh pracovnich prilezitosti pro studenty a absolventy
1ékarskych obort zaujal a

diskusia ve prildkalo na
3. ro¢énik konference neziskovych organizaci a statni spravy

Medaile Rogera
Scrutona

Ceny rektora

Medaile Rogera Scrutona
udélené MU v roce 2023

Miroslav Pospisil

spoluorganizator seminait podzemni univerzity v 80. letech, ¢len
stavkového vyboru FF v listopadu 1989 a nasledné ¢len Ob¢anského féra,
spoluzakladatel Ceskoslovenské vzdélavaci nadace Jana Husa. Ocenén za
prinos v oblasti ochrany lidské distojnosti a lidskych prav

Jiri Miiller

signatar Charty 77, spoluorganizator samizdatového vydavatelstvi

a podzemn{ univerzity, zakladatel samizdatové edice Prameny, po sametové
revoluci ¢len Ob¢anského féra. Ocenén za prinos v oblasti ochrany lidské
dustojnosti a lidskych prav
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MASARYKOVA UNIVERZITA
MA SUOU OCHRANKYNI PRAV

Ochrana prav student a zaméstnanci byla v roce 2023 na Masarykové univerzité posilena o zfizeni pracovisté celouniverzitni
ochrany prav. Pravnicka se ¢trnéctiletou advokatni praxi Eva Janovi¢ova se ujala v rdmci uvedeného pracovi$té pozice celouniverzitni
ochrankyné prav. Do oblasti jeji pisobnosti spada pfijem, evidence a vyfizovani podanych ozndmeni k ochrané prav na univerzité.
Déle media¢ni ¢innost a poskytovani pomoci i poradenstvi obéma strandm konfliktu. Kromé feeni krizovych situaci se vénuje rovnéz

prevenci a osvété v této oblasti.

Foto: Eva Janoviovd, historicky prvni ochrdnkyné prdav na Masarykové univerzité



Personalni fizeni a profesni rozvoj zaméstnancu

4.1

Celouniverzitni ochrance prav

Rok 2023 byl prvnim rokem existence pracovisté celouniver-
zitni ochrany prav, které Masarykova univerzita zfidilak 1. 4.
2023. Hlavnim cilem pracovi§té pro prvni rok jeho pisobeni
bylo zejména jeho etablovani jako dtivérného a nezavislého sub-
jektu MU. V soucasnosti na pracovisti piisob{ dva zaméstnanci:
ochrankyné prav a koordinator aktivit pracovisté celouniverzitni
ochrany prav.

Pracovi$té celouniverzitn{ ochrany prav se primarné zaby-
va Setfenim oznameni tykajicich se projevi nevhodného
chovani. Proto bylo jeho nejvétsi agendou v roce 2023 nezavislé
Setfenf ozndmeni o nevhodném chovéni, kterych za devét mésic
obdrzelo 66. Obecna doporuéeni, kterd vyplynula z Setfenych pri-
padd, stejné jako podrobnéjsi rozbor charakteru pfipadi, budou
zvefejnéna v samostatné vyro¢ni zpravé pracovisté celouniver-
zitni ochrany prav za rok 2023.

Setteni pripadf vSak nebylo jedinou ¢innosti. V prvnim roce
fungovani prirozené vyvstaly vyzvy jako nastaveni samotné
agendy pracovisté, nastaveni internich procest, fungovani pra-
covi$té v rdmci univerzitnich struktur aj. Aby se nové pracovisté
dostalo do povédomi univerzitni obce jakoZto subjekt, ktery mo-
hou ¢lenové akademické i neakademické obce MU kontaktovat
s divérou a virou v jeho nezavislost, prezentovalo se na riiznych
platforméch v rémci univerzity. Slo naptiklad o workshopy pro
studenty i zaméstnance, orientaéni tydny, setkdvani s kontakt-
nimi osobami pro sexuélni obtéZovani, setkdvani s ¢leny studijni
komory AS fakult aj., kde mj. vysvétlovalo svoji roli v univerzit-
nich strukturach a to, jak se na néj mohou zdjemci obratit. Vy-
znamnou souc4sti agendy byla i koordinace implementace planu
genderové rovnosti. Zaméstnanci pracovi$té se téZ Gcastnili
nékolika konferenci i vzdélavacich kurzi. Podaftilo se rovnéz
navéazat intenzivni{ spolupraci s ombudsmankou Univerzity Kar-
lovy Katefinou Sdmalovou. V této spolupraci pracovisté nasledné
vytvorFilo pro zaméstnance Masarykovy univerzity kurz o soci-
alnim bezpeéi, ktery bude v nésledujicim roce implementovin
do povinného vzdélavani pro zaméstnance MU. Pracovi$té v roce
2023 zfidilo revizni komisi pro pripady sexudlniho obtéZovani
na PdF MU a vystupy implementovalo do postupii Setfeni se-
xualniho obtéZovani. Pod pracovi$té celouniverzitni ochrany
prav spadalaiagenda pod4vani ozndmeni podle zdkona o ochrané
oznamovateld (whistleblowing). V této agendé pracovisté nepfi-
jalo Zadné podani.

42

4.2

Celouniverzitni a fakultni opatreni
v personalni politice

Jednim z cili oblasti persondlni politiky MU v roce 2023 byl well-
being zaméstnanct. Diky projektu zaméfenému na poradenstvi
na MU univerzita odstartovala sluzbu psychologického pora-
denstvi pro zaméstnance a byl pripraven i e-kurz k prevenci
v oblasti dusSevniho zdravi.

Univerzita se v roce v roce 2023 zamétila na posilen{ HR mar-
ketingu, a to vystavbou novych kariérnich stranek pro uchazece
o zaméstnéni s cilem zviditelnit brand MUNI jako $pi¢kového
zaméstnavatele.

Dile doslo k ukotven{ pravidel funkénich obdobi na urov-
ni feditelt hospodéarskych stfedisek, byly identifikovany slabé
a silné stranky v procesu talent managementu. Do hodnoceni
zaméstnancu byla integrovina otdzka z pfedmétové ankety
na téma nerespektujiciho chovani pedagoga a probéhly diskuse
nad posilenim kvalitativnich indikatort v oblasti pedagogickych
kompetenci a védy a vyzkumu. Schvélen a vydan byl novy Etic-
ky kodex pro zaméstnané i studujici. Velkd pozornost naleze-
la implementaci velké novely zdkoniku prace véetné posileni
work-life balance zaméstnancti s osvétovou ¢innosti v nastaven{
pravidel pro préci na ddlku, roz§ifeni moznosti nabidky flexibil-
nich ivazkt a ukotveni moZnosti ¢erpat prispévek na skolkovné.
Elektronizace zaméstnaneckého cyklu pokracovala spusténim
adaptace pro navraty z materské a rodi¢ovské dovolené, postup-
né byl budovan HR datovy sklad. Dile pokracovala realizace
Programu na podporu persondlni politiky véetné podpory zamést-
navani ukrajinskych kolegt a kolegy1i.

V roce 2023 probéhl 1. roénik celouniverzitniho MUNI HR
Day s prehlidkou aktudlnich témat v oblasti dat, ndboru, moti-
vace zaméstnancl a offboardingu. Fakulty podporuji zahrani¢-
ni vyjezdy akademickych pracovnikd, typicky s aktivni ucasti
na védeckych akcich, a umoziiuji ¢erpani tzv. tviréiho volna
sméfujiciho k zahajeni habilita¢niho fizen{ ¢i fizeni ke jmeno-
vani profesorem. Zahrani¢ni mobility neakademickych zamést-
nancu se uskuteéiuji pfedevsim diky programim Erasmus-+,
Erasmus+ ICM a Global Staff Mobility. Naplni pobytd je napt.
ucast na skoleni ¢ stinovan{ pracovniki.

PdF a ESF vyhlasily program na podporu kariérniho riis-
tu akademickych pracovnikd. Uspé&snym zadateliim umoZiiuji
uhradit ndklady spojené se splnénim kvalifikaénich naroki pro
tato rizeni.

Na fakultdch v roce 2023 probéhlo opét pravidelné hodnoceni
akademickych pracovnikd s vyuZitim aplikace EVAK v IS, na vét-
$iné fakult se konalo nebo se zavadi i hodnoceni neakademickych
pracovnikii. Na PiF a ESF je zavedena vazba odmén a osobniho
ohodnoceni na vysledky individualniho hodnoceni zaméstnan-
cti. Fakultni smérnice upravujici hodnoceni zaméstnanct byly
vytvoreny ¢i aktualizovany na FF, FSpS a ESF.
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4.3
Gender Equality Plan

Rok 2023 by druhym rokem implementace Planu genderové
rovnosti MU na léta 2022-2024 (GEP MU) ve viech jeho osmi
oblastech. Nové vydavané a aktualizované vnitini predpisy jiZ
reflektovaly genderovou dimenzi a aspekt rovnych prileZitosti.

Pro zabezpedeni rovnovahy rodinného a pracovniho Zivota
univerzita mimo jiné dal podporuje flexibilni formy prace
a moznosti prace z domova a také rozsirila nabidku péce o déti
zaméstnancu v détskych skupinach ¢i $kolkach. MU pokra-
¢uje v zabezpeleni rovného a korektniho pfistupu pfi ndboru
a vybéru implementaci provddécich metodik k Rddu vybérového
tizeni MU a proskolenim ¢lent genderové vyvaZenych vybéro-
vych komisi na MU formou e-learningu. Garanci nad opatte-
nimi proti sexudlnimu obtéZovani a dal$im formam genderové
podminéného nasili prevzala od dubna 2023 celouniverzitni
ochriankyné prav. Pro zamezen{ vzniku konflikt v této oblasti
se na sou¢astech MU i v roce 2023 realizovala $kolen{ pro akade-
mické i neakademické zaméstnance a téma etiky bylo zahrnuto
do adaptaéniho procesu a $koleni a je soucésti prirucek pro nové
nastupujici zaméstnance na vsech soucastech.

Pro usnadnéni navratu k védecké kariéfe bylo v ramci
grantového schématu GA MU Career Restart v roce 2023 podporeno
12 projektii. Osvéta o genderové dimenzi ve vyzkumu a vjuce byla
realizovdna propaga¢nimi akcemi s tematikou Zen ve védé. PdF
nabizela i studentim mimo matetské obory predmét Genderové
citlivé vzdélavani. PrubéZné je genderova dimenze souéasti obsa-
hu workshopt a program porddanych CERPEK. MU pracovala
s vlastni metodikou shéru genderové rozlisenych dat, ktery je
provadén do tvoricich se datovych skladi, a dal hledala moZnos-
ti financovani GEP s vyuzitim stavajicich kapacit a vytvorfenim
pracovisté celouniverzitni ochrany prav. Zarovei byla ustavena
Pracovni skupina pro GEP, ve které jsou zastupci souéasti MU,
odbord RMU a jinych pracovist MU.

V roce 2023 osm fakult a UVT na zikladé vysledkd plné-
ni svych akénich pland po dvou letech od ziskdni ocenéni HR
Award Gspésné absolvovalo prubéZzné hodnoceni a prodlouzeni
ocenéni na dalsf t¥i roky. V prubéhu nich budou napliovat akti-
vity z revidovanych akénich planti. Souéasti PYF a CEITEC, které
Uspésné prosly uvedenym procesem jiz v roce 2021, pokracovaly
v plnéni svych revidovanych akénich plant a zacaly se pfipra-
vovat na hodnoceni k obnové ocenéni v roce 2024. Farmaceutic-
k4 fakulta pokracovala v plnéni akénfho planu v druhém roce
od udéleni ocenéni.
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Udélena univerzitni ocenéni

V roce 2023 Masarykova univerzita udélila dva ¢estné doktoraty.

Obdrzeli je profesor Herbert Leon Kessler v oboru déjiny stte-
dovékého umeéni a profesor Jeffrey Charles Alexander v oboru
sociologie.

Pri oslavach 25. vjroéi zaloZeni FSS predal rektor MU Sest
St¥ibrnych medaili osobnostem z rad fakulty. Bietislav Dan¢ak
pusobil jako Feditel Mezindrodniho politologického Gstavu MU,
prodékan i dékan FSS MU a prorektor MU, vyraznym zpiisobem
se zaslouzil o rozvoj fakulty i univerzity. Lubomir Kostroi byl
predsedou univerzitniho AS i sendtu FSS MU, pusobil jako vedou-
ci Katedry psychologie FSS MU. Petr Mares stal u prvnich inter-
nacionalizaénich projekt na MU, po vzniku FSS se stal prvnim
vedoucim jeji zakladatelské Katedry sociologie. Markéta Pitrova
pusobila v fadé pozic v akademické samospravé fakulty i jako
prorektorka univerzity, mimo to je i erudovanou pedagozkou.
Ivo Plafiava je vyznamnou postavou vzniku a rozvoje FSS, $iteji
chépané psychologie i univerzity samotné. Jitka Stépankova
osmnact let vedla studijni oddéleni FSS. Jeji ocenéni je souc¢asné
i symbolickym ocenénim vSech neakademickych pracovnikd,
kteti se celou dobu podileji na uspéchu fakulty.

Pfi vzpominkové akci MU na listopad 1989 nazvané Krehkd
svoboda obdrzel medaili vyznamny predstavitel ¢eskoslovenské-
ho exilu Karel Skalicky. Medaili Rogera Scrutona za prinos
v oblasti obrany lidské dustojnosti a lidskych prav ziskali Jifi
Miller a Miroslav Pospisil.

Cenu rektora za dlouhodobé vynikajici vysledky ve vy-
zkumu a Stfibrné medaile MU obdrZeli Ales Hampl (LF), me-
zindrodné uznavany odbornik na kmenové bunky a jejich vyuziti
v biomedicing; Juraj Nemec (ESF) excelentni vyzkumnik, kte-
ry se mj. vénuje institucionalnim reformam verejného sektoru,
a Anna Sevéikova (FSS), vyzkumnice, kterd se zabyva seniorni
populaci a také na MU zaloZila vjzkum kybersikany.

Cenu za mimoradny vysledek v mezinarodni grantové
soutézi obdrzel Pavel Plevka (CEITEC) za ziskani ERC Consolida-
tor Grantu BioPhage poskytovaného Evropskou vyzkumnou radou
v rdmci programu Horizont 2020.

Cenu za mimoradné vyzkumné vysledky pro mladé védce
do 35 let ziskali t¥i védci. Michaela Fojtfi (LF) je autorkou ¢&i spo-
luautorkou impaktovanych publikaci, spolutesi projekt Funkéni
nanoroboti pro navigovanou kombinovanou nddorovou terapii. Tomas
Glomb z FF se vénuje digitdlnimu vyzkumu nadboZenstvi, ktery
obohacuje o metody pfirodnich véd pti kvantitativnim prostoro-
vém modelovani faktort ovlivitujicich $iteni starovékych egypt-
skych kult. Duan Mladenovié¢ (ESF) je prvnim spoluautorem
&lanku v Current Issues in Tourism (1. decil dle Web of Science), kte-
ry se zabyva dopady nabizeni vakcin zdarma na turisticky sektor.

Cenu za vyznamny tvuréi poéin ziskali Zdenék Adam, Lu-
dék Pour, David Zeman z LF za knihu Vzdcné choroby provdzené
hypergamaglobulinémii a zdnétlivymi projevy, ktera prinasi celo-
svétové unikatni souhrn problematiky.

Cenu za vyznamny umélecky poéin obdrzela Anna Kelblova
z FF za sérii dokumentérnich a animovanych snimki vénovanych
osudtim intelektudldl, ktefi v diisledku bolSevické revoluce museli
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opustit své domovy v dne$nim Rusku ¢i Ukrajiné. Ondfej Dvorak,
Ondfej Vora¢ a Matéj Smetana z PdF cenu ziskali za komplexni
autorskou realizaci vytvarné slozky projektu Vyzkumné ovéreny
inovativni model identifikace a rozvoje matematicky nadanych Zdkii
zdkladnich skol.

Cena za vyznamny sportovni vikon byla udélena Elisce
Hamzové z PdF, ¢lence basketbalové reprezentace Zen, za vi-
tézstvi v Ceském poharu a Eurolize a za zisk st¥ibra v Zenské
basketbalové lize.

Cenu za inovace ve vyuce ziskali Jan Zék a Sylva Zkova
Talpova z ESF za inovaci ve vyuce projektového managementu
s vyuzitim simulaéni hry Lego Scrum Game. Ocenéni za podporu
vyuky obdrzel Jiti Petrzelka z CZS za vytvoreni systému IS OIS,
ktery slouZi ke spravé vyménnych pobytl a podpote a rozvoji
mezindrodni vyuky na MU.

Cenu za aktivni rozvoj obéanské spoleénosti prevzala Len-
ka Svobodova z FSpS za zalozeni spolku JsemSen, ktery je plat-
formou pro socidlni vzdélavaci a vyzkumné aktivity zamérené
na prostredi seniord.

Cenu rektora za dobrovolnictvi ziskala Karolina Cernosko-
v, studentka FSS. S humanitirné-zdravotnickym tymem T-12
poméha organizaci Phoenix, ktera se zaméfuje na humanitarni
pomoc a pfimou podporu v nemocnicich na Ukrajiné. Cenu ob-
drzeli i Adam Hohl a Martina Poldkovd, studujici z LF, ktef{ se
aktivné angazuji ve spolku IFMSA, pat#i k lokdlnim koordina-
tortum sekce pro reprodukéni zdravi. V kategorii zaméstnanct
byla cena udélena Marii Hladké z ESF za organizaci dobro¢inné
akce Giving Day for Ukraine.

U prileZitosti svatku Dies academicus prevzali Stiibrné me-
daile MU i Ludvik Kunz, feditel Ustavu fyziky materiald AV CR,
ktery mj. pisobi v orgédnech PfF a CEITEC, a Marie Fojtikova,
dlouholeta tajemnice Ceské konference rektord.

Souéasti slavnostniho zah4jeni akademického roku bylo vy-
hl4seni a pfedani Ceny pro vynikajici pedagogy MU. Ocenénd
Iva Difmalové z Ustavu matematiky a statistiky P¥F dokaZe po-
moci studentiim s hor$imi znalostmi matematiky ze stfedni $koly,
ptisobi mj. na letnich $kolach. Ocenény Tomas Brazdil z Katedry
strojového uéeni a zpracovani dat FI ispé$né usiluje o to, aby stu-
denti méli komplexni znalosti neuronovych sit{ a souvisejicich
oblasti strojového uéeni. Ocenénd Zuzana Vikarska z Katedry
ustavniho prava a politologie PrF se vénuje vyuce politologie
a uspésné studujicim predava zakladni informace v oblasti prav
zranitelnych skupin.
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4.5

Rozvoj zaméstnancu
prostrednictvim vzdélavani

Vzdélavanim zaméstnanct se zabyva Centrum rozvoje kompe-
tenci (CERPEK). Vénuje se aktivitdm v oblasti rozvoje pedagogic-
kych kompetenci, které jsou kli¢ovou naplni jeho ¢innosti, dle
rozvoji kompetenci osobnostnich a manaZerskych. Centrum se
zabyva rovnéz konzulta¢ni, poradenskou a metodickou éinnosti,
zapojilo se do tvorby Kompetenéniho ramce vysokoskolskych
vyuéujicich.

V oblasti pedagogickych kompetenci centrum nabidlo dva ce-
losemestralni programy v podobé Dilny rozvoje pedagogickych
kompetenci v ¢eském a anglickém jazyce a celkem 24 workshopti
a trénink{ zamé¥enych na rozvoj jednotlivych kompetenci VS
vyulujicich. Uskuteénily se i besedy se zajimavymi hosty, véetné
zahrani¢nich, setkdni komunity vyucujicich, konzultace a akce
na miru pro fakulty.

V oblasti osobnostnich a manazerskych kompetenci pro-
béhlo deset komplexnich rozvojovych programii v celkovém
rozsahu 60 $kolicich dnt, 55 workshop® zamérenych na rozvo-
jova témata vyplyvajici z pozadavki fakult, zejména na zdkladé
vystupt z hodnoceni zaméstnancii. Probéhlo i nékolik worksho-
pt v angli¢tiné. Ve spolupraci s RMU porddal CERPEK reflektivni
setkan{ pro vyuéujici, s Odborem vyzkumu organizoval Letni
Skolu pro doktorandy, ve spolupraci s Poradenskym centrem
MU a ochrankyni prav pripravil sérii workshopt v oblasti pre-
vence sexudlniho obtéZovani. Konala se také $koleni, semindte
a setkdni zamérend na vyuziti Al ve vyuce. V roce 2023 se na-
bizenych aktivit zucastnilo vice neZ 1 400 zaméstnanca, coz je
0 cca 40 % vice neZz v roce 2022.

Dalsi prilezitosti pro vzdélavani zaméstnanch nabidl projekt
EDUC-SHARE. Zde byla zprostfedkovana nabidka online kurzi
soft skills, které poradaly partnerské univerzity. Univerzita za-
méstnancum umoznila i online vzdélavani na portalu Seduo.cz.
Fakulty potadaly pro akademické i neakademické pracovniky
odborné i jazykové kurzy a organizovaly védecké ¢i odborné kon-
ference. FSpS zorganizovala kouéink pro vedouci zaméstnance
a workshop pro vedeni fakulty na téma reflexe organizaéni zmeé-
ny a priority pro dalsi obdobi. Na PfF byla zavedena smérnice
Pravidla pro rozvoj a vzdéldvdni zaméstnancii. FSS organizovala
pro své juniorni vyzkumniky a vjzkumnice $koleni Mdm GA CR
a nebojim se toho (4 praktické bloky). Dale se podilela na organi-
zaci workshopu v angli¢tiné Well-being is a skill. Interni vzdéla-
vani a rozvoj na ESF umoz1iuji nové zavedend setkavéni, fakultni
pedagogické konference nebo prednasky hostl v ramci vyuky
oteviené pro zaméstnance fakulty a vefejnost.
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Péce o zaméstnance

O zahraniénf zaméstnance na MU se stard oddéleni Welcome
Office (WO), které je soudasti Centra zahraniéni spoluprace MU.
Pracovnici WO poskytovali sluzby v oblasti relokace a integrace
vice nez 500 zahraniénich zaméstnancu. V roce 2023 byla zcela
zdigitalizovdna a zautomatizovdna administrativa agendy a vzni-
kI online dotaznik pro nové zahrani¢ni zaméstnance. Pro lepsi
integraci byl rovnéz nastaven plan spole¢enskych akci a aktivit
na kazdé ¢tvrtleti. Na Portélu pro zaméstnance MU vznikla in-
formaéni stranka vénovan4 zahrani¢nim zaméstnanctim, kterd
se stala jednim z hlavnich zdrojt informaci. V roce 2023 za¢ala byt
nastavovina komunikaéni strategie smérem k zahraniénim
zaméstnancum. Déle bylo zahdjeno zefektivnéni spoluprace
s personalnimi oddélenimi na fakultich a ostatnich soucastech
univerzity. Vznikla komunita vice neZ 50 personalisti, e-mai-
lovy alias pro snadnéjsi komunikaci a nasledovaly dva Gspésné
semindfe.

Mezi zaméstnanci univerzity bylo v roce 2023 celkem 96 osob
se zdravotnim znevyhodnénim, z toho 5 fyzickych osob nevi-
domych a té%ce zrakové postizenych, 9 osob neslysicich a téZce
sluchové postiZenych a 4 uZivatelé invalidniho voziku, kterym je
k dispozici stiedisko Teiresias v rozsahu shodném jako v pfi-
padé studentu.

0d roku 2023 se mohou zaméstnanci rozhodnout, zda budou
Cerpat prispévek na penzijn{ pripojisténi ¢i doplitkové penzijni
spofeni, nebo na whradu $kolného v materské skole ¢i détské
skupiné, coz cili na podporu navratu rodi¢t do zaméstnani. Mezi
dalsi benefity pro zaméstnance MU patti napf. knihovny zdarma,
softwarové licence ¢i slevy na kurzy. Lze téZ vyuzit konzultace
s psychologem, kartu MultiSport ¢i cvi¢eni organizovana fa-
kultou sportovnich studii. Zaméstnanci maji pfistup k online
vzdélavacim kurzim na portalu Seduo.cz.

Specifické benefity zaméstnancim poskytuji i jednotlivé
soucasti univerzity. Nad ramec univerzitnich benefitd mohou
zaméstnanci ESF Cerpat slevy na sdilend auta ¢i pronajem spor-
tovniho vybaveni, fakulta plati startovné do vyzvy Do prdce
na kole. FSS opét v roce 2023 nabizela viem svym zaméstnan-
ctm a zaméstnankynim prispévek na osobni rozvoj v maximaln{
hodnoté 4 coo Ké. Nejvice byl pfispévek vyuzivan na jazykové
kurzy, supervize a IT skills. Jednou za dva roky fakulta zamést-
nancim nabiz{ pfispévek na zvelebovani pracovniho prostfedi
v hodnoté 1 0ooo K&.

4.7

Etika a rovné prilezitosti

Ke kontrole dodrzovani etickych principt a genderové rovnosti
funguje na Masarykové univerzité Panel pro rovné prilezitos-
ti, staly poradni organ rektora MU, ktery vykonava dohled nad
uplatiiovanim a dodrzovanim principti nediskriminace a rov-
nosti na univerzité. V roce 2023 panel neobdrzel Zadny podnét
k posouzeni.

Etickd komise MU rovnéZ v roce 2023 neobdrZela, a tudiZ ani
neprojednavala Zadny podnét.

Dile na Masarykové univerzité ptisobi Eticka komise pro
vyzkum MU (EKV), kter4 dohli#{ na uplatiiovéni a dodr¥ovén{
prislusnych etickych standardi ve vyzkumu s lidskym subjektem
vCetné préce s biologickym materidlem lidského pavodu prova-
déném na MU (vyjma lékarské fakulty, kterd ma pro tyto Géely
vlastni etickou komisi).

Vroce 2023 se EKV zabyvala celkem 192 projekty. Previzné se
jednalo o navrhy novych projektt, kterych EKV posoudila celkem
127. Dalsi ¢ast tvorily revize feSenych projektii a kontroly projekta
po pridéleni financovani, kterych bylo v prabéhu roku celkem 38.
Zbyvajicich 27 projektt bylo konzultovano v éasnych fazich pri-
pravy nebo $lo o projekty, jejichZ eticka relevance nebyla jedno-
zna¢nd, ptipadné posouzeni nevyzadovaly. Posuzovani projektd
probiha formou standardizované online procedury. Resitelfim
slouZi webové stranky EKV obsahujici informace k vlastnimu
posuzovani projektd, aktuality k vyhlaSenym vyzvam, stanoviska
k etickym otdzkdm obecnéjsiho charakteru, formuléfe a vzory
informovanych souhlasi.

Béhem roku 2023 se uskuteénila 4 f4dn4 a 4 mimofadn4 zase-
déni EKV k aktudlnim témattm. Cést ¢lenti EKV aktivné plisobila
ve 3 projektech z oblasti etiky vyzkumu (INSURE: Interdisciplinary
Support of Research Ethics; Research Integrity and Ethics in Georgian
Universities a A4L_ACTIONS).
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Vyvoj poétu
zaméstnancu MU

= Fyzické poéty zaméstnancii

Priimérné prepoc¢tené poCty zaméstnancl

Vyvoj poétu zahraniénich
akademickych,
védeckych a odbornych
pracovnikd na MU

—  Podil cizinct (v¢. Slovenska) na
vSech akademickych, védeckych
a odbornych pracovnicich

Ob¢ané Slovenska
(priimérné pfepoltené poéty)

Bl Obcané ostatnich zahrani¢nich zemi
(priimérné pfepoltené poéty)

Vyvoj poétu nové
jmenovanych docentu
a profesort z fad
zaméstnancu MU

Bl  Nové jmenovani profesofi

Nové jmenovani docenti
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Vyvoj primérné
a medianové mzdy

Personalni fizeni a profesni rozvoj zaméstnancu ll.
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Bl  Primérnd mzda v K¢
Medidn mezd v K¢
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72 264
73779
76 780

56 358
6 203
6 092

57558

Vyvoj celkovych
neinvesti¢nich
vynost na jednoho
zaméstnance MU

1520
1555
1589
1538
1563
1691
1730
1584
1609
1793
1807

= Neinvesti¢ni vynosy v tis. K¢
na zameéstnance MU

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Zastoupeni zen mezi
zaméstnanci MU

42 % 47 % 66 %

Akademicti Védelti a odborni Ostatni
pracovnici pracovnici zameéstnanci
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Kyberbezpeénost a IT infrastruktura



PLATFORMA PRO KYBERBEZPECNOSTNI
VZDELAVANI KYPO CRP OSLAVILA
10 LET 0D SVEHO ZALOZENI

Kyberneticky polygon vznikl jako projekt bezpeénostniho vyzkumu. Jeho cilem bylo vytvofit unikitni prostfedi pro vyvoj metod
na ochranu proti utokdim na kritické infrastruktury a rovnéz skoleni élentt bezpeénostnich tymii. Diky KYPO Cyber Range Platform
nabizejici prosttedi pro vzdélavani studentti i profesionald se v Ceské republice ispésné da¥ sniZovat kriticky nedostatek expertt
nakyberbezpeénost. KYPO Cyber Range Platform se vyuziva také jako tréninkova platforma celou fadou organizaci, které tak vytvareji
komunitu sdilejici se poznatky na poli kyberbezpe¢nosti. Vedle rozsifovani této komunity sméruje rozvoj platformy provozované

centrem CERIT k expanzi do zem{ Evropské unie.

Foto: Jakub Cegan, IT specialista z CERIT FI MU, ktery vede dalsi rozvoj platformy KYPO Cyber Range Platform a jeji propagaci




Informaéni systémy a IT podpora

9.1

Vyznamné inovace v IT MU

V roce 2023 nadéle probihalo vybérové fizeni na ekonomic-
ko-personalni informaéni systém. Po ukonceni faze dialogu
byl vyloucen jeden z G¢astniki fizeni pro nevhodnost nabizeného
feSeni. Postupné pak byly vyporaddavany ndmitky podané timto
ucastnikem. Nasledovalo reseni vSech ndvrhi Gc¢astnika viiéi
UOHS, ktery ve vech navrzich i stupnich rozhodovéni potvr-
dil korektni postup MU. Paralelné probihala interni pfiprava
na sjednocovani kli¢ovych univerzitnich procest i pfiprava ar-
chitektury pro INET 2.0.

Nadale byl v roce 2023 uskute¢nén sbér a nsledna prioritizace
pozadavki na digitalizaci dil¢ich administrativnich procest,
které byly zapracovavany zejména do systému INET. Z téch z4-
sadnich $lo zejména o podporu pro hodnoceni interni soutéze
projektt v ISEP, elektronizaci administrace inventarizace ma-
jetku, roz$iteni aplikace Adaptace zaméstnance a export dat z dy-
namickych formulafd. V neposledni fadé byla implementovina
¢ast zmén vyplyvajicich z novely zadkoniku préce, napt. zména
evidence prace DPP a DPC, digitalizace dohody o praci na dalku
a souvisejici Gpravy v zadostech o préci na dalku.

Z ekonomické oblasti byla v zavéru roku zpracovina nova
aplikace v sekci finanénich kontrol - podévani a schvalovani
Zadosti o prevody do Fondu t¢elové uréenych prostredkil nebo
napojeni na nové rozhrani Komer¢ni banky pro ptistup k aétam
MU. Na konci roku byl pfipravovin sbér krizovych kontaktt
zaméstnancl a tvorba exportu dat do externiho systému pro
zajistén{ krizové komunikace.

V névaznosti na Gpravy z minulého roku byl spustén Portal
pro zaméstnance na vSech zapojenych fakultich a dal$ich ¢4s-
tech univerzity. Z vétsich agend byla implementovana aplika-
ce pro spravu newslettert. Probéhla také informaéni kampan
O Portdlu a ptipravovala se aktualizace vize a strategie Portalu
do dalsich let.

Do datového skladu byla zarazena data systému ISEP a JOBS.
MU. Rok 2023 pfinesl vylepSené importy ekonomickych a perso-
nélnich dat do datového skladu i nastaveni a zprovoznéni procesu
schvalovani pristupt k datiim v ném: pokro¢ili uZivatelé ziskavaji
moznost pozadat o pfistup k datim a s daty dale pracovat dle
vlastnich potteb. Aktivné se hledaly ptipady pro vyuziti umélé
inteligence v administrativnich ¢innostech MU s moZznosti jejich
provozu v prostied{ datového skladu.

Pokradoval prechod tymu INET na principy agilniho vyvoje
s vyuZitim systému JIRA pro evidenci/planovani préce. Probiha-
la také priprava na migraci interniho poZadavkového systému
v INET do pozadavkového systému v JIRA, aby tvotil jeden eko-
systém s moznosti propojeni pozadavkd mezi internimi projekty
aIT ServiceDeskem.
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0.2

Rozvoj Informaéniho systému MU

V roce 2023 se vyvoj IS MU sousttedil na elektronizaci studij-
nich, vyukovych i dalsich agend. V oblasti pFijimaciho Fizeni
probéhly upravy ve vyhodnocovani, prihlaskach a prihlasovani
k termintim TSP. Vyukové agendy byly roz$ifeny o nové funkce
v aplikacich dochazky, omluvenek, zkusebnich terminti, hromad-
nych dopisti nebo nahravani vyuky. Ve studijni administrativé
byl inovovan automatizovany proces zdpisu pfedmétii, semindr-
nich skupin a SZZ. Uzivatelé dostali k dispozici tmavy design ISu,
zapocal redesign formulate pro editovani pfedmétu a nasledovaly
dalsi prace na optimalizaci Katalogu pfedméta. Pozornost byla
vénovana také agendé Poplatky za studium.

V Utadovné IS MU se v roce 2023 mohla pochlubit spisova
sluzba napojenim na nové rozhran{ autorizované konverze elek-
tronickych dokumentd do listinné podoby, realizaci jmenného
rejstifku nebo napojenim na Registr obyvatel CR. V této sou-
vislosti pfineslo napojeni pomoci Identity obéana nové vyhody
pro ovéteni Zadatele mimo MU nebo autorizaci digitalnfho tikonu.
Pokradovala podpora skenovani studijnich spisti. V Uradovné
1ze také nové vyuzit podepisovani pomoci USB ¢éipové karty.
V roce 2023 bylo v IS podepsdno 190 371 e-dokumentt evidova-
nych v 2 948 agendach. V rdmci Interniho registru smluv bylo
vloZeno 3 895 smluv.

V agendéch Garant a Manazerska data vznikly prehledné
vizualizace dat ke studijnim programim a dalsi funkce, podobné
byla obohacena agenda Seznamovani s predpisy. V§znamné
elektronizace se dockala e-$koleni BOZP, PO a fidi¢u a byl za-
veden obecny systém pro $koleni zaméstnanct. Pozornost byla
vénovana také agendé hodnocen{ pracovniki a E-volby. Pokra-
¢oval rozvoj Prizkumi a novych funkci pro pfedmeétovou anketu.
Publikace nabidly export publika¢nich zdznamua v nové verzi
anapojeni na mezindrodni identifikitor autora ORCID. Centralni
servery pro ukladani vysoce strukturovanych dat byly kompletné
modernizovany.

V Obchodnim centru (OC) bylo v roce 2023 vytizeno 140 546
objednévek pro 97 669 zdkaznikil. Doslo k implementaci oka-
mzité platby bankovnim pfevodem a online platby Google Pay.
Pribyla moZnost uzavirat smlouvy prostym podpisem k objed-
navce v OC pomoci Utadovny. Pfinosem se stala mo#nost online
podpory pro finané¢ni pfijem darl spojend s automatizovanou
administrativou.

V IS MU i systémech na odhalovani plagiati Theses.cz, Ode-
vzdej.cz, Repozitar.cz byl zavrSen vyvoj nového algoritmu,
ktery v roce 2023 ziskal cenu MUNI Innovation Award. Novou
responzivni podobu ziskal systém Pravydiplom.cz pro ovéreni
pravosti diplomd.

Tym IS MU pokradoval s vedenim projektu 26 VVS Digitalizace
¢innosti pfimo souvisejicich se zajisténim vzdéldvaci Cinnosti a admi-
nistrativnich tikoni spojenych se studijni agendou NPO SC C3 pro
oblast VS 2022-2024.
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IT podpora raznych oblasti
¢innosti MU

Vyvoj IS MU v oblasti distanéni ¢i hybridni formy vyuky se v roce
2023 zaméril na agendu Odpovédniki, které byly vylepSeny
za Ufelem skladani prijimacich zkous$ek na tabletech. Pro vyuziti
odpovédnikid k TSP a operativni FeSeni problému uchazeéi pti
testu byla dohledov4 aplikace doplnéna o moZnost manipulace
s prichodem odpovédniku. Dale byla aplikovina ochrana pro-
ti ztraté rozpracovaného testu a zdokonaleny exporty dat. Pro
uchazece se specifickymi potfebami byly vytvoreny nové funkce.
Aplikace Ruéni hodnoceni umoznila uéitelim nové opravovat
odpovédi studenta pfimo u pruchodu odpovédnikem a séitat bo-
dovy zisk s automaticky ziskanymi body. Skenovaci testy byly
obohaceny o moZnost vloZit zpétnou vazbu k volné vepisovanym
odpovédim. Vyvojem prosly i aplikace pro vystavovani studij-
nich materiald, byly rozsifeny moZnosti prohlizeni obrazka
ve Spravci soubort. Zapocaly price na verzovani Interaktiv-
nich osnov a pribyla mozZnost kopirovani kapitol a ukazatel na-
studovani. Velké miry pozornosti se do¢kala i aktivizaéni aplikace
KvIS, agenda pro spravu studentskych praxi a aplikace Tudle
pro vybér termind schizek. Tym uzivatelské podpory IS MU
v prubéhu celého roku poskytoval poradenstvi vyucujicim i stu-
dentlim. V zaf{ 2023 probéhl v tradiéni prezenéni formé 13. roénik
Open space konference o e-learningu IS MU, ktery byl vénovan
modernim trendtm e-learningu a jejich stinnym strankam.

Také v roce 2023 byly rozvijeny nové systémy a funkce pro za-
meéstnance a studenty. Pravidelné probihala $koleni a propagace
systému pro podporu mobility a spoluprace Microsoft 365, které
pomahaji uzivatelim zefektivnit a zjednodusit praci a spolupraci.
Tyto systémy aktivné vyuzivé vice neZ 30 tisic uzivateld.

Provoz IT systému sleduje v reZimu 24/7 univerzitni{ IT Servi-
ceDesk, ktery k tomu za lo1isky rok vyfesil téméf 9 ooo poza-
davki od uzivateld, at uz zadanych telefonicky, pres chatovaci
systém nebo e-mailem.

V oblasti fizeni IT sluZeb probéhla centralizace v8ech IT kon-
taktl a sluzeb na jeden portél - web it.muni.cz. Pozornost byla
vénovana také zjednoduseni a prehlednosti téchto stranek véetné
prubézného dopliiovani sluzeb pro IT komunitu a zavedeni sluzby
webova analytika pro spréavce webovych stranek na MU. Pokra-
¢ovalo také zkvalitiiovani sluzeb, napriklad i diky prvnimu
celouniverzitnimu shéru zpétné vazby na IT sluzby poskytované
Ustavem vypocetni techniky.

°.4

Kyberbezpecnost
a IT infrastruktura

Mezinarodné certifikovany kyberbezpe¢nostni tym CSIRT-MU
prispiva k vytvareni bezpeéného prostredi univerzity skrze iro-
kou 8kélu sluZeb v oblastech technického zabezpeéeni, zajisténi
souladu s legislativou a osvéty uzivatell.

Tym se vénuje koordinaci feSeni kyberbezpeénostnich in-
cidentt, monitorovani sitového provozu a proaktivnimu tes-
tovani infrastruktury univerzity proti potencidlnim hrozbam.
V roce 2023 bylo uspésné zvladnuto na 176 tisic pokusi o utok,
z nichZ 111 pochazelo ze sité univerzity a v 3 816 pripadech $lo
o potvrzené kyberbezpeénostni incidenty. Tym zah4jil prace
na implementaci systému fizeni informaéni bezpeénosti, ¢imz
reagoval na povinnosti stanovené pravnimi pfedpisy CR. Na poli
osvéty bylo realizovano nékolik cviénych phishingovych kam-
pani a skoleni zdkladt informaén{ bezpeénosti pro uzivatele.
Clenové tymu se dlouhodobé podileji i na vzdélavani studenth
a ucastnika U3V.

V roce 2023 bylo zahdjeno sedm narodnich a dva mezinarodni
projekty. Mezi né patfi HE ResilMesh, zaméfeny na posileni
odolnosti digitdlni infrastruktury s vyuZitim AI, a DE SOCCER,
jenz se vénuje rozvoji kompetenci a technologického zdzemi
kyberbezpeénostnich tymu v akademickém sektoru stfedni
a vychodni Evropy. V§znamny narodni vliv ma tym i diky koor-
dinaci projektu MSMT CRP-Kyber 2023, kterého se zti¢astnilo
26 Ceskych VVS.

Sit univerzity byla posilena investicemi do $pi¢kovych za-
Fizeni zajidtujicich pripravenost na technologické inovace.
Uspésné byla implementovéna architektura NAT pro Wi-Fi sit
Eduroam, zvySujici zabezpeceni a $kdlovatelnost. Monitorovaci
feSeni Zabbix bylo rozs$ifeno pro identifikaci a feSenf sitovych
problému, coZ posililo schopnost proaktivné rozpoznat a fesit
sitové problémy, a zvysit tak spolehlivost a odolnost sité. Byla
vylepSena sluzba vicefaktorového ovérovani. Probihala integrace
jednotného prihlaseni s IS MU a zapojeni novych sluzeb. Systém
RemSig pro spravu certifikat a digitalni podpisy byl aktualizo-
van na nejnovéjsi verzi.

MU je zakladajicim ¢lenem CyberSecurity Hub, z. 4., ktery
pokracdoval v rozvoji ¢innosti odborného a inovaéniho partnera
pro soukromy a verejny sektor a realizoval mj. ¢innosti Evrop-
ského digitdlniho inovacniho hubu financovaného z programu Di-
gital Europe a prostfedkt NPO. CyberSecurity Hub ve spolupraci
s NUKIB ptispél v CR k ziskéni statutu a financovani Narodniho
koordinaéniho centra v ramci nové budované sité Evropského
centra excelence pro kyberbezpec¢nost v Bukuresti.

Pokracdovalo budovani novych kapacit v rimci CYBER CAM-
PUS CZ, ktery je postupné etablovin jako vyznamny nirodni
geograficky prostor pro feSenf vyzev v oblasti odolné digitalni
spole¢nosti. V roce 2023 zde byl ve spolupraci s MU otevten CE-
RIT SCIENCE PARKII.
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Informaéni systémy a IT podpora

Poéet odvracenych

kyberbezpecénostnich utoki na MU

176 379

Celkovy pocet spravovanych
webovych stranek na doméné
.muni.cz

2022

6 63 navyseni o 9 0/ (1)
I

2023

Informacni systém MU
v Cislech za rok 2023

1647 040 446

celkovy pocet pristupii k Informaénimu systému MU

63 996 88 095

osob pravidelné pracovalo s IS MU osob prileZitostné vstoupilo

do IS MU

52

Objem prenesenych dat
mezi MU a internetem

23,7 PB

Ulozna kapacita pro
zaméstnance MU

16 600 TB

v roce 2022 v roce 2023

7134 044 224 milionu

maximalni poéet otevienych dokument o celkovém objemu

stranek IS MU v jednom dni 1 04 TB

v alozi$ti IS MU k 31.12. 2023



Informaéni systémy a IT podpora

o

Elektronizace na MU

oc

Pocet vydanych Pocet ztotoznéni
e-diplomt na dalku

Poéty dokladt v systémech
INET a Magion vyfrizenych
elektronicky podpisovou knihou

279 538

dokladt v roce 2023,

+.86 %
z celkovych 3 2 6 8 6 0 dokladt:

Obrat v systému SUPO

232 mil. K¢

Pocet zdigitalizovanych
studijnich spist
v roce 2023

” v 5

Vyvoj vyfizovani zadosti ryze
elektronickou formou v ramci
spisové sluzby

Pocet ¢isté digitalnich dokumentt

473 434

2019 2020 2021 2022 2023

Obrat v Obchodnim centru MU

220 mil. K¢
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MASARYKOVA UNIVERZITA JE
NEJLEPSI CESKOU UNIVERZITOU
V OBLASTI UDRZITELNEHO ROZVOJE

Masarykova univerzita dlouhodobé vnim4 zajisténi udrzitelného rozvoje nap#i¢ svymi ¢innostmi jako jednu ze svych priorit. Toto
Gisili bylo ocenéno 1. mistem v CR a 161. na svété v mezindrodnim Zeb¥i¢ku QS Sustainability Rankings, ktery hodnot{ velmi kom-
plexné pravé prinos univerzit k feeni vyzev trvale udrzitelného rozvoje. Velmi pozitivniho vysledku v roce 2023 dosdhla i kampaii
#MUNISAVES, diky niZ se odpovédnéjsi chovani zaméstnancl a studentl odrazilo ve znatelnych usporach ve spotfebé pitné vody,
tepla, plynu i elekttiny. Rok 2023 byl i rokem, kdy se MU poprvé pripojila k Evropskému tydnu udrzitelného rozvoje. Porédala festivaly,

prednésky, vystavy, komunitni akce, burzy a bazary a v§znamnou ¢ast programu pritom vénovala otdzce udrZitelnosti v menzach.




Sprava instituce a infrastruktura

6.1

Rozpocétovani univerzity

Masarykova univerzita pokracovala jiz tfetim rokem v tzv. kon-
traktovém financovani, které m3 za cil udrZet souc¢asnou veli-
kost MU vyjadfenou podilem MU na vSech studentech vefejnych
vysokych kol v Ceské republice. Soucasné tento ptistup klade
diraz na udrzeni vysoké kvality vyuky, atraktivity pro uchazece
avneposledni ¥adé prihliZi k nutnosti udrzeni finanénf stability
Masarykovy univerzity.

Kli¢ovym motivaénim néstrojem pro splnéni nastavenych cili
bylo opétovné pouzitf aktudlniho poétu studentd pfi vypoctu
ukazatele A. Podil fakult na tomto ukazateli tak jiZ neni zafixovan
na historickych podilech z roku 2015, které pouZiva pti rozdélo-
véni finanénich prosttedkd MSMT, ale reflektuje soudasny stav
a velikost jednotlivych fakult. Zaroveil se postupné zvysuje viha
této slozky z piivodné nastavenych 20 % v roce 2021 pfes soucas-
nych 35 % az na cilovych 40 % pro rozpocet roku 2025. Kontraktové
financovani také zahrnuje implementaci rozpo¢tovych paramet-
ri, které pravidelné sleduji a posléze hodnoti poéty prijimanych
student, jejich kvalitu a po¢ty studentd na akademika.

Diky takto nastavenym parametriim a jejich vlivu na alokaci
finanénich prosttedkt jednotlivym fakultdm byl béhem prvnich
tri let od jejich zavedeni dosazen primarni cil udrzet podil Ma-
sarykovy univerzity na vSech studentech vefejnych vysokych
gkol v Ceské republice. Tento cil nejenZe byl dosaZen, ale i mirné
prekroden, a to ristem podilu MU o 0,2 procentniho bodu.

V radmci Gpravy pravidel sestavovani rozpoétu pro rok 2024
doslo jen k drobnym zméndm, konkrétné do parametru kontrak-
tu pocet studii zapsanych do prvnich ro¢nikit nebyli nové zahrnuti
studenti doktorského studia. Tato zména je v souladu s dal$im
aktudlnim strategickym cilem, kterym je zvySeni kvality doktor-
skych studii prostfednictvim pFijimani mensiho poétu studentd,
kteti budou motivovanéj$i a dosdhnou vy$si studijni ispésnosti.

Dalsi dilé¢f zménou bylo nezahrnuti projektd podporujicich
vyzkumné aktivity a tviréi ¢innost MU v rdmci interni Grantové
agentury MU do vypo¢tu odvodii do centralizovanych prosttedka
s cilem posilit motivaci pro ziskdvani téchto projekti.

V metodice rozdéleni institucionalni podpory na dlouhodoby
koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace doslo ke zméné poméru
kontraktové (d¥ive fixnf) a vykonové slozky. Pivodni pomér se
vzhledem k pevné stanovené absolutn{ vysi fixni slozky odvijel
od celkové vyse dotace na DKRVO, a kazdoro¢né se tak ménil.
Nové je pomér téchto dvou sloZek stanoven procentem, a to
ve vysi 70:30.

V ramci zachovani stability je i pomér jednotlivych segmentt
fakult a VS dstavil, tedy segmentu STM (science, technology, medi-
cine) a SSH (social sciences and humanities) zachovan stejny jako
v predchozim roce.
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6.2

Financ¢ni bilance a financ¢ni
kontroly

Celkové neinvestiéni vynosy Masarykovy univerzity do-
sdhly 8 948 mil. K¢, coz predstavuje mirny narast o 2,3 %
ve srovnani s rokem 2022. Naklady zaznamenaly narast o 2,4 %
na 8 863 mil. K¢ MU vykazala za rok 2023 hospodarsky vysle-
dek ve vysi 84 mil. Ké a odvedla dati z pf{jmu ve vysi 8,8 mil. K¢.

Prijmova strana prostfedki financovan{ z vefejnych zdroju
vykézala 5% pokles a v roce 2023 dosahla 5 9oo mil. K¢, coZ pred-
stavuje 66 % celkovych neinvesti¢nich vynost. Tyto prosttedky
jsou zastoupeny predev$im normativnimi zdroji pridélovanymi
MSMT na vzdéldvaci ¢innost a instituciondlni podporu DKRVO.

Objem finanénich prostfedkii v ostatnich vynosech meziro¢-
né vzrostl. Velkou mérou se na tom podilely pfijmy MU jako spo-
lutesitele projekti, které v roce 2023 stouply o0 150 mil. K¢. Nadéle
rostly také urokové pfijmy z bankovnich uétd, které byly vyssi
0 74 mil. K¢, coZ predstavuje narist o 38 %. Prostfednictvim vy-
tvorenych fondfl, véetné FUUP, bylo profinancovéno 844 mil. K¢,
ajejich Cerpani tak bylo 0 300 mil. K& vy$si neZ v roce 2022, z toho
ve FUUP o 244 mil. K&. Ostatni vynosy, véetné ptijm pro spolu-
Tesitele a pouziti fondd, tak celkové dosdhly vyse 3 047 mil. Ké.

Vydajova strana byla ovlivnéna tlakem na uispory kvili po-
kryti narastu cen energi, ke kterému skokové doslo mezi roky
2021 a 2022, ale také z dtivodu ristu inflace. Celkové provozni
néklady tak klesly o 89 mil. K¢, coZ je sniZen o 2 % ve srovnani
s rokem 2022. Jedinou polozkou provoznich nakladd, ktera za-
znamenala navySeni, jsou ndklady na cestovné, které dosdhly
vySe 109 mil. K¢, a jejich rozsah tak potvrzuje plné uvolnéni re-
striktivnich covidovych opatfeni.

Osobni naklady oproti pfedchozimu roku vzrostly o 6 %
na 5 061 mil. K¢, a predstavuji tak podil 57 % z celkovych nakla-
di. Tento narust koresponduje s ustanovenimi platné Kolektivni
smlouvy ohledné navySeni mzdovych tarifll v roce 2023.

V oblasti kapitalovych vydaji doslo k meziroénimu nardstu
celkovych 0 29 % na 1340 mil. K¢.

V roce 2023 se na MU uskuteé¢nilo celkem 28 vefejnosprav-
nich a projektovych kontrol. Z celkového poétu kontrolova-
nych projektl predstavovaly projekty Ministerstva vnitra 39 %
aprojekty OP VVV 25 %. Zbyvajici ¢ast tvorily kontroly Norskych
fondd, TA CR a AZV (po 7 %), GA CR, Erasmus+ a MZe (po 4 %)
a kontrola MSMT na investi¢n{ akci, projektu NPO a jednoho
projektu dotaéni vyzvy Na ucitelich zdleZi.

Vy$e nezpusobilych vydaji byla ve vztahu k celkovému ové-
fovanému objemu marginélni. V jednom ptipadé §lo o ¢astku
cca 5 tis. K¢ z dvodu prekroent limitu na ubytovani v zahra-
niéf a v jednom pripadé o vratku ve vysi cca 455 eur z divodu
narokovani ostatni ndkladd. Dal$i finanéni korekce ani poruseni
rozpo¢tové kdzné nebyly identifikovany.
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6.3

Provoz univerzity dle principu
udrzitelného rozvoje

Béhem roku 2023 probihala i nadédle propagace Desatera zod-
povédného nakladani s energiemi motivujici zaméstnance
a studujici k isporam elektriny, vody a plynu. V prvni{ poloviné
roku 2023 probéhlo vyhodnoceni souvisejici kampané #MUNI-
SAVES za topnou sezénu 2022/2023. Z porovnavanych dat mezi
relevantnimi topnymi sezénami vyplynulo sniZeni spotteby
u pitné vody, tepla, plynu i elektfiny na MU o jednotky az de-
sitky procent. Vzhledem k dosazenym vyraznym dGsporam se
univerzita rozhodla zopakovat kampar # MUNISAVES také pro
topnou sezénu na prelomu let 2023/2024.

Na ¢ervnovém zasedani Rady pro udrzitelny rozvoj MU byla
schvélena Vyroéni zprava o udrzitelnosti MU za rok 2022, je-
jimZ prostrednictvim MU atraktivni a snadno komunikovatelnou
formou rdmcové informuje o aktivitich MU na poli udrzitelnosti
ve sledovaném obdobi. Podzimniho zasedani rady se ztastnili
zastupci §védské Orebro University, byly vzajemné sdileny vize
a zkuSenosti se zavadénymi opatfenimi udrzitelného rozvoje
a diskutovany mozné formy budouci spoluprace.

V roce 2023 byla dokon¢ena vyména zdroji vytapéni a chla-
zen{ v Univerzitnim kampusu Bohunice (UKB) s vyuZitim tepel-
nych ¢erpadel. Dale bylo v ramci optimalizace energetického
managementu a snizovani energetické niro¢nosti budov
realizovadno dsporné osvétleni v koridorech UKB a dalsich hos-
podarskych strediscich MU, provedeno zatepleni fasidy a vy-
mény oken auly Ekonomicko-spravni fakulty MU, pokracovalo
zavadéni méfenf a regulace v budovich MU, byla vypracovana
studie na rozsifeni zelené v prostoru UKB.

Na po¢atku roku 2023 byla schvélena Strategie odpovédného
verejného nakupovani MU na léta 2023-2028 a v rdmci jejirea-
lizace probéhly béhem pravidelnych celouniverzitnich porad ma-
nazeru verejnych zakazek souvisejici workshopy a $koleni. Dil¢i
opatteni byla d4le implementovana v rdmci pribéznych setkani
a konzultaci (napt. b&hem realizace zak4zky odpadového hos-
podatstvi) s dodavateli pro centralni nikupy a externimi znalci.
Pokracdovaly aktivity zohlediiujici odpovédné nakupovani na MU
véetné dusledného pozadovani férovych pracovnich podminek
u zaméstnanct dodavateld a véasnych plateb subdodavateltum.

MU v roce 2023 pokradovala také v regulaci produkce odpadt
v souladu s konceptem zero waste politiky, byla schvélena Stra-
tegie pro udrzitelné nakladani s odpadem a prevenci jeho
vzniku naléta 2023-2028. Byly pripraveny podklady pro jednot-
ny vizualni styl tfidéni specifickych druhti odpadu a doplnéna de-
dikovand podstranka Odpady a recyklace na webu k udrZitelnosti
sustain.muni.cz (podrobné informace k zdsad4m t¥{déni na MU
jsou uzivateliim k dispozici propojenim s QR kédy na odpadovych
nadobach). Zavedeni jednotnych kot na t¥idény odpad na RMU
bylo nésledovano anketou, na zdkladé niZ byla vyhodnocena dalsi
néslednd opatteni: revize umisténi a skladby kosu, dalsi roz-
voj tematické podstranky na webu (pfehledna lokalizaci ko3t
natfidény odpad prostiednictvim Geoportalu MU), byla zahéjena
priprava online $kolenf ke tfidéni odpadu.

MU zahdjila v roce 2023 jako jedna z prvnich vysokych kol
v CR komplexni monitorovani uhlikové stopy svoji ¢innosti. Vy-
pocet uhlikové stopy MU byl proveden v souladu s mezinarodnim

standardem GHG Protocol. Za rok 2022 ¢inila uhlikova stopa MU
pribliZné 41 tisic tun ekvivalentu CO.. Na z4dkladé ziskanych dat
byl nastaven systém budouciho monitoringu vybranych ukazate-
1% a pravidelné evaluace vyvoje. Nejvétsi podil na uhlikové stopé
Masarykovy univerzity (témét 80 %) maji spotiebovavané ener-
gie, predeviim elekt¥ina (66 %), zemni plyn a teplo. Vyrazny podil
tvotily také cesty zaméstnanct (sluZebni i dojizdéni do prace).
Jednim z pfimych vstupt pro kvantifikaci uhlikové stopy MU byly
vysledky ankety ohledné mobility zaméstnancii a vyhodnoco-
vani cestovnich prikazl. Ziskané vystupy z monitoringu uhlikové
stopy poslouZi jako podklad pro pfipravu Strategie udrzitelné
mobility a implementaci Kodexu mobility.

V névaznosti na projekt UNILEAD I byl k dal$imu rozvoji an-
gazovanosti v oblasti udrZitelnosti na MU v roce 2023 realizo-
van projekt UNILEAD II sdruzujici pod koordinaci MU éeské
VVS. V projektu byla feSena témata spréavy instituce rozdélena
do 5 hlavnich oblasti (stravovéni; odpady; voda a biodiverzita;
mobilita; v{stavba, energeticky management a udr¥itelné IT) se
t¥emi horizontalnimi tématy (marketing, odpovédné nakupovéni
astrategie). Vystupem projektu jsou tzv. diléi generické strate-
gie, tedy pravidla, postupy a checklisty, které je tfeba respektovat
pri sestavovani dil¢ich strategii udrzitelnosti.

V oblasti informaénich model budov (BIM) pokradovala
v roce 2023 aktualizace pasportizaci u realizovanych rekon-
strukef a kontrola dat dodavatelii. Posilila se integrace databazi
INET a BIM (modul Portfolio nemovitosti). V oblasti pasportizace
a vyuziti dat doslo k optimalizaci a zvy3eni stability provozu
vizualizace senzorovych dat z BMS na UKB. U BMS byla zahdje-
na optimalizace (spréva prostfednictvim platformy enteliWEB)
aaktualizovdna metodika nasazovani a ipravy komponent. V ob-
lasti aplikaci byl vylepSen GIS Kompas, zpFistupnéna testovaci
aplikace k prohliZeni 3D dat UKB, vytvorena aplikace hl4Seni
kvality iklidu UKB a aplikace evidence odpadovych nddob (RMU).
U CAFM systému Archibus byl doplnén pasport o data vyuZzitel-
n4 pro modul udrzby, byla rozvinuta podpora poZarni ochrany
zpracovanim a aktualizaci evakuaénich pland.
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6.4

Rozvoj infrastruktury a zazemi
univerzity

Rozvoj infrastruktury a zdzem{ univerzity vychazel ze Strate-
gického zdméru Masarykovy univerzity a byl zaméfen na in-
vestiéni vystavbu zahrnujici moderni prvky a technologie dle
zasad udrzitelnosti. Plan investi¢nich aktivit pro rok 2023 byl
nastaven ve smyslu rozvoje zdzem{ univerzity v oblasti vzdélava-
ni, védy a vyzkumu. Stavebn{ investice a dalsi souvisejici aktivity
se dotykaly prakticky celé univerzity. Zdrojem financovani byly
jednak dota¢ni prosttedky v rdmci programového a projektového
financovani a jednak vlastni zdroje MU.

Realizace akci z dota¢niho programu MSMT 133 220 spocivala
v pripravé rekonstrukce a dostavby arealu fakulty informa-
tiky na ul. Botanicka. Byla dokoncena projektova dokumentace
pro provedeni stavby, véetné kladného posouzeni komisi expertii
MSMT. Pfedpoklddané investi¢ni naklady &inf 800 mil. K&.

Rekonstrukce koleji Kounicova spojena s rozvojem ubyto-
vacich kapacit byla uplatnéna v podprogramu 133 221. Na pod-
zim roku 2023 byly zahajeny stavebni prace. Prostavéno bylo
5,5 mil. K¢&.

Z programu 133 240 se realizovala doddvka pristrojového
vybaveni pro SIMU LF za 4 mil. K¢. Ze stejného programu byla
dokoncena realizace pfistavby a nastavby ateliéru Katedry
vytvarné vychovy na pedagogické fakulté. Celkové nédklady akce
¢inily 31 mil. Ké. V rdmci podprogramu uréeného pro lékarské
fakulty byly dokonéeny vestavby pavilon A18 a A19 na UKB.
Celkové ndklady vestaveb byly 56 mil. K¢.

Mimo programové a projektové financovani bylo na MU v roce
2023 realizovano 50 akei z vlastnich zdroji fadové za 100 mil. K¢.
Uskute¢nila se naptiklad rekonstrukce rozvodii vody a kanalizace
na FSS za 10 mil. K¢, dalsi etapa rekonstrukce sklenfku na PfF
za 5,5 mil. K¢, rekonstrukce dékandtu na PdF v ¢4stce 9,6 mil. K¢,
dokonceni realizace aredlu pro FSpS na Veslatské za 9,5 mil. K¢,
statické zajisténi koleji Ménesova za 8 mil. K¢ a v UKB vymeéna
méfeni a regulace ve vybranych pavilonech za 8 mil. K¢.

V programu SYRI byly zahéjeny stavebni price v objektu
na Komenského ndm. Celkové naklady akce, véetné prilehlych
kancel4fi RMU, ¢inf 50 mil. K¢&.

Pro vystavbu vicetuéelového sportovniho areilu v UKB bylo
ziskano stavebni povoleni. Akce je ur¢ena jako pilotni projekt
s implementaci BIM. Cilem je efektivni zpracovani projektové
dokumentace, Fizenf a realizace vystavby a ekonomicka sprava
objektu po celou dobu jeho Zivotnosti. Pfedpokladané ndklady
stavby jsou 335 mil. K¢.

Z opera¢nich programu bylo pro RECETOX, integrace a re-
konstrukce objektu D30 v aredlu UKB, ziskano stavebni povoleni
a byla zahdjena stavba. Celkové naklady stavby ¢ini 145 mil. K¢.
V roce 2023 bylo prostavéno 28 mil. K¢.

V ramci Narodniho pldnu obnovy byla zahdjena stéZejni akce
MU v areélu UKB, a to realizace stavby MUNI BioPharma Hub.
Bude tak vytvoren prostor pro umisténi farmaceutické fakul-
ty, preklinického centra a prostor pro molekuldrni medicinu.
V roce 2023 bylo ziskdno stavebn{ povoleni a byly realizovany
prace za 135 mil. K¢.

V rdmci celkové dostavby aredlu na Botanické ul. byla v roce

vr oz

2023 realizovana prvni diléf ¢4st, a to rekonstrukee 3. podlazi
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budovy C pro kancelarské a laboratornf zazem{ z projektu Cge.
Naklady ¢inily 13,3 mil. Ké.

Rekonstrukce objektu Co3 v aredlu UKB je projektem iniciova-
nym farmakologickym tGstavem LF. Projekt je zaméfen na apliko-
vany vyzkum v oblasti 1é¢iv v rezimu Good Manufacture Practice
(GMP). Zahrnuje vystavbu novych bunék GMP a vybudovani
pottebného technologického zazemi spolu s celkovou rekon-
strukef vnitfnich prostor objektu Co3. Akce bude financovéna
z dotaénich zdroji NPO, OP JAK a z vlastnich prostfedkd LF.
Na stavebni ¢ast a zabudované vybaveni je predpoklddana ¢ast-
ka presahujici 100 mil. K¢. V roce 2023 byly zahéjeny projektové
préce a ziskano stavebni povoleni.

S udrzitelnym rozvojem souvis{ také zpracovani studie vy-
uziti srazkovych vod a vybudovani akumulaénich nadrzi
na pedagogické fakulté. Investi¢ni ndklady se predpokladaji
ve vysi 4 mil. K&
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6.5

PFiprava a realizace projektt
strategického vyznamu

V roce 2023 byl pfipraven a zahdjen celouniverzitn{ projekt
MUNI4PhD, centralizovany projekt spolufinancovany z OP JAK
s celkovym rozpo¢tem 315 mil. K¢é. Zaméfuje se na moderniza-
ci, roz$iteni a rozvoj materidlniho a infrastrukturniho zazemi
doktorskych studijnich programt na MU s cilem zvySen{ kva-
lity a mezindrodni konkurenceschopnosti pripravy budoucich
vyzkumnych pracovniki.

V prosinci 2023 zadaly pripravy celouniverzitniho projektu
do vyzvy z komponenty NPO 7.4 Pfizpiisobeni skol - podpora ze-
lenych dovednosti a udrzitelnosti na vysokych skoldch. Z projektu
bude podpofen vznik novych studijnich programu, pfedméta
akurzi CZV zaméfenych na oblast udrZitelnosti, zmény klimatu,
ochrany zivotnfho prostfedi a biologické rozmanitosti. Rovnéz
bude vytvorena celouniverzitn{ Strategie udrzitelnosti.

Rozvojovy strategicky projekt MU 2021+ Inovace pro zdravou
a bezpecnou spolecnost propojujici oblasti vyzkumu s vazbou
na strategicky plan rozvoje prislu$né infrastruktury v roce 2023
pokracoval ve svoji implementaéni f4zi.

U projektu MUNI BioPharma Hub, podpofeného z NPO, byla
dokonéena prislu$nd vybérova fizeni, na za¢atku ¥ijna 2023 zapo-
Cala fyzicka realizace stavby. Jedn4 se o vyznamny milnik v histo-
rii Masarykovy univerzity, kdy byla zah4jena nejvétsi investi¢ni
akce univerzity od vystavby Univerzitnfho kampusu Bohunice.

Ve vazbé na projekt MUNI BioPharma Hub se realizovalo mno-
ho aktivit ve spoluprici s partnery (napt. konference a worksho-
py v ramci interdisciplindrni platformy Life Sciences 4.0 ve spo-
lupréci s RHK Brno). Projekt byl sou¢ésti akéniho planu strategie
#brno2050 a jako jeden z tzv. vlajkovych rozvojovych projekta
v regionu prezentovan vefejnosti na festivalu Kam krd¢is, Brno?.

Ve vazbé na tento projekt probihala priprava novych interdis-
ciplindrnich studijnich programu Priimyslovd farmacie ¢i Applied
Health Economics, které by po ziskani akreditace mély k vyuce
vyuzivat i prostory MUNI BioPharma Hubu. Realizace projektu
podpori vice neZ deset studijnich programi na FaF, LF a PfF.

K prohloubeni spoluprice s méstem Brnem ¢i JMK zdsad-
nim zptsobem prispély realizaéni kroky spojené s memoran-
dem k podpore spolupréice v oblasti védy, vyzkumu, budovani
vyzkumné infrastruktury v ramci jednotlivych strategickych
projekti.

V roce 2023 pokracovala realizace péti strategickych vy-
zkumnych projekti v programu podpory excelentniho vyzku-
mu v prioritnich oblastech vefejného zajmu ve zdravotnictvi -
EXCELES. MU ptimo koordinuje projekt Ndrodniho institutu pro
vyzkum socioekonomickjch dopadii nemoci a systémovych rizik (SYRI)
a je partnerem v narodnich vyzkumnych institutech v oblasti
onkologie, virologie, kardiologie a neurologie.

6.6

Ubytovaci a stravovaci sluzby

Sprava koleji a menz (SKM) je u¢elovym zafizenim Masary-
kovy univerzity, které poskytuje stravovaci a ubytovaci sluzby
studentiim, zaméstnanctm a verejnosti. Rok 2023 byl pro SKM
po tfech letech pandemie covidu-19 sou¢asné s krizi vyvolanou
vélkou na Ukrajiné rokem v plném a témér bézném provozu. Do-
§lo ke sniZen{ cen energif a i pfes zvySovani vstupnich nédkladt
z dvodu vysoké inflace se provoz SKM stabilizoval a rozvijel.

Diky pokracujici restrukturalizaci a nastaven{ novych pro-
cest rizeni v predeslych letech dosdhlo SKM vyrazné Gspory
nékladt a zvy$eni vynost nad finanéni plan bez vlivu na kvalitu
vSech poskytovanych sluzeb. SKM se timto podatilo prekrodit
planovany vysledek hospodateni také diky aktivni ¢innosti po-
skytovani dopliikovych sluZzeb. DosaZeny kladny hospodarsky
vysledek, ktery se kumuluje jiz z pfedchoziho roku, pomtze
SKM financovat budouci rekonstrukci ubytovani na kolejich
pro studenty z vlastnich zdroji a pokracovat ve zkvalitiovani
poskytovanych sluzeb.

Provoz stravovacich sluzeb nadile pokracoval v nastavenych
zméndch. Ve vSech menzach byl zavadén jednotny jidelni listek
s dirazem na kvalitu surovin od lokalnich dodavatelfi, nutri¢ni
hodnoty a udrZitelnost vafeni. Stravnici si mohli vybrat vedle
masitych a nizkoenergetickych jidel také jidla bezlepkovi, ve-
getaridnska a dal$i. Kazdy den je v nabidce i veganské jidlo. Ob-
jednavkovy systém umoznuje objednévat jidlo pfedem. Studenti
a zaméstnanci si tak mohou zvolit preferované jidlo a souc¢asné
jsou maximalizovany Uspory spotteby surovin z hlediska centra-
lizovaného vareni. To ptispiva k udrzitelnému provozu s cilem
bezezbytkového vareni.

Bohuzel i pres rostouci pocet vydanych jidel a zvySovani efek-
tivity pokracuje trend naristajicich ndkladd na provoz menz
a celkovy hospodérsky vysledek menz obdobné jako v predeslych
letech je ztratovy a velmi finanéné zatézuje celkové hospodareni
SKM.

V oblasti ubytovacich sluzeb probihala rekonstrukce na kole-
jich Manesova, byla obménéna elektroinstalace a pofizeno nové
interiérové vybaveni. Opravy se tykaly i koleji Vinatsk4 a B¥i
Ztrk?d. Zac¢ala dlouho planovand celkova rekonstrukce kole-
ji Kounicova, které diky tomu projdou rozsédhlou proménou.
V budové se mj. vyméni viechny rozvody, diky tomu ziska kazdy
pokoj vlastni koupelnu a socidln{ zatizeni. Kapacita koleji, kde
je nyni k dispozici 577 lazek ve 289 pokojich, zlistane zachovana.
Rekonstrukee naplni dal$f strategicky krok MU ke zvySen{ kvality
ubytovani pro studenty. Pro nasledujici obdobi budou investice
vedouci ke zvySeni komfortu ubytovani student na dalsich ko-
lejich prioritou.
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Finan¢ni hospodareni
MU v roce 2023

MU hospodatila s celkovym rozpoétem

10 287 921 tis. K¢

Vyvoj vySe celkovych
neinvesti¢nich

a investic¢nich financnich
prostredkl na MU

v tis. K¢

Bl Neinvesti¢ni vynosy
Investi¢ni vydaje

Struktura neinvesti¢nich
vynosu v roce 2023

v tis. K¢

1117 311

Ostatni vefejné

Hospodafsky vysledek
= 2
& © ©
S § g
g = <
- © ©
©

2013 2014 2015

prostfedky na vzdélavani

2567618

Prispévek na vzdelavacl
¢innost (ukazatel A+K)
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1017 505

Instituciondlni
podpora na VaVv

—

6110 045
6 371 305
7076 953

2016 2017 2018

2168 692

Ostatni vefejné
prostfedky na Vav

7563 291

2019

8743 272
8947 862

7289 042
7589 644

2020 2021 2022 2023

338 181
Cerpéni fond&t MU
(bez FUUP z dotaci)

1738 555

Vlastni zdroje
a doplnikov4 ¢innost
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Struktura nakladu
MU v roce 2023

9% 57 %
Materidl, energie, Osobni a socidlni
udrzba, pojistné néklady
17 % 14 %
Dotaéni odpisy Sluzby, cestovné, Ostatni
a prevody do fondu stlpendla néklady

8 863 384 tis. KC

Vyvoj nemovitého
a movitého majetku MU

8849 833
10043114
10254 270
10 344 530
10434982
10702 308
10923 853
11845617
12123165
12 440 255
12661527

v tis. K¢

—  Nemovity majetek MU
Movity majetek MU

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Budovy MU v roce 2023

Pocet vlastnich Plocha uzitkova Plocha uzitkova &istd
objekti MU v téchto objektech v téchto objektech
122 452 545 m? 251389 m?
58 %

Podil smart budov
Utebny Venkovn{ Knihovny, depozity,
a laboratore sportovi§té ¢itarny
63 530 m? 9 309 m? 9 398 m?
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Fakulty

a vysokoskolské ustavy MU
v roce 2023

Pravnicka fakulta

Lékarska fakulta
Prirodovédecka fakulta
Filozoficka fakulta
Pedagogicka fakulta
Farmaceuticka fakulta
Ekonomicko-spravni fakulta
Fakulta informatiky

Fakulta socialnich studii
Fakulta sportovnich studii
Stredoevropsky technologicky institut
Ustav vypoéetni techniky
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Fakulty a vysokos$kolské ustavy MU v roce 2023

Pravnicka fakulta

2767

podanych prihlasek

3211

studentti celkem

158

studentt ze Slovenska

36

studentli ze zahranié{
(mimo Slovensko)

008

absolventli

183

zaméstnanctl (FTE)

4

feSené mezindrodni
vyzkumné projekty

1

feSeny ERC grant

64

Na pravnické fakulté v roce 2023 pokracoval v feseni jiz druhy vyzkumny projekt Davi-
da Kosate podpoteny Evropskou vyzkumnou radou (ERC). Projekt se zabyva fungovdnim
soudnictvi v projektu INFINITY (Informal Judicial Institutions: Invisible Determinants of
Democratic Decay). V roce 2023 byl isp&¥né ukonéen t¥lety konsorcidlni grant v rdmci
schématu Horizon 2020 na téma vicerychlostni integrace EU. Tym pod vedenim Roberta
Zbirala zkoumal zejména miru uvaZeni pro ¢lenské staty v unijni legislativé.

V rdmci celonarodniho hodnoceni VaVal a tzv. Modulu 1 ziskaly nejvy3sf findlni
zndmky 1 a 2 monografie Pavla Kandalce, Matéje Mysky, Davida Kosafe s Ladislavem
Vyhndnkem a také autorského kolektivu prevazné z Katedry obchodniho préva. Takto
vysoké ohodnoceni ziskala i kapitola Roberta Zbirala a rovnéz ¢lanky, jejichZ autory
jsou Nino Tsereteli a Hubert Smekal; Samuel Spa¢; David Kosat, Jifi Baro$ a Pavel Dufek;
David Kosat a Katarina Sipulové; David Kosaft a Ladislav Vyhnanek.

zkumné tymy MU. Zejména za vynikajici publikaéni vystupy obdrZeli ocenéni David
Kosaf, Katarina Sipulové a Robert Zbiral. Jakubovi Harastovi byla udélena cena MUNI
Innovation Award za monografii Cita¢ni analyza judikatury. Jaroslav Fenyk prevzal
od Bohemian Lawyers’ Association of Chicago ocenéni Liberty Award, které bylo
udéleno za mimorddné vysledky v pravnickém povolani a v prosazovani vlady prava
v Ceské republice i za pozoruhodnou spolupréci s americkymi kolegy. Radim Pol¢ék,
prorektor MU pro rozvoj, legislativu a informaéni technologie a vedouci Ustavu prava
a technologii PrF, byl uveden do Siné slavy Cybersecurity. Prestizni ocenéni z{skal
za dlouhodobé piisobeni v oblasti kybernetické bezpe¢nosti a za pfinos v ¢eské legislativé
i na mezindrodn{ Grovni.

V roce 2023 akademiét{ pracovnici pravnické fakulty rozsirili fady istavnich soud-
cu. Katefina Ronovska, vedouci Katedry obéanského prava, byla dne 4. srpna 2023 jme-
novéna prezidentem Petrem Pavlem novou soudkyni a zdroveii mistoptedsedkyni Ustav-
niho soudu. Déle Jan Svaton, ktery piisobi na Katedre Gstavniho prava a politologie, byl
dne 15. inora 2023 jmenovén prezidentem Ceské republiky novym tstavni soudcem.

Pravnicka fakulta se i v roce 2023 vjznamné vénovala oblasti internacionaliza-
ce. Spolupracovala s fadou zahrani¢nich univerzit, pofddala mezinarodni konference
a workshopy ¢i organizovala blokovou vyuku hostujicich profesort ze zahranié¢i. Pét
doktorskych studijnich programi bylo nabizeno v angli¢tiné.

Rada pro vnitfn{ hodnoceni MU v zafi 2023 projednala a schvélila zdmér fakulty
vytvorit novy bakalarsky mezioborovy studijni program Kriminalisticka studia.
Na jeho realizaci bude spole¢né s PrF participovat také LF, FSS, PfF, FSpS a PdF. Pro-
stfednictvim tohoto programu se bude MU podilet na ptipravé odbornik zajistujicich
fungovani kritické infrastruktury statu.

Fakulta pokracovala ve spolupraci na zdkladé spole¢nych memorand o spolupraci
s Nejvyssim soudem, s Nejvy$$im spravnim soudem a s Policii CR - Krajskym feditelstvim
JMK, kterd byla uzaviena v predchozim roce. Jejim cilem je rozvoj kvalitnfho pravniho
vzdélavani a pravni védy, kultivace pravniho prostredi i odborného zdzemi pro kvalitn{
rozhodovaci praxi soudt. Fakulta kooperovala na zdkladé uzavienych smluv i s Minis-
terstvem financi a s Centrem pro lidskd préava a demokracii.

V oblasti spole¢enské role se fakulta zc¢astnila festivalu Noc prava. Ten nabidl
prednasky, besedy, filmové projekce a prohlidky vyznamnych justi¢nich instituci v Brné
véetné Ustavniho soudu, Nejvyssiho spravniho soudu a Nejvysstho soudu. Knihovna
PrF spolu s dal$imi brnénskymi knihovnami usporddala Knihkviz. Ve spolupraci se
Vzdélavaci nadaci Jana Husa se konal 16. ro¢nik soutéZze o Cenu Ius et Societas. Fakulta se
rovnéz zapojila do Noci védctr a programu pro détskou univerzitu MjUNI.

Masarykova univerzita u prileZitosti oslav 104. vjroéf od svého zaloZenf uctila svého
prvniho rektora a pojmenovala po ném aulu na pravnické fakulté - aula nové nese na-
zev Velka aula Karla EngliSe. Slavnostniho obfadu se zt¢astnil i vnuk Karla Englise
Franti$ek Plhon.



PRAVNICKA FAKULTA ROZSIRILA
POSTGRADUALNI SPECIALIZOVANE
PROGRAMY LL.M.

Nové mezindrodné uzndvané studijni programy Prdvo informacnich a komunikaénich technologii a Stavebni ¢innosti v prdvnich a ekono-
mickych souvislostech nabizi odborniktim v pravni praxi moznost dal$iho rozvoje a zvySovani kvalifikace v pfesné vymezené specia-
lizované oblasti prava. Posluchace ¢ek4 studium rozdélené do t¥i semestrti s inovativni formou vyuky. Ta kombinuje prvky fizeného
samostudia, odbornych prednasek a spole¢nych konzultaci, a to pti vyuZziti modernich informaénich technologii. Diraz je kladen
na individudlni pfistup a systematické poskytovani zpétné vazby.



Fakulty a vysokos$kolské ustavy MU v roce 2023

Lékarska fakulta

9656

podanych prihlasek

4803

studentti celkem

1184

studentt ze Slovenska

811

studentll ze zahranié{
(mimo Slovensko)

716

absolventli

137

zaméstnanctl (FTE)

17

feSenych mezindrodnich

vyzkumnych projekti

66

Ve volebnim roce 2023 bylo rozhodnuto, Ze Lékafskou fakultu Masarykovy univerzity
povede i nadale ve svém druhém funkénim obdobi dékan Martin Repko. Ve vedeni
fakulty doslo ke zméné na pozici prodékanky pro zéleZitosti studentd, kterou se nové
stala Eva Brichtov4, funkci do té doby zastavajici Jana Fialova se stala prorektorku pro
zélezitosti studentl a vnéjsi vztahy MU. Na pozici prodékana pro persondlni zaleZitosti,
vnitfn{ organizaci a legislativu LF byl nové jmenovan Michal Kos¢ik.

LF v roce 2023 registrovala dlouhodobé stabilni zdjem uchazeéu, kteti absolvovali
prijimaci fizeni prezenéni formou do sedmnécti akreditovanych studijnich programu.
Vyznamné vyssi zapisovost ve srovnani s pfedchozimi roky zaznamenal studijni pro-
gram Vseobecné lékarstvi, coz svéd¢i nejen o zdjmu o obor jako takovy, ale specificky téz
ojeho studium pravé v Brné. I diky tomu se fakulté dati napliiovat kritéria dlouhodobého
vladdnfho programu, ktery mé4 pomoci predchazet persondlni krizi ve zdravotnictvi.
Suchazedi o studium fakulta pracuje uZ na sttedni $kole skrze programy realizované Ju-
niorskou akademii LF MU, kterd v uplynulém roce usporddala vice nez padesat online
a offline kurzt. Studenti tak ptichézeji do studia motivovani a studijni nedispésnost se
drzi na nizké tirovni. Do programu General Medicine se zapsalo 157 student, coZ je méné
nez v roce predchozim, pfibylo vSak zahranié¢nich studentt studujicich prostfednictvim
nékterého z mobilitnich programd.

V oblasti projekti lze za stéZejni povazovat zahajeni realizace projektu CREATIC,
podpoteného grantem Evropské komise v hodnoté 35 miliond eur, ktery umozni vybu-
dovani vjzkumného centra pro vyvoj bunéénych a genovych terapii zamérenych
na lé¢bu détskych i dospélych pacienti s vybranym vzacnym onemocnénim. Na poli
mezindrodnich granta zistava LF MU aktivni, akademi¢t{ a védecko-vyzkumni pra-
covnici v roce 2023 podali celkem 250 internich, narodnich ¢ mezindrodnich projekta.
Do realiza¢ni faze vstoupilo 102 z nich. Pokracuje i podpora vyzkumnych skupin,
jejichz pocet se roz$itil o sedm, na celkovych 26 aktivnich vyzkumnych skupin. V navaz-
nosti na mezindrodni hodnoceni védy a doktorského studia LF MU vznikl Implementacni
pldn shrnujici opattenf a implementaci doporu¢eni mezinirodniho panelu hodnotiteld,
Uzce provazany s Ak¢nim pldnem HR Award.

Mezi vyznamné védecké uspéchy se zatradil posun multioborového tymu védci v Fe-
Seni otdzky prevence a lé¢by Alzheimerovy nemoci. Za LF se do vyzkumu zapojila Ddsa
Bohac¢iakova. Dalsi vjznamny Gispéch zaznamenal Jan Ktivanek, ktery predstavil novou
zobrazovaci metodu umozilujici sledovani dynamiky rastu tvrdych kostnich tkani. Mezi
kli¢ové Gspéchy patfi také zaloZen{ prvni spin-off spoleénosti LF MU, MilkyWay be
well s.r.0., kterd predstavila feSeni MyWay analytix® pro fizeni a prevenci dusevnfho
zdravi ve firmach. Jednim ze spoluzakladateld spole¢nosti je Miroslav Svétlék, pfednosta
Ustavu 1ékatské psychologie a psychosomatiky. Premiérovy ERC Proof-of-concept grant
pro LF zajistil Adam Williamson, ktery v rdmci Mezindrodniho centra klinického vy-
zkumu vyviji revoluéni pfistroj pro terapii obstrukén{ spdnkové apnoe.

V listopadu se uskute¢nil jiz 15. roénik konference AKUTNE.CZ, zaméfené na oblast
anesteziologie, intenzivn{ mediciny a prvni pomoci. Konference, uréena predevsim
studujicim a za¢inajicim lékaftm, nabidla fadu workshopt a pfednasek.

V roce 2023 LF rozsitila portfolio akci a projektd s celospoleéenskym piesahem,
na nichz participuje ve spolupraci s dal$imi institucemi ¢i studentskymi spolky. K tra-
di¢nim akcim, jako jsou Brnénské dny prevence, Brnénské dny pro zdravi nebo Etika on run,
pribylo napriklad premiérové zapojeni do Dne nevidomych nebo prvni roénik benefi¢niho
béhu Safe RUN. Uz poSesté se uskutecnila také pieta za dérce tél, na niz byla navdzana
informaéni kampari o ddrcovstvi i pokrac¢ovani sbirky na vybudovani pamatniku ddrctiim
tél. Mezi osvétové akce se fadii projekt Nez piijdu k lékari, jehoZ vystupem je informaéni
letdk vénujici se spravné komunikaci mezi pacienty a lékafi.



LEKARSKA FAKULTA USPORADALA
DEN ABSOLVENTU A ZLATE PROMOCE

Na Den absolventii do bohunického kampusu zavitalo témér sto padesét Géastniki. Pro ty absolventy, na jejichZ diplomu byl zapsan
ro¢nik 1973, usporddala fakulta soucasné zlaté promoce se slavnostnim ceremonidlem a preddvanim pamétnich listd. Paralelné se
zlatymi promocemi se odvijel i program pro nevyroé¢ni absolventy. Pro viechny zi¢astnéné byla zorganizovina prohlidka Anato-
mického ustavu a Simulaéniho centra LF MU. Program doplnila panelové diskuse, jez skrze perspektivu tfi generaci nabidla pohled
na vyukové metody v prubéhu uplynulého pil stoleti.

Foto: Ucastnici zlatjch promoci 1ékar'ské fakulty béhem slavnostniho ceremonidlu preddvdni pamétnich listii



Fakulty a vysokos$kolské ustavy MU v roce 2023

Prirodovédecka fakulta

4106

podanych prihlasek

3999

studentti celkem

7139

studentt ze Slovenska

274

studentll ze zahranié{
(mimo Slovensko)

899

absolventli

993

zaméstnanctl (FTE)

40

feSenych mezindrodnich

vyzkumnych projekti

68

V oblasti vzdélavani se v roce 2023 prirodovédecka fakulta vénovala akreditacim novych
navazujicich magisterskych studijnich programt Mikroskopie a Virologie, souc¢asné
roz§ifila studijni nabidku anglickych programu o bakalafsky program Data Analytics
a navazujici magistersky program Biochemical and Cellular Technologies. Zapocaly
rovnéZ prace na pripravé programu Microscopy v anglickém jazyce. Déle byl Radou
pro vnitfni hodnoceni MU schvélen zdmér vzniku bakalarského programu Biology and
Biochemistry a bakalafského i navazujiciho magisterského programu Management
vodnich zdrojt. Ve spolupraci sfakultou informatiky zahdjila prirodovédecka fakulta
pripravu bakalarského i navazujici magisterského programu Bioinformatika. V roce
2023 Uspésné probéhlo i vnitini hodnoceni 29 bakaldfskych a navazujicich magister-
skych studijnich programd za Gi¢asti internich i externich hodnotiteli.

Fakulta se v roce 2023 vyznamné zapojila do pfipravy projektu NPO 7.4 orientované-
ho na zelené dovednosti, ktery umozni financovani pfipravy péti studijnich programa
zaméfenych na otdzky udrZitelnosti, zmén klimatu a ochrany Zivotnfho prosttedi. Sou-
¢asné do projektu pripravila tfi desitky novych ¢i inovovanych predméti stematikou
udrzitelnosti a ochrany klimatu.

V oblasti védy a vyzkumu byl rok 2023 pro pfirodovédeckou fakultu velmi Gspésny.
Po pétiletém postdoktorském pobytu v USA se rozhodl zalozit na Ustavu experimentalni
biologie PYF MU tym Peter Fabian, ktery vedle prestiZniho centra védecké excelence
DIOSCURI ziskal také jeden ze tf{ startovacich granté ERGC, které v roce 2023 zamitily
do CR. Evropska vesmirna agentura a MSMT vybraly a podpotily projekt prvniho ceské-
ho vesmirného dalekohledu v ultrafialovém spektru QUVIK (Quick Ultra-Violet Kilonovae
Surveyor). Védecké operaéni stedisko a védeckou &4st projektu povede tym astrofyzikil
pod vedenim Norberta Wernera z Ustavu teoretické fyziky a astrofyziky.

Autoti z prirodovédecké fakulty v roce 2023 publikovali vice nez 8oo védeckych
praci indexovanych na WoS. Nejcitovanéjs$i publikace z PfF rozvijeji obory biotech-
nologie, molekuldrni biologie, enviromentélni toxikologie, botaniky, zoologie, ekologie,
geografie, imunologie a matematiky. V roce 2023 bylo zahdjeno feSeni ¢ spolufeseni 12
novych projekti Horizont Evropa, 33 projektii podpotenych GA CR nebo 17 projektt
financovanyich TA CR, v péti projektech OP JAK Spi¢kovy vyzkum jsou védci z p¥irodo-
védecké fakulty partnery.

Tym prirodovédecké fakulty pripravil, spustil a koordinoval mezifakultni program
pro mimofadné nadané doktorské studenty MUNI Mendel Doctorandus. U¢astnilo se
ho vice ne# 60 studentt: ze viech zapojenych fakult a z CEITEC. Ctyfi studenti zapojeni
v uvedeném programu absolvovali své studium v rezimu Evropského doktoratu.

V ramci programu INNOLEC - Inovation Lectures se v lotiském roce uskuteéni-
lo celkem 41 odbornych prednéasek, seminaii a praktickych cvi¢eni se zahranié¢nimi
odborniky, kterych se zG¢astnilo vice nez 1 600 studenti a akademickych pracovnikd.
Konalo se rovnéZ 19 prfednasek mezioborového vzdélavani v rdmci cyklu Life Science
Seminar Series, na které jsou zvany svétové $picky ve svém oboru. Semindafe jsou vedeny
v angli¢tiné a celkem se jich zt¢astnilo na 4 700 posluchaéu.

Pri prileZitosti zahdjeni akademického roku 2023/2024 byly nové pfediny Ceny
Prirodovédecké fakulty MU pro rok 2023. Mezi 13 laureaty byli vynikajici vyucujici
prirodnich véd ¢i matematiky, absolventi fakulty i spolupracujici $koly a instituce.

Fakulta se dlouhodobé vénuje podpote fakultniho Zivota. V prabéhu roku se fakulta
ijejf pracovi§té zapojily do spoledenskych akci pro studenty &i zaméstnance (MUNI Day,
Zahradni slavnost, spolkovd, adventni a pfedvanoéni setkdvani, ocenéni, grilovin{ dékant
& vystavy na dékanatu aj.), do podpory vzdélavani v oblasti pfirodnich véd na skolach,
popularizace p¥irodovédnych obort a védeckych vysledkii (Den Zemé, MjUNI, Noc védcii,
Festival védy aj.) i do podpory z4jmu o studium uéitelstvi. V rdmci komunikace s uchaze&i
o studium se uskuteénila ¥ada akci a exkurzi pro stfedoskolaky (napt. Den otevienych
dveri, Open Day). Fakulta se rovné? vyznamné zapojila do p¥iprav vzniku nového p#iro-
dovédné zaméreného gymndazia v Brné.



& DGP HJ?

—

CENTRUM RECETOX OSLAVILO
40 LET SVE EXISTENCE

RECETOX se uz 40 let zabyva studiem vztaht mezi ¢lovékem a Zivotnim prostfedim. Zvlastni diiraz pritom klade na environmentaln{
a zdravotni rizika spojena s toxickymi ldtkami. Cty¥i desetileti vizkumné, vzdélavaci i osvétové ¢innosti tistavu RECETOX piiblizila
ivystava v hlavnim koridoru bohunického aredlu. Vernisaz vystavy spojené se Dnem otevrenyich dveri Brnénské Zivé laboratore se stala
prilezitosti k setkdni byvalych studentd a pracovnikd, kteff méli moZnost prohlédnout silaboratote i unikdtni biobanku CELSPAC.
K vyrodi centrum dale uspotddalo diskusi o problematice umélé inteligence ¢i debatu o Zivotnim prostfedi a zdravi.

Foto: Souéasnd reditelka RECETOX Jana Kldnovd (vpravo) spolu se zakladatelem centra Ivanem Holoubkem, ktery se k oslavdm pripojil distan¢né
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Filozofick4 fakulta v roce 2023 ze strany uchazeé opét zaznamenala vy$si zdjem o ba-
kalarské studijni programy. Na fakultnim webu bylo upraveno nastaveni komponent
ausporadani stranek pro nové prijaté studenty. Nové Feseni nabizi srozumitelnéjsi a pre-
hlednéjsi priivodce za¢atkem studia. V souvislosti s rozvojem studia nastaly nékteré
zmény u ulitelskych programu. Doslo k aktualizaci smluv s partnerskymi stfednimi
$kolami, zapocaly prace na sjednoceni podoby portfolia napti¢ uéitelskymi programy
a byl spustén provoz didaktické u¢ebny podporujici skupinovou a kooperativni vyuku.
V rdmci CZV bylo v priibéhu roku 2023 pilotné ovéfeno nékolik novych kurzf, které
vznikly diky podpore z projektu NPO.

Akce Tydne humanitnich véd, u jejihoZ zrodu stila FF MU a jejiz soucasti je oslava
Svétového dne filozofie UNESCO, se v roce 2023 stala akci celorepublikovou. Vibec
poprvé se do ni zapojilo deset filozofickych a jedna humanitni fakulta z deseti raznych
mést CR. Téma pripomnélo vyroéi 300 let od imrti dvou baroknich velikan®, Jana BlaZeje
Santiniho-Aichela a Johanna Berharda Fischera z Erlachu. V ramci Slavnosti Tydne hu-
manitnich véd byla na dvore hlavniho aredlu fakulty odhalena pamétni plaketa Milanu
Jelinkovi, byvalému dékanovi fakulty a prvnimu porevolu¢nimu rektorovi MU.

Mezi nejvyznamnéj$i grantové uspéchy patfilo v roce 2023 ziskdni projektu ex-
celentniho vyzkumu OP JAK Pripraveni na budoucnost: porozuméni dlouhodobé odolnosti
lidské kultury (RES-HUM). Projekt je zamé¥en na objasnéni zakladnich principii resi-
lience lidské spole¢nosti v historické perspektivé s vyuzitim dlouhych ¢asovych fad
ana prenos ziskanych poznatki do spole¢enské praxe. Na projektu budou spolupracovat
z4stupci humanitnich a pfirodnich véd. Jako spoluresitelé se badatelé z FF budou nové
podilet i na dal$im projektu excelentniho vyzkumu OP JAK Za hranice bezpecnosti: role
konfliktu v posilovdni odolnosti (CoRe) a také na mezinérodnim projektu Horizont Evropa
Augmented Social Play: smartphone-enable group psychotherapeutic interventions that boost
adolescent mental health by supporting real-world connection and sense of belonging.

Ve vybérové soutéZi JUNIOR STAR poféddané GA CR uspél i Martin Lang. Grant z{s-
kal pro sviij projekt Komputace ndboZenské oddanosti: Jak zpevriovdni nadpfirozenych vér
ovlivriuje normativni modely mysli.

Odbornici z filozofické fakulty ziskali v roce 2023 vyznamna ocenéni. Jan Budnidk
ziskal Cenu Nakladatelstvi Academia v kategorii pfeklad védecké nebo populdrné-naucéné
préace, Adrien Palladino obdrzel Cenu Josefa Krdsy, kterou za vyznamny poéin udéluje
Uméleckohistoricka spole¢nost. Medaili Komise ndrodniho vzdéldvdni udélil ministr $kol-
stvi a védy Polské republiky Romanu Madeckému a Ren4té Buchtové. Vaclav Stépanek
ziskal Cenu Jihomoravského kraje za pfinos v oblasti folkloru. Medaili za zdsluhy o ceské
archivnictvi, které udéluje Ministerstvo vnitra CR, obdrzeli Zbynék Svitdk a Tomas Krej-
¢ik. Dékovné uznani Ceské biskupské konference za celoZivotni dilo v oblasti latinské
filologie, zejména za prinos oboru latinskd medievistika, ziskala Jana Nechutova. V ka-
tegorii doktorskych praci ziskala Cenu Jana Rulfa pro studenty a mladé za¢inajici védecké
pracovniky v archeologii a ji pfibuznych oborech Michaela Pristdkova.

Na FF vznikl Kabinet pro arménské uméni a kulturu, ktery spolufinancuje armén-
ské ministerstvo kultury. Bude systematicky zkoumat a popularizovat kulturni dédictvi
Arménie pattici mezi svétovy unikat.

V roce 2023 se FF poprvé zapojila do iniciativy Evropsky tyden udrzitelného rozvo-
je, v ramci ni% prob&hlo né&kolik doprovodnych aktivit, happeningti a vyzev (napt. Letters
for future, Eco-tour, swap). Téma udrZitelné a zodpovédné fakulty bylo akcentovano
iuakei pro studenty (SemestrSTART) a uchazeée (Open Day). Ve spolupraci s humanitarn{
a rozvojovou organizaci ADRA byla na ptidé FF usporddadna vystava vénovana tématu
dobrovolnictvi. V roce 2023 bylo ukonéeno feSeni projektu aplikovaného vyzkumu
DYSLEX, jehoz cilem bylo zkvalitnit diagnostiku dyslexie pomoci eye-trackingového
méteni. Sbirku na podporu handicapovanych déti uspoiddal studentsky spolek pti UKS
ve spolupraci se spolkem Mise nadéje.



OCENENI CESKA HLAVA ZA O0BJEV
SVETOVEHO VYZNAMU ZISKAL PREDNI
ARCHEOLOG Z FILOZOFICKE FAKULTY

Nejprestiznéj$i ceské védecké vyznamendni Ceskd hlava, konkrétné Cenu Invence, ziskal vedouci Ustavu archeologie a muzeologie Jif
Machécek. Ocenéni obdrzel za odkryti dokladd o prvnim kontaktu lidi slovanského zptsobu Zivota s pismem. Objev publikoval pod
vedenim Jittho Maché4¢ka mezinarodni tym tvoteny védci z Ceské republiky, Svycarska, Rakouska a Australie v prednim svétovém
Casopise Journal of Archaeological Science. Jit{ Machécek se bude v pristich péti letech zabyvat projektem Pripraveni na budoucnost: po-
rozuméni dlouhodobé odolnosti lidské kultury. Ten se zamé¥i na objasnéni zakladnich principti odolnosti lidské spoleénosti v historické
perspektivé a na prenos ziskanych poznatki do spole¢enské praxe.

Foto: Jiti Machdcek, vedouci Ustavu archeologie a muzeologie FF MU, nositel ocenéni Ceskd hlava v kategorii Invence
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Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity do roku 2023 vstoupila s novym vedenim.
Dosavadniho dékana Jifiho Némce nahradila 1. 2. 2023 nové jmenovand dékanka Simona
Kory¢ankova. Novymi ¢lenkami a ¢leny jejiho prodékanského tymu se stal Tomas Janik
(prodékan pro vyzkum a akademické zaleZitosti), Marek Lollok (prodékan pro magi-
sterské studium a celoZivotni vzd&lavéni), Helena Vadurova (prodékanka pro kvalitu
a zale¥itosti studentd a absolventtl), Tom4$ Kétia (prod&kan pro bakalafské studium
a ptijimaci #{zeni), Hana Svobodové (prodékanka pro rozvoj a strategii), Petra Vystréi-
lové (prodékanka pro internacionalizaci a vnéji{ vztahy).

Na fakulté probihala i fada stavebnich tprav. Nejvyraznéjsi z nich byla vystavba
nové budovy ateliéra vytvarné vychovy, kterd byla slavnostné oteviena v listopadu.
V moderni budové navrzené architektem Michalem Pala$¢dkem byly vytvofeny prostory
pro ateliér novych médi, ateliér malby a pro dilnu objektové tvorby. Celd stavba stala
30 milionti korun, pfi¢em? 27 milion® ziskala univerzita prostiednictvim dotace MSMT.

V rdmci procesu zajistovani kvality proslo v roce 2023 vnitfnim hodnocenim 29
pregradudlnich programi. Programy byly hodnoceny Sestnacti hodnoticimi panely.
Vystupem hodnoceni byly plany rozvoje pro kazdy studijni program s doporu¢enimi
pro rozvoj programu na nasledujici pétileté obdobf.

Doktorské studium ukoncéilo v roce 2023 statni doktorskou zkouskou a obhajobou
diserta¢ni prace 12 absolventek a absolventt. Pro viechny doktorské studujici bylo v pra-
bé&hu roku pfipraveno mno¥stvi aktivit pod hlavi¢kou (Post)doktorandské skoly PAF MU.

Program celoZzivotniho vzdélavani Utitelstvi eského jazyka a literatury pro ZS byl
poprvé nabizen formou webinafe a setkal se s vjraznym nartstem z4jmu.

PdF se zapojila do pokusného ovérovani Systému podpory provdzejicich ucitelil s cilem
zvySovdni kvality pedagogickych praxi budoucich uéitelii. Centrum celoZivotniho vzdéldvani
PdF pripravilo provazejicim vyucujicim z praxe nabidku dalsich cca 40 pribéznych
vzdélavacich kurzi, které se zaméruji na rozvijeni profesnich kompetenci provaze-
jiciho uéitele v souladu se znénim Standardu profesnich kompetenci provazejictho
ulitele. Realizace téchto kurzl zapocala v podzimnim semestru 2023 a bude pokracovat
iv dalsich letech.

Jana Kratochvilova ziskala od Ministerstva skolstvi, mladeZe a télovjchovy CR me-
daili 2. stupné (bronzovou) za dlouhodoby vyzkum problematiky formativniho hodno-
ceni v pregradudlni p¥ipravé budoucich pedagogii a usili o zavedeni zmény vysvédéeni
v Ceské republice. Cenu ministra skolstvi, mlddeZe a télovjchovy za vynikajict vzdéldvaci
¢innost na vysoké skole ziskala Markéta Kosatkova. Za dlouholetou spoluprici a vyznacd-
ny podil na védecké praci, zkvalitilovani pfipravy ucitell a rozvoj fakulty byli ocenéni
Pedagogickou fakultou Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich Tomas Janik a Jiti
Némec. Cesky dokumentérni film Jifikovo vidéni - Globdlni home esej reZisérky Marty
Kovarové ziskal hned tfi ocenéni: zvla$tni uznani mezinirodni poroty na festivalu Je-
den svet v Bratislavé a cenu online publika a cenu studentské poroty na Mezindrodnim
festivalu dokumentdrnich filmi Ji.hlava.

Pedagogicka fakulta v roce 2023 organizovala celkem 10 konferenci, z nichZ tfi byly
védecké, jedna hudebné-pedagogicka, pét doktorandskych prezentujicich vyzkumné
vysledky doktorskych studujicich a jedna popularizaéni, zprostredkujici moderni vy-
tvarné umeéni.

V oblasti projektové ¢innosti se pedagogicka fakulta v ervnu 2023 zapojila do vy-
zvy Podpora pregradudlni pfipravy budoucich uéiteld a uéitelek a v roli koordinatora
pripravila spole¢né s dal§imi fakultami MU ndvrh projektu MUNI4PREGRAD s financo-
vanim aktivit ve vy$i 65 mil. K¢. Hodnotici komisi byl projekt doporucen k financovani.

Zaméstnankyné a zaméstnanci i studujici fakulty se v roce 2023 podileli na radé
dobrovolnickych aktivit. Svou ¢innost v roce 2023 zah4jila ve¢erni $kola pro lidi s men-
talnim postiZenim a doucovatelsky krouzek Klubik, ktery je primdrné urcen pro déti
druhého stupné ZS ze socidlné znevyhodnéného prostiedi. V srpnu 2023 na fakulté
probihala letni $kola doucovani pro déti ze socialné znevyhodnéného prostredi.



PEDAGOGICKA FAKULTA OTEVRELA
NOVOU BUDOVU S ATELIERY

V rdmci modernizace infrastruktury jednotlivych fakult ziskala Katedra vytvarné vychovy nové vyukové prostory. Moderni stavba
umisténd v rohu aredlu budovy pedagogické fakulty na Pori¢i v sobé ukryva tfi vyskové riiznd patra vytvarnych ateliért a terasu.
Zazemi budovy tvori ateliér novych médii, ateliér malby a dilna pro objektovou tvorbu. Jako kazda nova stavba na Masarykoveé uni-
verzité dodrZuje i tato budova principy udrzitelnosti - spliiuje pozadavky na jednoduchost pouzitych technologii véetné recyklova-
telného betonu, funkénost a napojeni na stavajici systémy budovy fakulty. Na citlivém vklinéni moderni budovy do staré zistavby

m4 z4sluhu architekt Michal Palaséik.

Foto: Ateliér novych médii Katedry vytvarné vychovy v renovovanych prostordch na pedagogické fakulté
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Farmaceutick4 fakulta v roce 2023 nadéle pokracovala v synergii s cili a aktivitami Ma-
sarykovy univerzity, do jejiz struktur se ispé$né etabluje. Multidisciplindrni pfistupy
a spoluprace napri¢ fakultami se uplatriuji nejen v oblasti vyzkumu a vyvoje, ale také
u administrativnich, marketingovych i studijnich aktivit.

Nejvyznamnéj$im tispéchem roku 2023 byla akreditace a otevieni nového baka-
larského studijniho programu Kosmetické prostfedky. Tento komplexni, inter-
disciplindrni, profesné orientovany program je v sou¢asném ¢eském vysokém $kolstvi
unikétni. Vzhledem ke kvétnovému ziskan{ akreditace bylo pfijimaci fizen{ posunuto
na Cervenec 2023. A¢koli se program oteviral uchazeétim zcela poprvé, podarilo se diky
dobfe zvladnuté marketingové kampani a efektivni komunikaci pfekonat stanovené
cile v poétu prihlasenych uchazeld, respektive v po¢tu prijatych studentt do prvniho
ro¢niku studia v akademickém roce 2023/2024. Zaroveri pokracuji pripravy navazuji-
ciho magisterského studijniho programu Kosmetologie a kosmetické prostfedky tak,
aby byl pro absolventy pfipraven k pokra¢ujicimu studiu. Pro farmaceutickou fakultu
znamend novy bakalafsky studijni program velky potenciél pro rast poctu studentti
a celkovy rozvoj a rozkvét fakulty.

V roce 2023 fakulta pfistoupila ke zméné obsahu pFijimaci zkousky na magister-
sky studijni program Farmacie. Vyfazena byla oblast fyziky, zaméfeni tedy zlstava jiz
predevsim na biologii a chemii. Tato zména byla schvilena Akademickym senitem FaF
MU a projevi se v pfijimacim fizen{ v roce 2024.

V ramci CZV fakulta uspotadala online kurzy zaméfené na volné prodejna 1é¢iva
ana lé¢ivé rostliny, pfipravky a ¢ajové smési.

Farmaceuticka fakulta pokracuje ve spolupréci s partnerskymi institucemi v Brati-
slavé a v polském Lublinu. Projekt pfeshraniéni spoluprace nékolika univerzit umozni
efektivnéjsi vyjezdy studentl na jednotliva zahraniéni pracovi$té ¢i prohlubovani spo-
lupréice na vyzkumnych aktivitdch ¢i grantech.

Ackoli se celkové FaF dafilo na poli ziskavani a realizace projektii od MPO nebo
GA CR, mezinarodni vyzva ERA Chairs - HORIZON-WIDERA-2022-TALENTS-o01, kterou
fakulta ziskala a rozpracovala jiz v roce 2022, musela byt bohuzel pfed¢asné ukoncena.
Projektovy tym, ktery se schazel na pravidelné b4zi a podilel se na ispé$ném provedeni
celého projektového zdmeéru, obdrZel v kvétnu smutnou zprévu, Zze ERA Chair holder
neni schopen dostat svym zdvazkim ze zdravotnich divodu. JelikoZ byl ale projekt
kvalitné pripraven a prosel jiz mnoha schvalovacimi procesy, je zdmérem FaF hledat
nového ERA Chair holdera a o podporu projektu pozadat znovu v dal$i vyzvé.

V rdmci spoluprace a navazovani vztahd s jinymi subjekty se FaF podatilo podepsat
dvé vyznamné smlouvy o spolupraci. Na poli védecké spoluprace s aplika¢ni sférou byla
podepsana smlouva o vybudovani a provozovani spole¢ného vyzkumného pracovisté
mezi Farmaceutickou fakultou MU a Fakultni nemocnici u sv. Anny v Brné (FNUSA).
Vyzkumné pracovisté vznikne diky spolupraci FaF a Mezindrodniho centra klinického
vyzkumu FNUSA a LF MU a bude slouzit nejlep$im védeckym kapacitdm obou instituci,
které mohou nové vyuzivat spole¢ny prostor pro $pi¢kovy vyzkum. Druhym vyzna¢nym
ratifikovanym memorandem je dohoda o izké spolupraci s Larkin University v Miami,
USA. Soudasti memoranda je souhlas a podpora vyménnych stdzi akademickych pracov-
nikd a studentd, ktef{ mohou ptisobit na piidé spratelené univerzity, a vnést tak novy
pohled do realizovanych vyzkumnych projekti.

Dal$im vyznamnym projektem ovlivilujicim FaF je MUNI BioPharma Hub, stavba
nové budovy v aredlu kampusu v Brné-Bohunicich, ktera je projektovdna s velkym
dirazem na udrZitelnost. V roce 2023 budova ziskala stavebni povoleni, pokra¢ovaly
pripravné stavebni prace a byl vysoutéZen generalni dodavatel stavby.

V roce 2023 se FaF jako kazdy rok G¢astnila velkého po¢tu akci a eventt nejen pro stu-
denty, ale i pro uchazeée a vefejnost, jako byla napfiklad Noc védcil, Festival védy, MjUNI,
Prvdkoviny, Grilovdni dékanil, Open Day, Den farmaceutické technologie atd. V tomto roce
se také poprvé uskute¢nil prvni roénik Minikonference DSP zaméfené na problematiku
doktorského studia.
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FARMACEUTICKA FAKULTA NABIZI noOvY
BAKALARSKY STUDIJNI PROGRAM

Farmaceuticka fakulta za dobu své existence poskytovala vzdélani pouze v jednom pregradudlnim magisterském studijnim programu
Farmacie, od podzimnfho semestru akademického roku 2023/2024 vzdélava studenty také v novém bakalafském studijnim programu
Kosmetické prostiedky. Tento unikatn{ studijni obor mezi tuzemskymi vysokymi $kolami bude Siroce pojaty a zaméfeny hned na nékolik
riznych disciplin. Studium programu nabidne uchaze¢tiim mnoho zajimavych pfedméta z oblasti péce o plet, vlasy nebo nehty, ale
také vysoce odborné znalosti z oboru farmacie, biologie nebo chemie. Zdmérem fakulty je pfiprava absolventu s interdisciplinirnim,
profesné orientovanym profilem.
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Zisadnim uspéchem roku 2023 bylo zFizeni nového vyzkumného Institutu pro zdra-
votni ekonomii, politiku a inovace. Na pozici vedouciho nastoupil renomovany me-
zindrodni expert Jakub Hlavka, ktery na fakultu pfi$el z University of Southern Califor-
nia. Fakulta tak dale naplriovala sviij strategickych cil podporovat fe$enf vyznamnych
spoledenskych témat, véetné zapojeni do interdisciplindrnfho vyzkumu. Jakub Hlavka
se rovnéz stal nositelem prestizniho grantu MU MASH Junior.

Pro budoucnost fakulty byla zdsadni udélosti i realizace velkého hodnoceni ba-
kalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programi, kterého se zac¢astnily
desitky externich domécich i zahrani¢nich experti. Doslo také ke zméné na pozici
prodékanky pro internacionalizaci, na misto Moniky Jandové, kterd byla jmenovéna
prorektorkou, nastoupila Markéta Novotna.

V pribéhu roku doslo k implementaci nového ramce fakultniho zakladu pro
pregradualni studium. Probéhla také diskuse o pojeti zdvére¢nych praci na fakul-
té, a to pfedev$im zmény formatu bakalafskych praci. Postupoval i proces sladéni
struktury a kreditového hodnoceni pfedmétt mezi studijnimi programy vyucovanymi
v ¢eském a cizim jazyce. V roce 2023 postoupila ptiprava nového mezifakultniho na-
vazujictho studijniho programu Applied Health Economics, ktery vznika za spolupréace
se Sesti dal$imi fakultami MU. Fakulta nadéle zdsadnim zpisobem rozvijela aktivity
v oblasti CZV, v roce 2023 probé&hly prvni pilotni aktivity v oblasti implementace systé-
mu tzv. mikrocertifikata vytvarenych v rdmci spole¢ného narodniho projektu. Velky
tspéch zaznamenal cileny moduldrni CZV program Management ve farmacii, na kterém
ESF spolupracuje s FaF, a rovnéz dal$f specificky budované vzdélavaci kurzy, jako je
Ekonomika a management v obchodé.

V oblasti internacionalizace se fakulté dafilo uzavirat nové smlouvy programu
Erasmus se $pi¢kovymi pracovisti v zahranié{ (strategie TOP 300), jako je kupiikladu
University of Bologna ¢i Ghent University. V roce 2023 byl vjznamné zrevidovan pri-
jimaci proces do studijnich programi vyuéovanych v anglickém jazyce, do podminek
pro prijeti ke studiu bylo zahrnuto doloZeni jazykovych a studijnich kompetenci. Dale
se navysil pocet zapsanych studentd v programech vyucovanych v cizim jazyce.

V uplynulém roce se fakulta dale koncentrovala na podporu v oblasti publika¢ni
¢innosti a zvy$eni podilu v Q1 a Q2 ¢asopisech, kdy se dati navazat na rist v poslednich
péti letech. V roce 2023 byly rovnéz zahajeny velké védecké projekty, kde je zasad-
nim Uspéchem stale vétsi zapojeni vyzkumnych tyma do evropskych grantovych
schémat - predev§im Horizontu Evropa. Mezi nejvyznamnéjsi patfi Situation-aware
OrchestratioN of AdapTive Architecture (SONATA) zamé¥eny na zlepSovani pracovniho
prostredi a wellbeingu zaméstnanci ¢i Implementation of a person-centered palliative
care iNtervention To imprOve comfort, QUality of Life and social engagement of people with
advanced dementia in Care Homes (In-Touch) podporujici zkvalitiiovéni paliativni péce
0 osoby s pokro¢ilou demenci. V ramci vyzkumnych aktivit fakulta klade velky daraz
na spoluprici s verejnym sektorem a pfimé uplatnéni vysledkd v praxi, kdy prikla-
dem mutzZe byt Monitoring kvality ovzdusi v malych sidlech JMK s lokdlnimi topenisti pomoci
senzorti (AIRSENS).

V roce 2023 fakulta nadale aktivné podporovala aktivity spojené se zapojenim ukra-
jinskych studentt i akademickych pracovniki véetné usporddani dobro¢inného bufetu
pod ndzvem Giving Day for Ukraine 2023. Navazoval na ispé$nou predchozi akci a opét
se do néj zapojily desitky dobrovolnikii z fad zaméstnanci i studentt fakulty.

V roce 2023 byly realizovany zcela nové aktivity v oblasti spole¢enské role fakulty.
Probéhl swap pouzitého obleéent, kterého se Gcastnili studenti i zaméstnanci, neroze-
brané odévy putovaly na dobro¢inné téely. V prosinci se v rdmci Vdnoéniho (dobro)dne
konala i shirka zimnfho obleéeni a hygienickych potteb pro rodiny v nouzi. Studentiim
fakulty byly v rdmci programu TopSeC tradi¢né nabizeny prakticky orientované rozvo-
jové workshopy s firmami, jako je UniCredit Bank ¢i Atlas Copco. Fakulta uzaviela dal$i
nova partnerstvi, a to se spole¢nosti E.ON, Nejvy$$im kontrolnim Gfadem a Uradem
pro ochranu hospodarské soutéze.



NA EKONOMICKO-SPRAVNI FAKULTE
VZNIKLO NOVE VYZKUMME CENTRUM
PRO EKONOMII ZDRAVOTNICTVI

Cilem Institutu pro zdravotni ekonomii, politiku a inovace (HEPII) je ve spoluprici s kli¢ovymi zdravotnickymi institucemi koordinovat
$pickovy vyzkum a vyuku v oblasti ekonomie zdravotnictvi, zdravotni politiky a inovaci od zdkladniho vyzkumu aZ po klinickou
praxi. Mezi prioritni témata institutu budou pattit stArnuti populace a s nim spojené zvysujici se naroky na zdravotni i socidlni sys-
tém, adopce novych technologif ve zdravotnictvi nebo kvalita a dostupnost zdravotni pé¢e v CR. Kviili nedostatku odbornikil v této
oblasti vznika na fakulté i novy inzenyrsky studijni program aplikované zdravotni ekonomie, ktery by mél tento deficit ve vefejném,

neziskovém i soukromém sektoru zaplnit.

Foto: Jakub Hldvka, feditel Institutu pro zdravotni ekonomii, politiku a inovace na ESF MU
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Pro funkéni obdob{ 2023-2027 byl dékanem fakulty informatiky zvolen Jifi Barnat.
Sousttedit se bude dle svych priorit zejména na zlepSeni komunikace akademické obce,
udrZitelnost vjukového systému a zvySeni finan¢éniho ohodnoceni doktorskych stu-
dentt. Rok 2023 byl také rokem 10. vyroéi zaloZeni platformy KYPO CRP, ktera je
provozovana v rémci centra CERIT (FI MU).

Vice nezZ polovina z firem, s nimiz fakulta spolupracuje prostfednictvim Sdruzeni
prumyslovych partnera FI MU, se i v roce 2023 pravidelné zapojovala do vjuky. Vzniklo
a bylo ispésné obhajeno 81 bakalatskych a diplomovych praci, osm z nich ziskalo Cenu
dékana za zdvérecnou prdci. Firmy se v roce 2023 podilely i na vedeni 12 doktorskych
studentl. Fakulta také dlouhodobé podporuje psani zdvéreénych praci v angli¢tiné.
V roce 2023 se jednalo o 67 % bakalatskych a 77 % diplomovych praci.

FI rovnéZ udrzuje pravidelny kontakt s cca 25 stfednimi $kolami v regionu. V roce
2023 se aktivit pro stiredoskolaky tcastnilo pes tisic st¥edoskolaktl z CR a SR. Mezi
Programovdni pro sttedoskoldky v jazyce Python a Podzimni $kola pro studenty Junior Centra
Excelence. Ve spolupréci s FIT VUT a Vida! Science Centrem probéhl také dalsi roénik
akce Al 4 Talents zaméreny na umélou inteligenci.

Masarykova univerzita od ledna 2023 koordinuje mezinarodni projekt z oblasti kyber-
bezpetnosti Cyber-security Excellence Hub in Estonia and South Moravia (CHESS).
Ctytlety projekt je realizovan na fakulté informatiky. Cilem spoluprace expertnich tymi
z Jihomoravského kraje a Estonska bude podpora bezpe¢ného prechodu EU k digitaln{
spole¢nosti. Zahdjena byla také spoluprace s MIT v ramci projektu FNS Gamma: Esta-
blishing cooperation in the field of fast neutron spectrometry in mixed fields of neutron and
gamma radiation. Projekt ma za cil implementaci a validaci novych fyzikalnich modela
pro produkci neutrond.

Masarykova univerzita se pripojila k uskupeni European Network for Academic In-
tegrity (ENAI) se sidlem v Brné, jejim¥ spoluzakladatelem je Tom43 Foltynek z FI. ENAI
se snaz{ primarné bojovat proti plagidtorstvi a podporovat etické akademické prostredi.

Z védeckych publikaci stoji za ptiklad publikace Michala Kozubka spolu s kolegy
z Centra analyzy biomedicinského obrazu, ktefi se za FI spolupodileli na publikaci
prilomového védeckého élanku z oblasti sledovani a segmentace bunék. Clanek
vySel v prestiznim ¢asopise Nature Methods pod ndzvem The Cell Tracking Challenge: 10
years of objective benchmarking. Celkem bylo na $pi¢kovych informatickych konferencich
(A*) &i v prestiZnich ¢asopisech do desatého percentilu JCR (Journal Citation Report)
ve spolupraci s védci z FI publikovano 14 védeckych ¢lanki.

Prestizni ocenéni Best Short Paper Award Honorable Mention za svij védecky
¢lanek ziskali Jan Sedmidubsky, Tom4s Rebok a dal$i spoluautofi, a to na konferenci
SIGIR 2023. Doktorand Pavol Ulbrich obdrzel specidlni cenu poroty v ramci kategorie
Cena Josepha Fouriera, jiZ kazdoro¢né udili Velvyslanectvi Francie v CR za mimotadné
védecké prace v oblasti IT. Ocenéni ziskal za sestaven{ systému pro analyzu molekular-
nich dynamik sMolBoxes a molekuldrnich prostor ChemVA. K dal$im v§znamnym oce-
nénim studentl FI patfi v roce 2023 Cena rektora za vynikajici diserta¢ni prdci pro Marka
Chalupu. Prestizni Cenu Wernera von Siemense, a to v kategorii Ocenéni za prekondni
prekdzek pri studiu, pfevzala Ester Milostnd, studentka informatiky, informaénich studif
a knihovnictvi.

Ocenén{ MUNI Innovation Award 2023 ziskali na FI dva odbornici. Zdenék Matéj
byl ocenén za vyzkum vyuZiti vypocetnich technologif a hardwarovych systémi v mé-
fenich ionizujiciho zafen{ u reaktort, ¢asticovych urychlova¢l a generatori éastic. Jan
Kasprzak byl ocenén za aplikovany vyzkum s orientaci na technické a procesni aspekty
odhalovan{ plagidtorstvi, zejména v textech zavéreénych praci.

V kulturni ¢innosti pokracoval na fakulté studentsky soubor ProFldivadla, ktery
v roce 2023 predstavil jubilejni 25. hru. Déle probéhl 23. roénik Filmového festivalu
FIMU.



JOSEPH () -I.I'
FOURIER Towed Lk
{anorap rwessily,

gnecial Prize (T4l - 1400 note hours

At IT4lnnovations natianal supercomputing
center at V5B - Technical Unlversity of Ostrava

DOKTORAND FAKULTY INFORMATIKY ZISKAL
SPECIALNI CENU JOSEPHA FOURIERA

Velvyslanectvi Francie v Ceské republice jiZ potfinacté predalo védecké ceny, jimiZ se sna%i podporovat nadéjné mladé védce. Specialni
cenu poroty v ramci kategorie Cena Josepha Fouriera ziskal Pavol Ulbrich, student doktorského programu Informatika. Cenu obdrzel
za sestaveni systému pro analyzu molekuldrnich dynamik sMolBoxes a molekuldrnich prostor ChemVA. Jeho prace, ktera stavi
na pozadavcich biochemiki z Loschmidtovych laboratofi, by méla pomoci zejména chemikim a biochemikim s ipravou proteind
amens$ich molekul, napfiklad pfi vyvoji novych 1éka a vakcin. Cena Josepha Fouriera se kazdoro¢né udéluje za nejlepsi disertaéni prace
v oblasti vypocetnich véd a informatiky.

Foto: Alexis Dutertre (zleva), velvyslanec Francie v CR v letech 2020-2024, doktorand Pavol Ulbrich, vitéz ceny poroty v kategorii Cena Josepha
Fouriera, Jaroslav Vojtéch ze spolecnosti Eviden, kterd uvedenou kategorii financné podporuje, a Jean-Marie Lehn, drZitel Nobelovy ceny za
chemii a inicidtor soutéZe



Fakulty a vysokos$kolské ustavy MU v roce 2023

Fakulta socialnich studii

6978

podanych prihlasek

3415

studentti celkem

498

studentti celkem ze Slovenska

432

studentli ze zahranié{
(mimo Slovensko)

789

absolventli

2695

zaméstnanctl (FTE)

48

feSenych vyzkumnych projekta
GACRaTACR

8

feSenych mezindrodnich
vyzkumnych projekti

80

V roce 2023 Fakulta socidlnich studif Masarykovy univerzity oslavila 25let své existen-
ce. K tomuto vyznamnému vyro¢i byla vydana specidlni publikace mapujici ¢tvrtstoleti
pusobent FSS & organizovana konference Ceska spoleénost oéima FSS. V dubnu pro-
béhl Den fakulty s vyhldsenim Ceny dékana fakulty socidlnich studii a Ceny I. A. Bldhy,
pro ucastniky oslav byl pfipraven také sportovni program a komentované prohlidky
fakulty. Na Zahradni slavnosti v Mendelové skleniku obdrZelo §est osobnosti spojenych
s FSS Stribrné medaile.

S néstupem nového volebniho obdobi dékana v zafi 2023 zustal v ¢ele Fakulty so-
cidlnich studii Masarykovy univerzity Stanislav Balik, pfi¢emz doslo k zméndm mezi
prodékany a prodékankami. David Smahel byl jmenovan prodékanem pro strategii
a rozvoj, Vit Hlou$ek prodékanem pro vyzkum a doktorské studium a Blanka Plasova
prodékankou pro internacionalizaci a zdleZitosti student. Na postu prodékanky pro
studium ztstala Adéla Souralova a prodékankou pro komunikaci byla opét jmenovéna
Veronika Veli¢ka Zapletalova.

FSS MU v roce 2023 pokracovala v rozvoji stavajicich studijnich programu a priji-
maci fizen{ probéhlo beze zmén. FSS i nadéle aktivné oslovuje stfedoskolské studenty
prostrednictvim socidlnich siti, newsletterti a také prostfednictvim podcastt a rozho-
voru ve fakultnim magazinu Atrium. V roce 2023 do$lo k navyseni poétu pfedméta
vyuéovanych v angliétiné a fakulta zaroven podporuje studijni a pracovni mobility
prostfednictvim fakultnich stipendif. Navic fakulta rozifila nabidku kurzi celoZivot-
nfho vzdélavani o nové programy zamérené na socialni sluzby, psychoterapii a medialni
studia, coZ odpovidé pottebdm riznorodych cilovych skupin. V lednu probéhla zimn{
$kola, kterou navstivily desitky studentt z celého svéta.

V oblasti védy a vjzkumu v roce 2023 fakulta dosdhla nékolika Gispécht. Eva Slesin-
gerova a jeji tym ziskaly projekt Expro GA CR s ndzvem Roboti, programovdni ¢lovéka
a autismus/Kulturni imaginace autismu a emo¢ni umélé inteligence, ktery zkouma subdisci-
pliny robotiky od 9o. let 20. stoleti, véetné afektivniho programovani a sociélni robotiky
s diirazem na vliv kulturni imaginace autismu. Dal$i vyznamny projekt vedeny Lenkou
Waschkovou Cisafovou, Emoce v politické Zurnalistice: pohled napri¢ zemémi, ktery se rea-
lizuje ve spoluprdci s Videfiskou univerzitou, si klade za cil pochopit dynamiku politické
komunikace. Tym Adély Souralové se angazuje v projektu Horizont Evropa Decision
making of aspiring (re)migrants to and within the EU: the case of labour market-leading migra-
tions from Asia (AspirE), ktery se vénuje tématu mezinirodni migrace. Lucie Vidoviéova
ajeji tym pracuji na projektu Horizont Evropa Advancing Research and Training on Ageing,
Place and Home (HOMeAGE), zamé&tujicim se na starnuti populace v dobé& pandemie.

Velkym tispéchem se pro FSS stala v roce 2023 skuteénost, Ze psychodiagnosticka
aplikace Invenio vytvoiena tymem Sarky Portesové se stala absolutnim vitézem cen
Technologické agentury Ceské republiky. Uvedené predstavuje vjznamné ocenéni
v oblasti védeckého vyzkumu a inovaci. Dal$i viznamny Gspéch pro fakultu zaznamenala
Alena Kluknavska3, jejiz projekt, ktery se zabyva relativizaci pravdy v politické komuni-
kaci, ziskal Cenu pFedsedy Grantové agentury Ceské republiky. Tyto ispéchy nejen
zduraziuji védecky potencil Fakulty socidlnich studii MU, ale také pfispivaji k posileni
jeji reputace v akademické komunité.

I v roce 2023 se Fakulta socidlnich studif Masarykovy univerzity zamérila na naplilo-
vani své spoleéenské role, a to prostfednictvim spoluprace s riznymi spole¢enskymi
skupinami a institucemi. V f{jnu se konal festival environmentalnich svétovych filma
EKOFILM, tentokrat na téma voda. V listopadu se pro zdjemce o mediélni déni uskuteénil
15. roénik Multimedidlniho dne.



FAKULTA SOCIALNICH STUDII OSLAVILA
25. VYROCI SVEHO ZALOZENI

Oslavy ¢tvrtstoleti od svého vzniku zahgjila fakulta tradié¢nim Dnem fakulty. Studujici i zaméstnanci si mohli uzit den plny aktivit nebo
prozkoumat historii a sou¢asnost fakulty s novym audiopriivodcem. K oslavdm ¢tvrtstoleti si fakulta dale nadélila vyroéni publikaci
mapujici po¢atky i vyvoj fakulty a uspotddala védeckou konferenci Ceskd spolecnost o¢ima FSS, na niZ védkyné a védci z fad fakulty
diskutovali o pal¢ivych tématech ¢eské spoleénosti a souc¢asné prezentovali zajimavé, ale medidlné méné zndmé vyzkumy. Souc4sti
oslav se stala i Zahradni slavnost v Mendelové skleniku spojend s udélenim Stiibrnjich medaili MU osobnostem, které se vyznamné
zapsaly do historie fakulty.

Foto: Rektor Martin Bares (zleva), lauredti St¥ibrnych medaili MU Lubomir Kostrori, Markéta Pitrovd, Petr Mares, Jitka §tépdnkovc’t, Irena
Sléglovd zastupujici svého otce - ocenéného Iva Plariavu a Bretislav Danédk spolu se soucasnym dékanem fakulty Stanislavem Balikem
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Rok 2023 byl pro fakultu rokem implementace systémovych a organizaénich opatfent
s cilem vytvorit podminky pro perspektivni védecko-vyzkumnou i pedagogickou ¢in-
nost. Na zdkladé doporuéeni ISAB doslo k redukei malych pracovist a vytvoreni ti
novych kateder: Katedry pohybovych aktivit a zdravi, Katedry sportovniho vykonu
adiagnostiky a Katedry télesné vychovy a spoleéenskych véd. Pod vedenim vyzkumnych
lidrt byly na jednotlivych katedrach definovany oblasti, v nichZ se budou pracovisté
vyzkumné profilovat.

V oblasti infrastrukturnfho rozvoje byla uspé$né dokoncena rekonstrukce spor-
tovniho arealu Veslarska a dobudovana nova semindrni mistnost v aredlu kampusu.
Vedeni FSpS vyvijelo v pribéhu roku 2023 aktivity vedouci k ziskani prostredki pro
vystavbu chybéjici sportovni infrastruktury v aredlu Univerzitniho kampusu Bohunice.

V roce 2023 rostl zajem o bakalafské i navazujici magisterské studium. Pfipravovaly
se akredita¢ni materidly pro vznik t¥i novych bakalarskych studijnich programii:
Trenérstvi, Pohyb a zdravi a Management sportu. Programy jsou koncipovany jako moder-
ni, profesné orientované, s cilem pripravit kvalitni absolventy pro budouci trh prace.

V rdmci mezinarodniho online pfedmétu Blended Intensive Programme navstivili
fakultu studenti a vyucujici z partnerskych univerzit z 5 zemi. V ¢ervenci se za icasti 6
zahrani¢nich studentt uskuteénila Letni $kola. V listopadu probéhl International week,
tydenni cyklus prednasek 14 vyucujicich z 9 evropskych zemi. V roce 2023 ve vyuce
na fakulté hostovalo 34 zahrani¢nich vyuéujicich. V ramci mobilitnich programu
vycestovalo do zahranién{ 25 akademickych a 5 neakademickych pracovniki. V nabidce
predméti pro vyménné studenty bylo vypsano pres 50 kurzi.

Centrum celozivotniho vzdélavani zah4jilo novou spolupraci s Ceskym svazem
plaveckych sport. Prvnim pilotnim projektem bylo zabezpeéeni odborného vzdéla-
van{ Trenéra plavan{ IIL t¥{dy. CZV roziitilo svou nabidku vzdélavani o nové kurzy
a semindre. Zajem ze strany zameéstnancu, ale i laické vefejnosti vzbudila prednaska
v oblasti mindfulness - Jsme silnéjsi, nez si myslime. V laboratotich FSpS a ambulancich
télovychovného lékarstvi a fyzioterapie se dostalo pomoci vice nez 2 0oo sportovcim
zJihomoravského kraje (Zbrojovka Brno, Kometa Brno, Zenské rugby aj.). P¥evaZnou &ast
vykonu tvorily télovychovné prohlidky s cilem posouzeni zdravotniho stavu s néslednou
aplikaci pohybové terapie v ambulanci fyzioterapie.

V oblasti védy a vyzkumu bylo zdsadnim krokem ustanoveni vedoucich vyzkumného
programu na nové vzniklych katedrach. Byly stanoveny jednotici{ vyzkumné sméry
aplan rozvoje vyzkumu kaZdé katedry s cilem posilit publikaéni i projektovou Gspésnost.

V uplynulém roce fakulta realizovala nékolik vyzkumnych projekti. Mezi nejvy-
znamnéjsi patti projekt financovany Ministerstvem obrany - Komplexni optimalizace
sluzby prislusnikil 601. skupiny specidlnich sil ACR, dale projekt GA CR - Stresovd rezilience
avyrovndvdni se s fyzickym a verbdlnim titokem a projekt AZV - Vliv fizené pohybové aktivity
na dysbalanci autonomniho nervového systému, imunitniho systému a snizenou zdravotni
zdatnost u onkologickych pacientii po adjuvantni chemoterapii.

Zoran Milanovic z inkubatoru kinantropologického vyzkumu byl vybran mezi étyfi-
cet nejlep$ich mladych sportovnich védct na svété a zii¢astnil se Tydne mladych védeckych
talentii pofddanych Universcience (francouzsky ndrodni védecky organ), v roce 2023 byl
také zafazen mezi 50 nejlepsich fotbalovych expertii na svété podle Expertbase. Cenu
za excelentni vjsledky v doktorském studiu na MU ziskal Tomas Hlinsky spolu se svym
$kolitelem Pavlem Stejskalem a konzultantem Michalem Kumstatem.

Fakulta aktivné posiluje vniténi kulturu a podporuje interni komunikaci. Jednou
mési¢né organizuje neformalni setkdni pro zaméstnance a vydava newslettery. Rozviji
propagaci odbornych a védecko-vyzkumnych aktivit fakulty, mj. vydava podcasty MU-
NISPORTCcast.

Fakulta sportovnich studif rovnéZ spolupracuje na eventech pro seniory, déti a do-
rost, pripravila charitativni akce ¢ Den pro zdravi na podporu onkologicky nemocné
kolegyné, 6. prosince studenti a zaméstnanci usporadali charitativni Kavdrnu splnénych
snii na podporu Ligy vozi¢kara.



FAKULTA SPORTOVNICH STUDII NOVE
OTEVRELA SPORTOVNI AREAL VESLARSKA

Vicetéelovy aredl na ulici Veslarska prosel v uplynulych dvou letech rozsahlou revitalizaci, jejimz vysledkem je vytvoreni moder-
niho zdzemf pro vyuku i univerzitni sportovni a kulturni aktivity. Areél se zdzemim pro 70 sportovcll nabizi prostor pro indoorové
i outdoorové sporty. Studenti zde najdou télocviénu pro pohybové a taneéni lekce, venkovni viceticelové hristé s umélou travou,
workoutové hti$té, pobytové molo u vody a také nastupni molo pro lodé a sporty, které se provozuji na fece. Souc4sti aredlu Veslarska
je i pamatkové chranénd budova byvalé lodénice.

Foto: Studenti fakulty sportovnich studii na workoutovém hristi rekonstruovaného aredlu Veslar'skd
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Stiedoevropsky technologicky institut (CEITEC) je respektovanou védecko-vyzkum-
nou instituci na poli zdkladnfho vyzkumu v Ceské republice a v§znamnych dspécht
dosahuje i v mezindrodnim prostredi. CEITEC Masarykova univerzita se i v roce 2023
podilel na fadé uspéchii celého konsorcia a $ifeni dobrého jména brnénské védy s ce-
lospole¢enskym dopadem. Od zaff 2023 v Cele s novym reditelem Pavlem Plevkou.

Védci z CEITEC MU publikovali v roce 2023 pres 200 élanku v prestiznich recen-
zovanych védeckych ¢asopisech, z nichZ vice neZ 50 % bylo v ¢asopisech patticich mezi
25 % nejlepsich oborovych periodik na svété, a $pi¢kového zazemi sdilenych laboratori
vyuzilo témét 8oo vyzkumnikd z vice neZ 20 zemf svéta.

Vyzkumny tym Jifiho Fajkuse a jejich kolegové popsali spletitou evoluci telomera-
zové RNA (TR) u hmyzu a zpochybnili dosavadni znalosti o evoluci TR viech Zivoéichil.

Jiri Fajkus se déle spolu s Petrem Fajkusem podilel na objevu tykajicim se rostlinné
DNA a evoluce rostlinnych telomer. Vysledky studie by mohly by mit vyznamné dasledky
pro budoucnost $lechténi plodin.

Markéta Samalova spolu s kolegy objasnila vliv expansinu na riist kotenti rost-
liny Arabidopsis thaliana. Jejich zji§téni by mohlo vést ke zlepSeni rostlinné produkce
a ke zvyseni{ odolnosti rostlin vidi stresu.

Tym Martina Lysaka se podilel na Gspé$né sekvenaci genomu kfenu, odhaleni
tajemstvi jeho charakteristické ostré chuti a zdravi prospé$nych u¢inkt. Tato zjistén{
poskytuji nové moznosti v genetickém zdokonaleni této plodiny.

Tym Marka Mraze ziskal americky patent na vyuZzit{ GAB1 inhibitorti v1é¢bé hema-
tologickych malignit. Tento Gspéch vychdazi z vice nez desetiletého studia GAB1 proteinu
a jeho ulohy v biologii B-buné¢nych malignit.

Vyzkumnd skupina Konstantinose Tripsianese spolu s dal$imi kolegy rozsirila po-
znatky o roli tzv. vnitfné neusporddané oblastilidského proteinu RECQ4. Nova zjisténi
nabizeji nové perspektivy v pochopeni funkce RECQ4 v burice z hlediska toho, jak jsou
proteiny organizovany do kondenztd.

AgataKilar stoji za vyvojem bioinformatického nastroje GERONIMO, ktery zjedno-
dusuje identifikaci homolognich gent tzv. nekédujicich RNA napfi¢ evoluénimi skupi-
nami organismu. Ve své védecké kariéfe v USA na Harvardové univerzité.

Karel Lacina z vyzkumné skupiny Nanobiotechnologie vyvinul kapesni biosenzor
umoziujici testovani biochemickych markertt mimo laboratot. Tuto technologii mohou
pouzit i nekvalifikované osoby a spolehlivy vysledek se dostavi do 30 minut.

Molekulérni biolog Dalibor BlaZek se stal ¢lenem prestizni Evropské organizace
pro molekularni biologii, jeZ sdruzuje predni molekularni biology a podporuje exce-
lenci ve védéch o Zivé prirodé v Evropé i mimo ni.

Strukturni biolog Petr TéSina ziskal startovaci grant Evropské rady pro vyzkum. Jeho
vyzkumny tym se zaméri na kontrolu kvality béhem procesu translace s cilem odhalit
translaéni mechanismy v nervovych tkdnich.

CEITEC MU hostil historicky prvni ¢esko-slovenskou konferenci strategického
fizeni ve védé na narodni a institucionalni irovni. Ministryné pro védu, vyzkum
ainovace Helena Lang$adlova navstivila CEITEC MU a se zdstupci jeho vedeni diskutova-
la 0 excelentnim vyzkumu a vyzkumnych tématech 21. stoleti. Na CEITEC MU se setkali
i Cesti ekonomié¢ti diplomaté, kteti se pred svym néstupem na ambasady seznamuji
v exportnich firmach a védecko-vyzkumnych institucich s jejich potfebamii potencidlem
vyuzitelnym pro rozvoj zahraniéni spoluprace.

Evropska rada pro vyzkum vybrala CEITEC MU jako pfiklad dobré praxe v oblasti
komunikace védy a ve spolupraci produkovali edukaé¢ni spot, ktery zaznamenal dspéch
v socidlnich médiich.

Védci z CEITEC MU se podileli na unikatni sou¢4sti souso$i Hrachovina, které pripo-
mind genetické objevy G.J. Mendela. Uvnitt souso$i jsou specidlné uzaviené zkumavky
s DNA osobnosti, které se na vzniku sochy a popularizaci Mendelova dila podilely.



CEITEC PHD SCHOOL FUNGUJE
JIZ DESET LET

Jednou z roli CEITEC MU je vychovéavat i novou generaci védct. Védecky institut proto nabizi mezinirodni vzdélavaci program pro
talenty z celého svéta s pfistupem k nejmodernéjsi vyzkumné infrastruktute a vzdélani v interdisciplindrni védecké komunité. PhD
gkola se od svého zaloZeni inspiruje prestiznimi zahraniénimi instituty, z nich¥ si pfin43{ spoustu podnétd. Patfi k nim i v Cesku zatim
neobvykly mentoringovy koncept, diky némuz mohou studenti CEITEC PhD School svijj projekt konzultovat nejen se $kolitelem, ale
idal$imi odborniky u nas i ze zahrani¢i. CEITEC PhD School rovnéz usiluje o profesni rozvoj $koliteld spolu se studenty, tim podporuje
kulturu neustélého rastu a inovaci. Absolventi nasledné ptisobi v fadé prestiznich zahrani¢nich institucich nebo mi¥i do komeréni sféry.

Foto: Michaela Fajkusovd (zleva) a Irena Doubkovd, manaZerky CEITEC PhD School
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Na za¢4tku roku 2023 nastoupil do funkce feditele Ustavu vypocetni techniky Jan Mys-
livecek, ktery po 10 letech nahradil dosavadniho feditele Ludka Matysku. V Gnoru pak
doglo ke zméné na pozici tajemnika UVT, novym tajemnikem se stal Vojtéch P¥ibyla.

Ustav v roce pracoval na posileni aktivit v oblasti kyberbezpeénosti. Vznamné
se posunul od reaktivnfho FeSenf incidentt k proaktivnimu vzdélavani uzivateld, na-
stavovani a vymahani pravidel zvySujicich bezpe¢nost IT infrastruktury sluzeb. Nové
byly pfipraveny phishingové testy a byly zrealizovany na sedmi hospodafskych stre-
discich univerzity. Na zakladé ziskanych vysledki pak byly zah4ajeny pfipravy nového
vzdélavani, ale i nastroji, které uzivatelim pomahaji takovému tdtoku nepodlehnout.
Bylo pripraveno také nové online $koleni na kybernetickou bezpeénost, které bude
zpristupnéno uZivatelim v roce 2024 a s ohledem na pozadavky Zdkona o kybernetické
bezpecnosti bude povinné.

Ustav vypocetni techniky pokracoval i v koordina¢ni roli rozvoje kyberbezpecnosti,
koordinoval projekt MSMT CRP-Kyber23, kterého se zti¢astnilo 26 vetejnych vysokych
$kol v CR. V§znamnou finan¢ni podporu zajistil iispéch s projektem SOCCER v programu
Digital Europe, jeho? cilem je vybudovat SOC (Security Operations Center), které bude
slouZit Masarykové univerzité (a do budoucna mo#n4 nejen ji).

V roce 2023 tym UVT tspésné zvladl priblizné 176 tisic pokusti o Gtok a vyTesil 3 816
kyberbezpeénostnich incidentd.

Rozvijeny byly rovné? aktivity v tématu Open Science, kde Ustav vypocetn{ techniky
jako hlavni FeSitel zah4jil prace na projektu EOSC (European Open Science Cloud) a po-
mahal s pfipravou navazujicich projektl. Jde zejména o projekt Narodni repozitafové
platformy, ktery bude zahdjen v roce 2024. Cilem této iniciativy je podpofit dobrou
praxi v oblasti spravy vyzkumnych dat a zajistit vznik spoleéné platformy pro sdileni,
spravu a pristup k datim a vypocetnim zdrojim pro vyzkumné ucely.

Také v roce 2023 tym UVT aktivné sledoval technologicky pokrok a zdokonaloval
své sluzby v souladu s potfebami univerzity. Uskute¢nil se téZ prvn{ celouniverzitni
shér zpétné vazby na IT sluzby poskytované UVT. Hodnoceni pomohlo identifikovat
a nésledné fesit problémy v oblastech jednotlivych IT sluzeb. Dale probihala pFiprava
na vymeénu jadra sité MU, zejména porizeni velkého mnoZstvi sitovych prvki. Investice
do $pi¢kovych zatizeni zajist{ pfipravenost na technologické inovace, a bude tak mozné
realizovat genera¢ni obménu technologie monitoringu IT infrastruktury a sluzeb. V ne-
posledni Fadé byla Gspé$né implementovana architektura NAT pro Wi-Fi sit Eduroam
zvySujici zabezpedeni a $kalovatelnost. Na Rektoratu MU probéhla vyména bezdratovych
pristupovych bodii pro zlepseni pokryti a vykonu. Dale byla vylepSena sluzba vicefakto-
rového ovérovani se sedmndctindsobnym nartstem jejiho pouzivini a probéhla migrace
na novy néstroj na vzdélené podepisovani kvalifikovanym certifikdtem RemSig.

V roce 2023 probfhala pfiprava na genera¢ni obménu ekonomicko-personalniho
informaéniho systému (EPIS), jeho? cilem je umo#nit plnou a efektivni elektronizaci
administrativnich nestudijnich procest na MU. Nadale byl budovin datovy sklad,
vCetné mechanismu pridélovani prav k datim v ném dostupnym. Pokracoval i rozvoj
Portdlu pro zaméstnance a digitalizace fady administrativnich agend realizovanych ze-
jména v systému INET.

Ustav vypocetni techniky priibézné vylepsoval IT podporu na it.muni.cz a it@muni.cz
a poskytoval podporu pti vyuZivani nastroji MS 365 ke zefektivnéni nejen administ-
rativnich agend.



UNTKATNI SOFTWARE VUYVOJARU
MASARYKOVY UNIVERZITY POMAHA
KRIMINALISTUM ODHALOVAT ZLOCINCE

Vyvojati z Ustavu vypocetni techniky Masarykovy univerzity vyvinuli novy softwarovy néstroj LikPik, ktery usnadtiuje Policii Ceské
republiky kazdodenni praci vySetfovatel pfi odhalovani a prokazovan{ krimindlnich ¢indi. Nastroj LikPik totiZ dokaZe velmi rychle
zpracovavat a prohled4vat obrovské mnozstvi digitdlnich dat a informace z nich pak prehledné roztridit. LikPik data navic automa-
ticky opravuje, ¢ist{ a aktivné vySetfovatelim pomah4 s jejich popisem. Tim tento néstroj vyrazné pomaha zrychlit jejich praci. Vedle
t¥idén{ a analyzy dat v ptijatelném ¢ase ocetiuje Policie CR i modularitu a otevienost vyvinutého néstroje vydaného pod svobodnou
licenci. Jako neocenitelny néstroj se LikPik stane soucasti policejni IT infrastruktury.

Foto: Tomds Rebok, vedouci vjvojového tymu pro softwarovy ndstroj LikPik
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Univerzitni organy

Tabulka 1

Vedeni Masarykovy univerzity v roce 2023

Jméno

‘ Funkce

prof. MUDr. Martin Bare$, Ph.D.

rektor

doc. PhDr. Bretislav Danéak, Ph.D.

prorektor pro internacionalizaci, statutdrni zastupce rektora (do 31. 8. 2023),
od 1. 2. do 30. 4. 2023 povéten k vykonu agendy prorektora pro zaleZitosti student a absolventd
vyjma agendy Fizeni stipendijni politiky a ¥izen{ agendy poplatkl spojenych se studiem

prof. JUDr. Radim Pol¢4k, Ph.D.

prorektor pro rozvoj, legislativu a informaéni technologie (v pfechodné dobé&
o0d 1. 9. do 18. 9. 2023 povéten vykonem funkce prorektora pro rozvoj, legislativu
a informaéni technologie), od 19. 9. 2023 statutdrni zastupce rektora

Mgr. Michal Bulant, Ph.D.

prorektor pro vzdélavani a kvalitu (v prechodné dobé od 1. 9. do 18. 9. 2023 povéreny vykonem
funkce prorektora pro vzdélavani a kvalitu a agendou definovanou v &l. 13 odst. 7 pism. b) bodé

4 a predsednictvim v Radé CERPEK definovanym v pism. c) Organizaniho ¥4du Masarykovy
univerzity), od 1. 2. do 15. 5. 2023 povéfen k vykonu agendy prorektora pro zéleZitosti studentl

a vnéj§i vztahy v oblasti Fizeni stipendijni politiky a ¥izen{ agendy poplatkl spojenych se studiem

Mgr. Jana Fialové, Ph.D.

povéfend vykonem agendy prorektora pro zéleZitosti studentil a vn&j§i vztahy (od 1. 5. do 15. 5. 2023),
prorektorka pro zaleZitosti student® a vné&jsi vztahy (od 16. 5. 2023, v prechodné dobé od 1. 9. do 18. 9. 2023
povétend vykonem funkce prorektorky pro zéleZitosti studentl a vnéjsi vztahy)

prof. PhDr. Jifi Hanus, Ph.D.

prorektor pro personalni a akademické zaleZitosti (do 18. 9. 2023; v p¥echodné dobé od 1. 9. do 18. 9. 2023
povéreny vykonem funkce prorektora pro personalni a akademické zéleZitosti, vyjma agendy definované

v &l. 13 odst. 7 pism. a) bodech 1 a 2, pism. b) bodech 1 a 4 a p¥edsednictvi v Radé CERPEK definované

v pism. c) Organiza¢niho ¥4du Masarykovy), od 19. 9. 2023 prorektor pro akademické a kulturni zaleZitosti

Ing. Monika Jandova, Ph.D.

prorektorka pro personalni politiku, celoZivotni vzdéldvani a udrzitelnost (od 1. 9. 2023,

v prechodné dobé od 1. 9. do 18. 9. 2023 povétend vykonem funkce prorektorky pro celozivotni
vzdélavani a komerén{ spolupréci a agendou definovanou v &l. 13 odst. 7 pism. a)

bodech1a 2 a pism. b) bodé 1 Organiza¢niho #4du Masarykovy univerzity)

doc. PhDr. Mgr. Simona Kory¢ankové, Ph.D.

prorektorka pro zaleZitosti student a absolventd (do 31. 1. 2023)

prof. Ing. Martin Kvizda, Ph.D.

prorektor pro vné&ji vztahy a celoZivotni vzdélavéni (do 30. 4. 2023),
prorektor pro celoZivotni vzd&lavéni a komeréni spolupraci (od 1. 5. do 31. 8. 2023)

prof. RNDr. Sarka Pospisilova, Ph.D.

prorektorka pro vyzkum a doktorské studium (v pfechodné dobé& od 1. 9. do 18. 9. 2023
povéfend vykonem funkce prorektorky pro vyzkum a doktorské studium)

PhDr. Petr Suchy, Ph.D.

prorektor pro internacionalizaci (od 1. 9. 2023, v ptechodné dobé od 1. 9. do 18. 9. 2023
povéteny vykonem funkce prorektora pro internacionalizaci, vyjma agendy definované
v &l. 13 odst. 3 pism. b) bodé 4 Organiza¢niho ¥f4du Masarykovy univerzity)

Maridn Kis§, M.A., Ph.D.

kanclér

Ing. Bc. Sarka Rehotova

teditelka pro strategii (od 19. 9. 2023)

Mgr. Marta ValeSova, MBA

kvestorka

Pozn.: 1. 9. - 18.9.2023 v pocatcich druhého funkéniho obdobi rektora prof. MUDr. Martina Barese, Ph.D., nebyli prorektoti MU dosud schvaleni AS MU a své funkce vykonévali v povétent.

Tabulka 2

Vedeni fakult a vysokos§kolskych tstavii MU v roce 2023

Soudast ‘ Jméno Funkce

Pravnick4 fakulta doc. JUDr. Mgr. Martin Skop, Ph.D. dékan

Lékarska fakulta prof. MUDr. Martin Repko, Ph.D. dékan

Prirodovédecka fakulta prof. Mgr. Tom4s Ka$parovsky, Ph.D. dékan

Filozoficka fakulta doc. Mgr. Irena Radovd, Ph.D. dékanka

Pedagogick4 fakulta doc. PhDr. Ji¥{ Némec, Ph.D. dékan (do 31. 1. 2023)

doc. PhDr. Mgr. Simona Kory¢ankov4, Ph.D. dékanka (od 1. 2. 2023)

Farmaceuticka fakulta prof. PharmDr. Mgr. David Vetchy, Ph.D. dékan
Ekonomicko-spravni fakulta prof. Mgr. Jif{ Spalek, Ph.D. dékan

Fakulta informatiky

prof. RNDr. Ji¥f Zlatuska, CSc.

dé&kan (do 31. 8.2023)

prof. RNDr. Ji¥{ Barnat, Ph.D.

dékan (od 1. 9.2023)

Fakulta socidlnich studii

prof. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D.

dékan

Fakulta sportovnich studif

PhDr. Jan Cacek, Ph.D.

dékan

Stredoevropsky technologicky institut

Mgr. Jiff Nantl, LL.M.

teditel (do18.9.2023)

doc. Mgr. Pavel Plevka, Ph.D.

teditel (povéren vykonem funkce; od 19. 9. 2023)

Ustav vypocetni techniky

Mgr. Jan Myslive¢ek, Ph.D.

teditel
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Tabulka 3
Akademicky senat MU v roce 2023

Jméno ‘ Funkce Soudast ‘ Fakulta ‘ Datum od Datum do
Mgr. Josef Mensik, Ph.D. predseda AS MU ESF 04.06.2019 —

Mgr. Natdlia Antalovd mistopredsedkyné AS MU LF 09.11.2023 —

Mgr. Daniel Jirkd mistopfedseda AS MU FSS 03.10.2022 05.11.2023
Mgr. Bc. Michal Kos¢ik, Ph.D. mistopfedseda AS MU LF 11.05.2022 30.06.2023
doc. Mgr. Karel Kubi¢ek, PhD. mistopredseda AS MU vU 18.09.2023 —

Mgr. Natélia Antalovd predsedkyné Studentské komora LF 09.11.2023 —

Mgr. Daniel Jirkd predseda Studentské komora FSS 03.10.2022 05.11.2023
Mgr. Bc. Michal Kos¢ik, Ph.D. predseda Komora akademickych pracovnikii LF 11.05.2022 30.06.2023
doc. Mgr. Karel Kubi¢ek, PhD. predseda Komora akademickych pracovniki VU 18.09.2023 —

Mgr. Natalia Antalova ¢lenka Studentskd komora LF 01.01.2018 —

RNDr. Milan Baldz, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PiF 23.05.2021 —

prof. JUDr. Josef Bejcek, CSc. ¢len Komora akademickych pracovnikii PrF 01.10.2013 —
PharmDr. Tomas Bilik ¢len Studentskd komora FaF 01.01.2021 06.12.2023
prof. MUDr. Milan Brézdil, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii LF 01.01.2015 —

Mgr. Tom4$ Brom ¢len Studentskd komora PIF 10.04.2021 —

Jakub Capak ¢len Studentskd komora ESF 01.11.2022 —

Mgr. Stépan Cada ¢len Studentskd komora PIF 23.05.2021 —

prof. RNDr. Ivana Cern4, CSc. ¢lenka Komora akademickych pracovnikil FI 01.01.2018 —

Mgr. Gabriel Demo, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki VU 23.05.2021 —

doc. RNDr. Vlastislav Dohnal, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikil FI 23.05.2021 —

Mgr. Oldfich Tristan Florian, Ph.D. ¢len Studentska komora PrF 01.01.2018 04.12.2023
prof. Ivan Foletti, MA, Docteur es Lettres, ¢len Komora akademickych pracovniki FF 02.03.2022 —

Docent in Church History

Karel Frnka ¢len Studentskd komora PdF 23.05.2021 —

doc. PharmDr. Jan Gajdziok, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FaF 01.01.2021 06.12.2023
PharmDr. Tomas Gonéc, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FaF 07.04.2021 06.12.2023
Mgr. Katet'ina Holikova ¢len Studentskd komora FF 23.05.2021 —

PhDr. Markéta Hordkov4, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FSS 23.05.2021 —

doc. Ing. Vladimir Hyének, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikil ESF 23.05.2021 —

Mgr. Jaroslava Jamrichova ¢lenka Studentské komora FaF 06.09.2023 08.12.2023
Mgr. Jaroslava Jamrichova ¢lenka Studentské komora FaF 01.01.2021 06.06.2023
Mgr. Daniel Jirkd ¢len Studentské komora FSS 02.07.2022 —

Mgr. David KoSatka ¢len Studentskd komora PdF 09.09.2021 —

Mgr. et Mgr. Markéta KoSatkovd, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovniki PdF 01.02.2022 —

Mgr. Bc. Michal Kos¢ik, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii LF 01.01.2018 30.06.2023
prof. RNDr. Michal Kozubek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FI 01.01.2018 —

doc. Mgr. Maria Kralova, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovnikii ESF 01.01.2018 —

Mgr. Tereza Kralova, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovnikii FSpS  23.05.2021 —

Mgr. Josef Kraus, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FSS 23.05.2021 —

prof. JUDr. Filip Kfepelka, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PrF 23.05.2021 —

doc. Mgr. Karel Kubi¢ek, PhD. ¢len Komora akademickych pracovnikii VU 01.01.2015 —

prof. Mgr. Vit Kudrle, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii PIF 01.02.2022 —

Mgr. Adam Kyselica ¢len Studentskd komora FSpS  14.02.2021 —

Mgr. Adéla Lamaczova ¢lenka Komora akademickych pracovnikil FaF 07.04.2021 06.12.2023
Tomas Lintner, MA ¢len Studentskd komora FF 23.05.2021 20.09.2023
prof. MUDr. Ondt'ej Ludka, Ph.D., FESC ¢len Komora akademickych pracovnikil LF 19.07.2023 —

Mgr. Josef Mensik, Ph.D. len Komora akademickych pracovniki ESF 01.01.2015 —

Mgr. Ondt'ej Novacek ¢len Studentska komora FF 22.09.2023 —

Mgr. David Novak ¢len Studentské komora PIF 23.05.2021 —

Mgr. Pavel Novik ¢len Studentska komora FI 02.01.2023 —

doc. Mgr. Petr Novotny, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FF 01.02.2023 —

doc. Mgr. Jiti Nykodym, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FSpS  23.05.2021 —

Jakub Okruhlica ¢len Studentskd komora ESF 23.06.2023 —

prof. PhDr. Karel Panc¢ocha, Ph.D., M.Sc. ¢len Komora akademickych pracovnikii PdF 23.05.2021 —

Zuzana Poldchova ¢lenka Studentskd komora FaF 14.06.2023 05.09.2023
Bc. Jiti Prochdzka ¢len Studentskd komora ESF 01.11.2022 —

PhDr. Renata Prucklova ¢lenka Komora akademickych pracovniki VU 01.01.2018 —

Mgr. Tom4s Sedlacek ¢len Studentskd komora FSpS  23.05.2021 —

23



Tabulkova ¢ast

Jméno Funkce Soudast ‘ Fakulta ‘ Datum od Datum do
prof. RNDr. Jan Slovék, DrSc. ¢len Komora akademickych pracovnikii PIF 23.05.2021 —
JUDr. Veronika Smutnd, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovnikii PrF 01.09.2012 —
Mgr. Damir Solak ¢len Studentskd komora PrF 23.05.2021 —
Ing. Mgr. Martin Stachori, Ph.D. ¢len Studentskd komora ESF 03.06.2021 22.06.2023
Bc. Jakub Sarnik ¢len Studentskd komora FI 01.11.2022 —
doc. RNDr. Josef Tomandl, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki LF 01.01.2009 —
Mgr. Tom4s Vencurik, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FSpS  21.02.2020 —
doc. PhDr. Tomas Vléek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikil FSS 18.10.2019 —
Bc. Tomé4s Vojtisek ¢len Studentskd komora FSS 01.11.2022 —
Mgr. Martin Vrubel, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PdF 21.04.2020 —
Mgr. Petr Vurm, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FF 01.01.2018 31.01.2023
Adam Wechsler ¢len Studentské komora LF 23.05.2021 —
doc. PhDr. David Zbiral, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FF 23.05.2021 —
Akademicky senét Masarykovy univerzity (AS MU) zasedal v roce 2023 celkem osmkrét. AS MU se v roce 2023 vénoval své bé%né agendé spocivajici v projednavani a schvalovani rozpoétu MU,
vyro¢nich zprav, dal3f ekonomické a majetkové agendé a dale projednévani a schvalovan{ vnitfnich pfedpist univerzity a fakult.
Tabulka 4
Spravni rada MU v roce 2023
Jméno ‘ Funkce
JUDr. Dagmar Lastovecka predsedkyné
Mgr. Jitf Hamza mistopredseda
PhDr. Richard Svoboda, MBA mistopredseda
Ing. Dana Brandenburg ¢lenka
PhDr. Jindfich Fry¢ ¢len
Mgr. Jit{ Gruber ¢len
Mgr. Petr Hladik ¢len
Mgr. Milena Jabtrkova, MA ¢lenka
Ing. Silvana Jirotkova ¢lenka
Mons. Ing. Mgr. Pavel Konzbul, Dr. ¢len
PhDr. Marie Kucerova ¢lenka
Mgr. Martin Malecek ¢len
Ing. Eduard PaliSek, Ph.D., MBA Elen
MgA. Petr Pleva ¢len
Dr. Ing. Marie Zeztlkova ¢lenka
Marian Ki$s, M.A., Ph.D. tajemnik
Spréavni rada MU jednala v roce 2023 dvakrat - dne 12. &ervna a 27. listopadu 2023 probéhla ¥4dné zasedéni. V roce 2023 nedoslo ke zménam v élenstvi.
Tabulka 5
Védecka rada MU v roce 2023
Jméno ‘ Funkce/pracovisté Datum od Datum do
prof. MUDr. Martin Bare$, Ph.D. predseda 01.09.2019 —
Interni ¢lenové
prof. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D. Fakulta socidlnich studif 17.09.2019 —
prof. RNDr. Jif{ Barnat, Ph.D. Fakulta informatiky 19.09.2023 —
doc. PhDr. Mikul4$ Bek, Ph.D. Filozofick4 fakulta 17.09.2019 18.09.2023
Mgr. Michal Bulant, Ph.D. Pfirodovédeck4 fakulta 17.09.2019 18.09.2023
PhDr. Jan Cacek, Ph.D. Fakulta sportovnich studif 15.09.2020 —
prof. RNDr. Ivana Cern4, CSc. Fakulta informatiky 17.09.2019 —
doc. PhDr. Bretislav Dané¢dk, Ph.D. Fakulta socidlnich studii 17.09.2019 18.09.2023
prof. RNDr. Ladislav Dusek, Ph.D. Lékarsk4 fakulta 17.09.2019 —
prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LL.M. Fakulta socidlnich studii 17.09.2019 —
prof. MUDr. Petr Gal, Ph.D. Lékarsk4 fakulta 17.09.2019 —
prof. PhDr. Jiti Hanus, Ph.D. Filozofick4 fakulta 17.09.2019 —
prof. Mgr. Jan Chovanec, Ph.D. Filozoficka fakulta 19.09.2023 —
prof. Mgr. Tom4$ Ka$parovsky, Ph.D. Prirodovédecka fakulta 17.09.2019 —
prof. RNDr. Jana Klanovd, Ph.D. Prirodovédecka fakulta 03.12.2019 —
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Jméno Funkce/pracovisté Datum od Datum do
doc. PhDr. Mgr. Simona Koryc¢ankova, Ph.D.  Pedagogicka fakulta 19.01.2021 —

prof. Ing. Martin Kvizda, Ph.D. Ekonomicko-spravni fakulta 19.01.2021 18.09.2023
prof. PhDr. Petr Kylousek, CSc. Filozoficka fakulta 17.09.2019 18.09.2023
doc. PharmDr. Katetina Kubovd, Ph.D. Farmaceuticka fakulta 19.09.2023 —

prof. RNDr. Jaromir Leichmann, Dr. rer. nat.  Prirodovédecka fakulta 17.09.2019 —

doc. JUDr. Ivan Maly, CSc. Ekonomicko-spravni fakulta 17.09.2019 18.09.2023
prof. RNDr. V4clav Matyas, M.Sc., Ph.D. Fakulta informatiky 17.09.2019 18.09.2023
doc. PhDr. Jifi Némec, Ph.D. Pedagogicka fakulta 17.09.2019 —

doc. Mgr. Jifi Nykodym, Ph.D. Fakulta sportovnich studif 17.09.2019 —

doc. PharmDr. Ing. Radka Opattilova, Ph.D., MBA Farmaceutick4 fakulta 15.09.2020 18.09.2023
prof. PhDr. Milan Pol, CSc. Filozoficka fakulta 17.09.2019 18.09.2023
prof. PhDr. Karel Pancocha, Ph.D., M.Sc. Pedagogicka fakulta 19.09.2023 —

prof. PhDr. Martina Pavlicov, CSc. Filozoficka fakulta 19.09.2023 —

doc. Mgr. Pavel Plevka, Ph.D. Stredoevropsky technologicky institut 19.09.2023 —

prof. PhDr. Andrea Pokornd, Ph.D. Lékat'skd fakulta 19.09.2023 —

doc. PhDr. Mgr. Hana Pokorn4, Ph.D. Prirodovédecka fakulta 17.09.2019 —

prof. JUDr. Radim Pol¢ék, Ph.D. Privnicka fakulta 17.09.2019 —

prof. RNDr. Sarka Pospisilova, Ph.D. Lékat'ska fakulta 17.09.2019 —

prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc. Fakulta socidlnich studii 17.09.2019 —

doc. Mgr. Irena Radové, Ph.D. Filozofick4 fakulta 05.04.2022 —

prof. MUDr. Martin Repko, Ph.D. Lékarska fakulta 03.12.2019 —

prof. JUDr. Katefina Ronovsk4, Ph.D. Privnicka fakulta 19.09.2023 —

prof. JUDr. Nadézda Rozehnalova, CSc. Pravnicka fakulta 17.09.2019 —

prof. Ing. Antonin Slany, CSc. Ekonomicko-spravni fakulta 17.09.2019 18.09.2023
prof. RNDr. Jan Slovak, DrSc. Piirodovédecka fakulta 17.09.2019 —

doc. Ing. Mgr. Jana Soukopov4, Ph.D. Ekonomicko-spravni fakulta 19.09.2023 —

prof. Mgr. Klara Sedova, Ph.D. Filozofick4 fakulta 19.09.2023 —

doc. JUDr. Mgr. Martin Skop, Ph.D. Préavnick4 fakulta 17.09.2019 —

prof. Mgr. Jifi Spalek, Ph.D. Ekonomicko-spravni fakulta 19.01.2021 —

prof. Mgr. Stépénka Vatia¢ova, Ph.D. Stredoevropsky technologicky institut 03.12.2019 —

prof. PharmDr. Mgr. David Vetchy, Ph.D. Farmaceutick4 fakulta 04.05.2021 —

doc. Mgr. Lenka Waschkovd Cisatova, Ph.D. Fakulta socidlnich studii 19.09.2023 —

prof. RNDr. Jifi Zlatuska, CSc. Fakulta informatiky 17.09.2019 —

prof. Mgr. Martin Zvonaf, Ph.D. Fakulta sportovnich studii 17.09.2019 18.09.2023
doc. Ing. Vladimir Zitek, Ph.D. Ekonomicko-spravni fakulta 17.09.2019 18.09.2023
Externi ¢lenové

doc. Ing. Petr Dvorék, Ph.D. Vysoka $kola ekonomicka v Praze 19.09.2023 —

prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. Vysoka §kola ekonomicka v Praze 17.09.2019 18.09.2023
doc. PhDr. Alice Gojova, Ph.D. Ostravskd univerzita 17.09.2019 —

prof. PhDr. Dana Hamplovd, Ph.D. Akademie véd CR 17.09.2019 —

prof. Ing. $tépan Jurajda, Ph.D. CERGE-EI 17.09.2019 18.09.2023
prof. Michal Chabada, PhD. Univerzita Komenského v Bratislave 19.09.2023 —

prof. Mgr. Julia Kanovsk4 Halamov4, PhD. Univerzita Komenského v Bratislave 17.09.2019 —

prof. PaedDr. Pavel Kolat, Ph.D. Univerzita Karlova v Praze 17.09.2019 —

prof. MUDr. Milena Kréli¢kov4, Ph.D. Univerzita Karlova v Praze 05.04.2022 —

prof. PhDr. Ladislav Kritoufek, Ph.D. Univerzita Karlova v Praze 19.09.2023 —

doc. Tabita Landov4, Ph.D. Univerzita Karlova v Praze 17.09.2019 —

prof. Ing. Hana Machkova, CSc. Vysoka 8kola ekonomicka v Praze 17.09.2019 18.09.2023
prof. Ing. MgA. Ivo Medek, Ph.D. Janackova akademie muzickych uméni v Brné 17.09.2019 —

prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA Veterinarni univerzita Brno 17.09.2019 —

prof. Ing. Danuse Nerudov, Ph.D. Mendelova univerzita v Brné 17.09.2019 18.09.2023
prof. MUDr. Martin Prochazka, Ph.D. Univerzita Palackého v Olomouci 05.10.2021 -

doc. Mgr. Lucie Pultrov, Ph.D. Univerzita Karlova v Praze 17.09.2019 —

prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D. Univerzita Karlova v Praze 17.09.2019 18.09.2023
doc. PhDr. Mireia Ry$kova, Th.D. Univerzita Karlova v Praze 17.09.2019 —

doc. Ing. Vlasta Sedldkova, Ph.D. Vysoké uceni technické v Brné 17.09.2019 —

prof. Ing. Lukas Sekanina, Ph.D. Vysoké uceni technické v Brné 17.09.2019 —

doc. Mgr. Diana Schneiderova, Ph.D. Ostravsk4 univerzita 19.09.2023 —

prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc. Jihoceska univerzita v Ceskych Bud&jovicich 15.09.2020 —

prof. Ing. Michael Sebek, DrSc. Ceské vysoké uéeni technické v Praze 17.09.2019 18.09.2023
prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD. Univerzita Komenského v Bratislave 17.09.2019 —
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Jméno Funkce/pracovisté Datum od Datum do
doc. Mgr. Radmila Svaritkova Slabskov4, Ph.D.  Univerzita Palackého v Olomouci 19.09.2023 —

prof. RNDr. Jitka Ulrichova, CSc. Univerzita Palackého v Olomouci 17.09.2019 —

prof. RNDr. Marie Urbanova, CSc. Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze 17.09.2019 —

prof. MVDr. Vladimir Veéerek, CSc. Veterindrn{ univerzita Brno 17.09.2019 —

prof. PaedDr. Radka Wildova, CSc. Univerzita Karlova v Praze 17.09.2019 18.09.2023
prof. RNDr. Eva ZaZzimalova, CSc. Akademie véd CR 17.09.2019 —

prof. MUDr. Tom4$ Zima, DrSc., MBA Univerzita Karlova v Praze 17.09.2019 18.09.2023

Védecka rada Masarykovy univerzity zasedala v roce 2023 celkem pétkrét a dale probéhlo tfikrat jednani per rollam. Na programu zasedéni Védecké rady MU bylo v tomto roce 18 névrhii na jmenovani
profesorem, viechny tyto négvrhy byly Védeckou radou MU schvaleny a postoupeny na Ministerstvo $kolstvi, mlédeZe a t&lovychovy. V roce 2023 déle Védecka rada MU projednala a schvalila 1 nivrh na obsazen{
pracovni pozice mimoradného profesora, 2 ndvrhy na udéleni vyjimky z pfedchozfho jmenovéni docentem, 4 ndvrhy na udélenf éestného doktoratu, 1 ndvrh na udéleni Velké zlaté medaile Masarykovy univerzity,
17 navrhi na udéleni Zlaté medaile Masarykovy univerzity a 30 navrhii na udéleni Stéfbrné medaile Masarykovy univerzity. Sou¢asné se Védecka rada MU vénovala dalim zéleZitostem, a to pfedevsim Zadostem
o akreditace obort habilita¢nich f{zen{ a ¥{zen{ ke jmenovani profesorem, projednani a schvalovani Planu realizace Strategického zaméru MU, Vyroéni zpravy o ¢innosti MU, Zpréavy o vnitfnim hodnoceni kvality,

jmenovani novych ¢lent RVH, Etické komise ad.

Tabulka 6

Rada pro vnitini hodnoceni MU v roce 2023

‘ Funkce

Jméno Datum od Datum do
prof. MUDr. Martin Bareg, Ph.D. predseda (rektor) 01.09.2019 —

prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc. mistopredseda 06.12.2016 31.12.2023
Mgr. Josef Mensik, Ph.D. ¢len (pfedseda akademického sendtu) 03.06.2019 —

Mgr. Natélia Antalovd ¢lenka (studentka) 08.12.2020 07.12.2024
doc. Mgr. Svétlana Hanus$ov4, Ph.D. ¢lenka 06.12.2016 05.12.2024
doc. PaedDr. Emanuel Hurych, Ph.D. ¢len 20.02.2018 05.12.2024
prof. PhDr. Josef Krob, CSc. ¢len 08.12.2020 07.12.2026
doc. PharmDr. Katefina Kubové, Ph.D. ¢lenka 06.12.2022 05.12.2028
doc. RNDr. Lenka Luhov4, Ph.D. ¢lenka (externi) 22.01.2020 05.12.2028
doc. PhDr. Markéta Pitrova, Ph.D. ¢lenka 08.12.2020 07.12.2026
prof. JUDr. NadéZda Rozehnalova, CSc. ¢lenka 08.12.2020 07.12.2026
prof. Ing. Antonin Slany, CSc. Elen 08.12.2020 07.12.2026
doc. RNDr. Josef Tomandl, Ph.D. élen 06.12.2016 05.12.2024
prof. RNDr. Michaela Wimmerova, Ph.D. ¢lenka 06.12.2022 05.12.2028
prof. Dr. Ing. Pavel Zeméik, dr. h.c. &len (externi) 06.12.2022 05.12.2028

Rada pro vnitfni hodnoceni Masarykovy univerzity (RVH MU) ma celkem 15 ¢lent, jejim ptedsedou je ze zakona rektor, ktery jmenuje a odvolévé mistopfedsedu. Cleny RVH MU jsou predseda AS MU, akademiéti
pracovnici nap#i¢ vSemi fakultami MU, dva externi akademici, své zastoupeni maji rovnéz studenti. V roce 2023 uskute¢nila RVH MU 10 zasedani, na kterych jednala o 76 ptedlozenych névrzich ze strany fakult.

0 své ¢innosti RVH MU informuje na webovych strankich www.muni.cz.

Tabulka 7

Rada pro udrzitelny rozvoj MU v roce 2023

Jméno

‘ Funkce/pracovisté

Mgr. Marta ValeSova, MBA

predsedkyné (kvestorka)

Clenové

Ing. Pavel Brancik

Sprava Univerzitniho kampusu Bohunice

Ing. Jan Brychta

Rektorat MU

doc. Ing. RNDr. Barbora Bithnovd, Ph.D. Fakulta informatiky
Ing. Jana Cernd Rektorat MU

doc. PhDr. Jan Cinéera, Ph.D. Fakulta socidlnich studii
Mgr. Jana Fialov4, Ph.D. Vedeni MU

Mgr. Eva Frarikova, Ph.D. Fakulta socidlnich studii
Mgr. Martin Hada$, LL.M. Rektorat MU

Mgr. Richard Hubl, Ph.D. Rektorat MU, tajemnik

doc. PaedDr. Emanuel Hurych, Ph.D.

Fakulta sportovnich studif

Ing. Boris Janca Teiresias

Ing. Monika Jandova, Ph.D. Vedeni MU

prof. RNDr. Jana Klanov4, Ph.D. Piirodovédecka fakulta
doc. PhDr. Mgr. Simona Koryc¢ankova, Ph.D.  Pedagogicka fakulta
Ing. Radovan Majnus Rektorat MU

Ing. Michal Marcolla

Stredoevropsky technologicky institut

Mgr. David Novak

Studentskd komora Akademického sendtu MU
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Jméno Funkce/pracovisté

Mgr. Vojtéch Pibyla, MBA Ustav vypoletni techniky

doc. Mgr. Irena Radova, Ph.D. Filozofick4 fakulta
doc. Ing. Mgr. Jana Soukopovd, Ph.D. Ekonomicko-spravni fakulta
PhDr. Petr Suchy, Ph.D. Vedeni MU

prof. MUDr. Petr Stoura¢, Ph.D., MBA, FESAIC Lékarsks fakulta

doc. Ing. Eva Tomaskovd, Ph.D. Pravnicka fakulta

PharmDr. Jakub Treml, Ph.D. Farmaceutickd fakulta

Studijni programy, celozivotni vzdélavani

Tabulka 8 (MSMT tab. 2.1)

Pocéty akreditovanych studijnich programti na MU dle fakult v roce 2023

Navazujici
Bakalafské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F Kéd P ‘ K/D P ‘ K/D P K/D P K/D
Pravnicka fakulta
Obchod, administrativa a pravo 04 0 7 0 0 2 21 21
Celkem na PrF 0 7 2 0 0 2 21 21
Lékarska fakulta
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 2
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 2
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 14 4 7 0 6 3 53 53
Celkem na LF 14 4 7 0 6 3 57 57
Prirodovédecka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 5 0 0 0 6 0 0 0
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informaé¢ni védy 03 0 0 0 0 1 0 2 2
Prirodni védy, matematika a statistika 05 25 7 0 0 38 5 46 46
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 1 1
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 1 0 0 0 3 0 0 0
Celkem na PYF 31 7 0 0 48 5 49 49
Filozoficka fakulta
Vzdélavani a vjchova 01 4 2 0 0 17 11 3 3
Uméni a humanitni védy 02 48 13 0 0 48 11 41 38
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informaé¢ni védy 03 7 4 1 1 8 3 3 3
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 1 1 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 3 0 0 3 0 0 0
Celkem na FF 62 19 1 1 77 26 47 44
Pedagogicka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 28 16 2 2 26 18 19 19
Uméni a humanitni védy 02 1 0 0 0 0 0 1 1
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 1 2 0 0 1 0 0
Celkem na PdF 30 18 2 2 27 19 20 20
Farmaceuticka fakulta
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 1 0 2 0 0 0 8
Celkem na FaF 1 0 2 0 0 0 8
Ekonomicko-spravni fakulta
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 8 4 4 0 12 4 8 8
Obchod, administrativa a pravo 04 6 6 0 0 8 3 5 5
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 1 0 0 0
Informaé¢ni a komunika¢ni technologie 06 0 1 0 0 1 0 0 0
Celkem na ESF 14 11 4 0 22 7 13 13
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Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium

Siroce vymezené obory ISCED-F Kod P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta informatiky
Vzdélavani a vychova 01 1 0 0 1 0 0
Informaéni a komunika¢ni technologie 06 5 0 0 0 12 0 3
Celkem na FI 6 0 0 0 13 0 B
Fakulta socialnich studii
Umén{ a humanitni védy 02 1 1 0 0 0 0 0 0
Spoleéenské védy, Zzurnalistika a informaéni védy 03 19 6 0 0 24 4 17 17
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 1 0 0 0 1 1 2 2
Celkem na FSS 21 7 0 0 25 5 19 19
Fakulta sportovnich studii
Vzdélavani a vychova 01 1 1 0 0 1 2 1 1
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 1 1 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 1 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 2 2 0 0 1 2 2 2
Celkem na FSpS 4 3 0 0 3 5 B B
Masarykova univerzita
Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 39 19 2 2 51 31 23 23
Uméni a humanitni védy 02 50 14 0 0 48 11 44 41
Spoleéenské védy, Zzurnalistika a informaéni védy 03 34 14 5 1 45 11 30 30
Obchod, administrativa a pravo 04 6 13 2 0 10 7 26 26
Prirodni védy, matematika a statistika 05 28 7 0 0 42 5 48 48
Informaéni a komunika¢ni technologie 06 5 1 0 0 13 0 3 3
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 19 6 9 0 11 5 63 63
Sluzby 10 2 2 0 0 1 2 2 2
Celkem na MU 183 76 18 3 221 72 240 237
Pozn.: P = prezenéni, K/D = kombinované/distan¢n{

Tabulka 9 (MSMT tab. 2.2)

Poéty akreditovanych studijnich programt v cizim jazyce dle fakult v roce 2023

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium

Siroce vymezené obory ISCED-F Kéd P K/D P K/D P K/D P K/D
Pravnicka fakulta
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 5
Celkem na PrF 0 0 0 0 0 0 5
Lékarska fakulta
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 1 1
Prirodnf védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 1 1
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 1 0 4 0 0 0 23 21
Celkem na LF 1 0 4 0 0 0 25 23
Prirodovédecka fakulta
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaén{ védy 03 0 0 0 0 0 0 1 1
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 1 0 0 3 0 22 23
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 1
Celkem na PYF 0 1 0 0 8 0 23 25
Filozoficka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 1
Umén{ a humanitni védy 02 2 0 0 5 1 9
Celkem na FF 2 0 0 0 5 1 10 8
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Navazujici
Bakalafské Magisterské magisterské Doktorské

studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F Kod P K/D P K/D P K/D P K/D
Pedagogicka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 4 0 0 4 10
Celkem na PAF 4 0 0 4 10
Farmaceuticka fakulta
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 1 0 0 0 3
Celkem na FaF 0 0 1 0 0 0 2
Ekonomicko-spravni fakulta
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informaé¢ni védy 03 0 0 0 3 0 4 4
Obchod, administrativa a pravo 04 2 0 0 0 3 1 3 3
Celkem na ESF 2 0 0 6 1 7 7
Fakulta informatiky
Informaé¢ni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 3 0 2
Celkem na FI 0 0 0 0 3 0 2
Fakulta socialnich studii
Spoledenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 3 0 0 0 9 0 8 8
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 1 1
Celkem na FSS 3 0 0 0 9 0 9 9
Fakulta sportovnich studii
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 1
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 1 1
Celkem na FSpS 0 0 0 0 0 0 1 2
Masarykova univerzita
Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 4 2 0 0 2 4 11 10
Umén{ a humanitni védy 02 2 0 0 0 5 1 10 8
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 3 1 0 0 12 0 13 13
Obchod, administrativa a pravo 04 2 0 0 0 3 1 8 8
Prirodnf védy, matematika a statistika 05 0 1 0 0 3 0 23 24
Informac¢ni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 3 0 2 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybaf'stvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 1 0 5 0 0 0 27 25
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 1 1
Celkem na MU 12 4 5) 0 28 6 95 92
Pozn.: P = prezen¢ni, K/D = kombinované/distan¢ni

Tabulka 10
Prehled novych studijnich programi schvalenych Radou pro vnitini hodnoceni MU v roce 2023

Nizev programu ‘ Fakulta ‘ Typ programu ‘ Akreditace od ‘ Akreditace do
Biochemical and Cellular Technologies PIF N doc. Mgr. Zdenék Farka, Ph.D. 12.12.2023 11.12.2030
Data Analytics PIF B prof. RNDr. Jan Slovék, DrSc. 12.12.2023 11.12.2030
Mikroskopie PYF N doc. RNDr. Petr Mikulik, Ph.D. 12.12.2023 11.12.2030
Virologie PIF N prof. RNDr. Daniel RuZek, Ph.D. 12.12.2023 11.12.2030
Reck4 a latinska studia FF B Mgr. Jana Mikulova, Ph.D. 18.04.2023 17.04.2030
Kosmetické prostredky FaF B doc. PharmDr. Ruta Masteikovd, CSc. 08.06.2023 07.06.2033
Environmental and Sustainability Education FSS N doc. PhDr. Jan Cinera, Ph.D. 10.01.2023 09.01.2030
Soudobé déjiny FSS B prof. PhDr. Jan Holzer, Ph.D. 16.05.2023 15.05.2030
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Tabulka 11 (MSMT tab. 2.3) .
Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni VS v roce 2023

Francouzsky jazyk a literatura

Zapojené fakulty MU Filozofick4 fakulta
Partnerské organizace Université Rennes II, Francie
PridruZené organizace —

Druh programu Double Degree

Typ programu navazujici magistersky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 8

Katalansky jazyk a literatura

Zapojené fakulty MU Filozoficka fakulta
Partnerské organizace Universitat Rovira i Virgili, Spanélsko
PridruZené organizace —

Druh programu Double Degree

Typ programu bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 27

Literatura a mezikulturni komunikace

Zapojené fakulty MU Filozofickd fakulta
Partnerské organizace Université Libre de Bruxelles, Belgie
PridruZené organizace —

Druh programu Double Degree

Typ programu navazujici magistersky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 49

Public Administration (Administration publique)

Zapojené fakulty MU Ekonomicko-spravni fakulta
Partnerské organizace Université Rennes I, Francie
PridruZené organizace —

Druh programu Double Degree

Typ programu navazujici magistersky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1

Public Finance and Economics

Zapojené fakulty MU Ekonomicko-spravni fakulta
Partnerské organizace Université Rennes I, Francie
PridruZené organizace —

Druh programu Double Degree

Typ programu navazujici magistersky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 13

Verejna ekonomika a sprava

Zapojené fakulty MU Ekonomicko-spravni fakulta
Partnerské organizace Université Rennes I, Francie
PridruZené organizace —

Druh programu Double Degree

Typ programu navazujici magistersky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 67

Vefejna sprava (Administration publique)

Zapojené fakulty MU Ekonomicko-spravni fakulta
Partnerské organizace Université Rennes I, Francie
PridruZené organizace —

Druh programu Double Degree

Typ programu navazujici magistersky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 15

Digitalni lingvistika

Zapojené fakulty MU Fakulta informatiky
Partnerské organizace Univerza v Ljubljani, Slovinsko; Sveuc¢ili$té u Zahgrebu, Chorvatsko
PridruZené organizace —

Druh programu Double Degree

Typ programu navazujici magistersky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 4
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Environmental and Sustainability Education

Zapojené fakulty MU

Fakulta socidlnich studii

Partnerské organizace

University of Vechta; Alpen-Adria-University Klagenfurt; University of Karlstad

PridruZené organizace

Druh programu

Joint Degree

Typ programu

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studif k 31. 12. 0
European Governance
Zapojené fakulty MU Fakulta socidlnich studif

Partnerské organizace

Utrecht University, Nizozemsko

PridruZené organizace

Druh programu Double Degree
Typ programu navazujici magistersky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 21

Joint Master Programme in International Relations: Europe from the Visegrad Perspective

Zapojené fakulty MU

Fakulta socidlnich studii

Partnerské organizace

Jagiellonian University, Polsko; University of Matej Bel, Slovensko; Pecs University, Madarsko

PridruZené organizace

Druh programu

Joint Degree

Typ programu

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

19

Tabulka 12 (MSMT tab. 2.4)

Akreditované studijni programy uskuteéiiované spoleéné s jinou vysokou Skolou
nebo s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR v roce 2023

Animal physiology, immunology and developmental biology

Siroce vymezeny obor ISCED-F

05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecka fakulta
Partnerské vysoké Skola / instituce  Biofyzikélni istav AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studif k 31. 12. 0

Bioanalytical chemistry

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédeckd fakulta
Partnerské vysoka §kola / instituce  Ustav analytické chemie AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Bioanalyticka chemie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecka fakulta
Partnerské vysokd skola / instituce  Ustav analytické chemie AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 12

Biochemie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédeckd fakulta
Partnerské vysoka $kola / instituce  Biofyzikélni Gistav AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 36

Biochemistry

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecka fakulta
Partnerské vysoké Skola / instituce  Biofyzikalni istav AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Cartography, geoinformatics and remote sensing

Siroce vymezeny obor ISCED-F

05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecka fakulta

Partnerské vysoka $kola / instituce  Ustav vyzkumu globalni zmény AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0
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Ecological and Evolutionary Biology

Siroce vymezeny obor ISCED-F

05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecka fakulta

Partnerské vysoké skola / instituce  Ustav biologie obratlovcil AV CR

Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Ekologicka a evolué¢ni biologie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédeckd fakulta

Partnerské vysoka $kola / instituce  Ustav biologie obratlovcii AV CR

Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 52

Environmental Health Sciences

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecka fakulta

Partnerské vysoké Skola / instituce  Ustav vyzkumu globalni zmény AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2

Fyzicka geografie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecks fakulta

Partnersk4 vysoka $kola / instituce  Ustav vyzkumu globalni zmény AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1

Fyzika

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecka fakulta

Partnerské vysoké Skola / instituce  Astronomicky ustav AV CR; Biofyzikalni Gistav AV CR; Ustav fyziky materild AV CR; Ustav pristrojové techniky AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 65

Fyziologie, imunologie a vyvojova biologie Zivocichti

Siroce vymezeny obor ISCED-F

05

Zapojené fakulty MU Prirodovédeckd fakulta
Partnerské vysoké $kola / instituce  Biofyzikalni Gstav AV CR; Ustav biologie obratlovci AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studif k 31. 12. 36

Genomics and Proteomics

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédeckd fakulta
Partnerské vysoka $kola / instituce  Biofyzikalni tstav AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Genomika a proteomika

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecka fakulta
Partnerské vysoké $kola / instituce  Biofyzik4lni istav AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studif k 31. 12. 45

Chemie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédeckd fakulta
Partnerska vysoka $kola / instituce  Ustav analytické chemie AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 56

Chemistry

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecka fakulta
Partnerské vysokd skola / instituce  Ustav analytické chemie AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studif k 31. 12. 0
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Kartografie, geoinformatika a dalkovy prizkum Zemé

Siroce vymezeny obor ISCED-F

05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecka fakulta
Partnerské vysoké Skola / instituce  Ustav vyzkumu globaln{ zmény AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 16

Microbiology

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédeckd fakulta
Partnerské vysoka $kola / instituce  Ustav biologie obratlovcii AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Mikrobiologie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecka fakulta
Partnerské vysoké skola / instituce  Ustav biologie obratlovcil AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 9

Molecular and Cell Biology and Genetics

Siroce vymezeny obor ISCED-F

05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecks fakulta
Partnerské vysoka gkola / instituce  Biofyzikélni Gistav AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1

Yv_ s

Molekularni a bunéénd biologie a genetika

Siroce vymezeny obor ISCED-F

05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecka fakulta

Partnerské vysoka $kola / instituce  Biofyzikaln{ Gstav AV CR

Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 52

Physical Geography

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédeckd fakulta

Partnerské vysoka gkola / instituce  Ustav vyzkumu glob4ln{ zmé&ny AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studif k 31. 12. 0

Physics

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédeckd fakulta

Partnerské vysoka $kola / instituce  Astronomicky tistav AV CR; Biofyzikalni tstav AV CR; Ustav fyziky materiali AV CR; Ustav piistrojové techniky AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Social Geography and Regional Development

Siroce vymezeny obor ISCED-F

03

Zapojené fakulty MU Prirodovédecka fakulta

Partnerské vysoké $kola / instituce  Ustav vjzkumu globélni zmény AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studif k 31. 12. 0

Socialni geografie a regionalni rozvoj

Siroce vymezeny obor ISCED-F

03

Zapojené fakulty MU Prirodovédeckd fakulta

Partnerské vysoka $kola / instituce  Ustav vjzkumu globalni zmény AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 18

Zivotni prosttedi a zdravi

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecka fakulta

Partnerské vysoké $kola / instituce  Ustav vyzkumu globaln{ zmény AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studif k 31. 12. 56
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Ceski literatura

Siroce vymezeny obor ISCED-F 02

Zapojené fakulty MU Filozoficka fakulta
Partnerské vysoké Skola / instituce  Ustav pro éeskou literaturu AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 20

Etnologie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 02

Zapojené fakulty MU Filozoficka fakulta
Partnerské vysoka $kola / instituce  Etnologicky tistav AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 13

Psychologie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 03

Zapojené fakulty MU Filozoficka fakulta
Partnerské vysoka $kola / instituce ~ Psychologicky tistav AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 29

Zvukovy design a multimedidlni technologie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 02

Zapojené fakulty MU Filozoficka fakulta
Partnerska vysoka skola / instituce  Vysoké uceni technické v Brné
Typ programu navazujici magistersky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 45

Psychologie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 03

Zapojené fakulty MU Fakulta socidlnich studii
Partnerské vysoka $kola / instituce  Psychologicky tstav AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 26

Psychology

Siroce vymezeny obor ISCED-F 03

Zapojené fakulty MU Fakulta socidlnich studif
Partnerské vysoké $kola / instituce  Psychologicky tstav AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studif k 31. 12. 0

Tabulka 13 (MSMT tab. 2.6)

Podéty realizovanych kurzt celoZivotniho vzdélavani na MU v roce 2023

Kurzy orientované

na vykon povolani Kurzy zajmové
; do | od16do | vicenez do | odl6do | viceneZ
Siroce vymezené obory ISCED-F Kéd 15hod. | 100 hod. | 100hod. | 15hod. | 100 hod. | 100 hod. usv Celkem
Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0 6 6 0 2 0 0 14
Vzdélavani a vychova 01 1 7 49 33 198 5 0 293
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 101 50 31 182
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 0 1 0 0 63 5 6 75
Obchod, administrativa a pravo 04 5 1 0 8 12 0 0 26
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1 5 2 42 6 0 5 61
Informaé¢ni a komunika¢ni technologie 06 0 45 0 2 3 0 5 55
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybaf'stvi a veterinafstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 5 3 10 5 1 0 4 28
Sluiby 10 0 0 0 14 10 0 9 33
Celkem na MU 12 68 67 104 396 60 60 767
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Tabulka 14 (MSMT tab. 2.8)

Poéty realizovanych kurzii celozivotniho vzdélavani (CZV) zakonéenych microcredentials
a poéty Gcastnikd téchto kurzd na MU v roce 2023

Poéet kurzi Poéet Géastnikid kurza*

Oriento- Oriento-

vanych vanych

na vykon na vykon
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd povolani | Zajmovych usv CELKEM povolani | Zajmovych usv CELKEM*
Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 1 0 0 1 20 0 0 20
Umén{ a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 0 0 1 33 0 0 33
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybaf'stvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM* 2 0 0 2 53! 0 0 53

Pozn.: * = Jedna fyzické osoba se miiZe G¢astnit i vice kurzii, v takovém pripadé je v celkovych hodnotéch zapo¢tena nasobné.

Tabulka 15 (MSMT tab. 8.3)

Studijni programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe*
po dobu alespoi 1 mésice**, vroce 2023

Poéty aktivnich studii v téchto programech™**

Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium
Pocty studijnich
Fakulty programa*** | Akademicky profil Profesni profil | Akademicky profil Profesni profil | Akademicky profil Profesni profil
Pravnick4 fakulta 1 — — 2272 — — —
Lékarsk4 fakulta 18 — 685 — 2628 — 249
Pfirodovédeckd fakulta 11 90 — — — 142 69
Filozoficka fakulta 28 524 18 — — 577 44
Pedagogicka fakulta 34 765 — 693 — 1164 —
Farmaceuticka fakulta 3 — 98 715 — — —
Ekonomicko-spravni fakulta 5 — 188 — — 15 —
Fakulta informatiky 8 — 811 — — 181 385
Fakulta socidlnich studif 5 490 — — — 237 —
Fakulta sportovnich studif 4 153 80 — — 163 —
Celkem na MU 117 2022 1880 3680 2628 2479 747

Pozn.: * = Povinnou prax{ se rozumi takové, kterd je souéasti akreditace daného studijniho oboru, pfi¢em? se miZe jednat o sou¢ast nékterého z pfedméti &i o samostatny pfedmét. Jedna se o odborné profesnf

e _

praxe. | Pozn.:* =Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespoii 1 mésice. | Pozn.: *** = Udaj vztahujici se k nejniz3{ akreditované jednotce, tj. studijni
obor, pokud se studijni program nedéli na studijni obory, pak studijni program. | Pozn.:**** = Vykazujf se aktivni studia k 31. 12. 2023.

Tabulka 16 (MSMT tab. 8.2)

Odbornici* z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech dle fakult v roce 2023

Osoby majici pracovné pravni vztah s MU

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s MU

Pocet osob Poéet osob
Pocet osob podilejicich se na Pocet osob Pocet osob podilejicich se na Pocet osob
podilejicich se na vedeni zavéreéné podilejicich se na podilejicich se na vedeni zavéreéné podilejicich se na
Fakulty vyuce préace zajisténi praxi** vyuce préce zajisténi praxi**
Pravnick4 fakulta 144 neeviduje se 0 0 0 0
z toho polet Zen 44 neeviduje se 0 0 0 0
Lékarska fakulta *** 280 126 neeviduje se 0 0 0
z toho polet Zen 122 86 neeviduje se 0 0 0
Prirodovédecka fakulta 175 0 21 0 ***185 115
z toho polet Zen 55 0 13 0 *** 40 46
Filozoficka fakulta 168 ***51 ***30 74 26 262
z toho pocet Zen *** 83 *** 26 **16 ***33 14 174
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Osoby majici pracovné pravni vztah s MU

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s MU

Pocet osob Pocet osob
Poéet osob podilejicich se na Pocet osob Pocet osob podilejicich se na Pocet osob
podilejicich se na vedeni zavére¢né podilejicich se na podilejicich se na vedeni zavére¢né podilejicich se na
Fakulty vyuce prace zajisténi praxi** vyuce prace zajisténi praxi**
Pedagogicka fakulta 122 25 913 31 6 141
z toho pocet Zen 80 13 577 15 2 16
Farmaceutickd fakulta 20 10 7 12 0 ***140
z toho polet Zen 6 4 0 7 0 ***100
Ekonomicko-spravni fakulta ***143 neeviduje se neeviduje se 52 0 0
z toho pocet Zen ***55 neeviduje se neeviduje se 18 0 0
Fakulta informatiky ***100 *** 50 *** 50 ***10 ***150 *** 250
z toho polet Zen ***20 ***10 ***10 2 ***30 *** 50
Fakulta socidlnich studii ***90 ***10 ***15 ***0 0 0
z toho pocet Zen ** 55 5 ***10 **0 ***0 ***0
Fakulta sportovnich studif ***125 6 neeviduje se 4 6 0
z toho polet Zen ¥ 50 0 neeviduje se 2 2 0
Celkem na MU 1367 278 1036 183 373 908
z toho pocet Zen 570 144 626 77 88 386

Pozn.: * = Jsou to odbornici z aplikaéni sféry, ktef{ se podileji alespoti z jedné tietiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespoii jednoho kurzu nebo jsou vedouci z&véreéné prace studenta. |

Pozn.: ** = Jedn4 se o osoby majici p¥imou zodpovédnost za vjkon odborné praxe studenta. | Pozn.:

Studenti, uchazedi, absolventi

Tabulka 17 (MSMT tab. 3.1)

won

=Jedn4 se o kvalifikovany odhad.

Pocty studii v akreditovanych studijnich programech k 31. 12, 2023 dle fakult

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F Kéd P ‘ K/D P ‘ K/D P K/D P K/D | Celkem
Pravnicka fakulta
Obchod, administrativa a pravo 04 0 447 2385 0 0 143 102 44 3121
Celkem na PrF 0 447 2385 0 0 143 102 44 3121
z toho studia Zen 0 295 1238 0 0 93 48 17 1691
z toho studia cizincil 0 27 142 0 0 2 5 7 183
Lékaiska fakulta
Umén{ a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 1 3 4
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 4 7 11
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 679 0 3299 0 137 102 392 109 4718
Celkem na LF 679 0 3299 0 137 102 397 119 4733
z toho studia Zen 589 0 2125 0 121 85 212 53 3185
z toho studia cizinci 112 0 1657 0 26 11 134 25 1965
Prirodovédecka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 328 0 0 0 106 0 0 0 434
Spolecenské védy, Zurnalistika a informa¢n{ védy 03 0 0 0 0 22 0 20 1 43
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1511 24 0 0 704 11 628 35 2913
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 49 0 0 0 68 0 0 0 117
Celkem na P¥F 1888 24 0 0 900 11 650 36 3509
z toho studia Zen 1160 10 0 0 597 5 309 19 2100
z toho studia cizinct 450 2 0 0 257 277 14 1000
Filozoficka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 236 1 0 0 346 143 12 4 742
Uméni a humanitni védy 02 2940 283 0 0 744 56 369 65 4457
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 534 106 0 0 281 42 33 10 1006
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 113 75 0 0 188
Celkem na FF 3710 390 0 0 1484 316 414 79 6393
z toho studia zen 2687 228 0 0 1153 256 248 46 4618
z toho studia cizinca 838 50 0 0 308 28 123 17 1364
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Navazujici

Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium

Siroce vymezené obory ISCED-F Kéd P K/D P K/D P K/D P K/D | Celkem
Pedagogicka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 2118 583 481 226 713 464 98 17 4700
Umén{ a humanitni védy 02 29 0 0 0 0 0 13 0 42
Zdravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zivotni podminky 09 126 47 0 0 73 31 0 0 277
Celkem na PdF 2273 630 481 226 786 495 111 17 5019
z toho studia zen 1726 545 463 209 631 434 82 15 4105
z toho studia cizinct 128 29 2 0 50 21 19 2 251
Farmaceuticka fakulta
Zdravotni a socidlni péce, péce o piiznivé zivotni podminky 09 98 0 715 0 0 0 41 23 877
Celkem na FaF 98 0 715 0 0 0 41 23 877
z toho studia Zen 93 0 571 0 0 0 26 13 703
z toho studia cizincl 21 0 231 0 0 0 16 10 278
Ekonomicko-spravni fakulta
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 577 2 0 0 280 64 26 4 953
Obchod, administrativa a pravo 04 855 158 0 0 503 93 18 10 1637
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 65 0 0 0 65
Informaéni a komunika¢ni technologie 06 0 52 0 0 10 0 0 0 62
Celkem na ESF 1432 212 0 0 858 157 44 14 2717
z toho studia zen 625 103 0 0 418 76 18 9 1249
z toho studia cizinct 424 44 0 0 353 33 20 7 881
Fakulta informatiky
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 6 0 0 0 6
Informaéni a komunika¢ni technologie 06 1414 0 0 0 849 0 86 8 2357
Celkem na FI 1414 0 0 0 855 0 86 8 2363
z toho studia zen 235 0 0 0 147 0 25 0 407
z toho studia cizincl 751 0 0 0 497 0 43 6 1297
Fakulta socidlnich studii
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 1914 0 0 0 931 79 128 15 3067
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 70 0 0 0 48 117 8 8 251
Celkem na FSS 1984 0 0 0 979 196 136 23 3318
z toho studia Zen 1238 0 0 0 639 179 74 17 2147
z toho studia cizinct 502 0 0 0 344 11 44 6 907
Fakulta sportovnich studii
Vzdélavani a vychova 01 1 0 0 112 51 0 0 165
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 61 32 0 0 93
Zdravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zzivotni podminky 09 83 0 0 0 0 0 0 0 83
Sluzby 10 798 182 0 0 100 110 42 8 1240
Celkem na FSpS 882 183 0 0 273 193 42 8 1581
z toho studia zen 399 78 0 0 133 71 14 1 696
z toho studia cizinct 81 18 0 0 21 21 3 2 146
Masarykova univerzita
Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 2683 585 481 226 1283 658 110 21 6047
Umeéni a humanitni védy 02 2969 283 0 0 744 56 383 68 4503
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 3025 108 0 0 1514 185 207 30 5069
Obchod, administrativa a pravo 04 855 605 2385 0 677 343 120 54 5039
Prirodn{ védy, matematika a statistika 05 1511 24 0 0 769 11 632 42 2989
Informaéni a komunika¢ni technologie 06 1414 52 0 0 859 0 86 8 2419
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Zemédélstvi, lesnictvi, rybaf'stvi a veterinafstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 1105 47 4014 0 326 250 441 140 6323
Sluzby 10 798 182 0 0 100 110 42 8 1240
Celkem na MU 14360 1886 6880 226 6272 1613 2023 371 33631
z toho studia zen 8752 1259 4397 209 3839 1199 1056 190 20901
z toho studia cizinct 3307 170 2032 0 1856 127 684 96 8272

Pozn.: P = prezenéni, K/D = kombinované/distanéni; vykazuji se poéty studif (nikoliv fyzické osoby)
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Tabulka 18 (MSMT tab. 3.2)

Pocty studii samoplatcG* na MU dle fakult a skupin studijnich programii k 31. 12. 2023

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F Kéd P ‘ K/D P ‘ K/D P ‘ K/D P K/D | Celkem
Pravnicka fakulta
Celkem na PrF 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lékarska fakulta
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 680 0 0 0 0 0 680
Celkem na LF 0 680 0 0 0 0 680
Prirodovédecka fakulta
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 24 0 3 0 27
Celkem na PYF 0 0 0 24 0 3 0 27
Filozoficka fakulta
Umén{ a humanitni védy 02 58 0 0 0 29 0 3 1 91
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 25 0 0 0 5 0 0 0 30
Celkem na FF 83 0 0 0 34 0 3 1 121
Pedagogicka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 23 14 0 0 14 10 1 64
Celkem na PdF 23 14 0 0 14 10 2 1 64
Farmaceuticka fakulta
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 57 0 0 0 0 0 57
Celkem na FaF 0 0 57 0 0 0 0 57
Ekonomicko-spravni fakulta
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informaé¢ni védy 03 0 0 0 0 20 0 0 0 20
Obchod, administrativa a pravo 04 59 0 0 0 101 0 0 0 160
Celkem na ESF 59 0 0 0 121 0 0 0 180
Fakulta informatiky
Informaé¢ni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 55 0 0 1 56
Celkem na FI 0 0 0 55 0 0 1 56
Fakulta socialnich studii
Spoledenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 169 0 0 0 152 0 0 0 321
Celkem na FSS 169 0 0 0 152 0 0 0 321
Fakulta sportovnich studii
Celkem na FSpS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Masarykova univerzita
Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 23 14 0 0 14 10 2 1 64
Uméni a humanitni védy 02 58 0 0 0 29 0 3 1 91
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 194 0 0 0 177 0 0 0 371
Obchod, administrativa a pravo 04 59 0 0 0 101 0 0 0 160
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 24 0 3 0 27
Informaéni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 55 0 0 1 56
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybaf'stvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 737 0 0 0 0 0 737
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem na MU 334 14 737 0 400 10 8 3 1506

Pozn.: P = prezenéni, K/D = kombinované/distanéni; vykazuji se poéty studif (nikoliv fyzické osoby) | Pozn.:*= Samoplétcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium hradi v plné vy3i sama, vysok4 kola

ji nevykazuje v po¢tech studentii rozhodnych pro uréenf vyse statnfho prispévku na vzdélavaci ¢innost.
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Tabulka 19
Vyvoj poctu studii k 31. 12. na fakultach MU v letech 2013-2023

Fakulty ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Préavnick4 fakulta 3968 3663 3454 3235 3087 3083 2963 3061 3118 3140 3121
Lékarsk4 fakulta 4611 4591 4689 4639 4523 4371 4324 4514 4576 4647 4733
Prirodovédecka fakulta 4163 3924 3834 3707 3656 3508 3458 3542 3458 3463 3509
Filozofick4 fakulta 9323 8770 8127 7558 6866 6519 6238 6352 6367 6288 6393
Pedagogické fakulta 6268 5606 5094 4889 4691 4791 4701 4746 4962 5157 5019
Farmaceutickd fakulta — — — — — — — 777 787 747 877
Ekonomicko—sprévm’ fakulta 3927 3354 3001 2776 2648 2582 2585 2735 2729 2715 2717
Fakulta informatiky 2318 2200 2067 2000 1909 2001 2028 2040 2144 2199 2363
Fakulta socidlnich studii 3696 3498 3234 3166 3052 3011 2819 2997 3208 3248 3318
Fakulta SpOI‘tOVniCh studii 1452 1329 1299 1289 1235 1287 1342 1426 1437 1546 1581
Celkem na MU 39726 36935 34799 33259 31667 31153 30458 32190 32786 33150 33631
Tabulka 20

Vyvoj poctu studii k 31. 10. na fakultach MU v letech 2013-2023

Fakulty ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Pravnicka fakulta 4049 3741 3524 3285 3130 3118 3009 3119 3223 3226 3211
Lékarska fakulta 4694 4682 4754 4708 4589 4458 4394 4588 4677 4722 4803
Prirodovédeck4 fakulta 4255 4014 3899 3784 3734 3564 3501 3615 3540 3535 3559
Filozoficka fakulta 9677 9256 8579 7961 7222 6681 6471 6586 6678 6567 6634
Pedagogicka fakulta 6436 5759 5231 5014 4835 4877 4820 4904 5179 5292 5166
Farmaceutickd fakulta — — — — — — — 784 797 749 884
Ekonomicko-spravni fakulta 4050 3453 3067 2828 2691 2603 2659 2788 2833 2831 2798
Fakulta informatiky 2394 2270 2131 2062 1927 1996 2061 2091 2199 2237 2389
Fakulta socidlnich studii 3823 3626 3340 3259 3137 3093 2900 3021 3232 3235 3415
Fakulta sportovnich studif 1466 1365 1323 1336 1274 1317 1361 1467 1489 1593 1605
Celkem na MU 40844 38166 35848 34237 32539 31707 31176 32963 33847 33987 34464
Tabulka 21

Vyvoj poétu studii k 31. 12. na MU v letech 2013-2023 dle typu studijniho programu

Typy studijnich programé ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Bakalarsky 19891 17950 16653 15698 15042 15100 15032 15348 15442 15855 16246
Magistersky 7135 6872 6482 6183 5738 5661 5563 6652 6817 7018 7106
Navazujici magistersky 9312 8877 8488 8297 7958 7659 7158 7449 7845 7760 7885
Doktorsky 3388 3236 3176 3081 2929 2733 2705 2741 2682 2517 2394
Celkem na MU 39726 36935 34799 33259 31667 31153 30458 32190 32786 33150 33631
Tabulka 22

Vyvoj poctu studii k 31. 10. na MU v letech 2013-2023 dle typu studijniho programu

Typy studijnich programi ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Bakalarsky 20634 18718 17326 16257 15548 15443 15465 15792 16039 16320 16713
Magistersky 7216 6984 6575 6249 5836 5725 5613 6757 6959 7108 7198
Navazujici magistersky 9501 9097 8673 8513 8120 7712 7321 7586 8072 7950 8073
Doktorsky 3493 3367 3274 3218 3035 2827 2777 2828 2777 2609 2480
Celkem na MU 40844 38166 35848 34237 32539 31707 31176 32963 33847 33987 34464
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Tabulka 23

Vyvoj poctu doktorskych studii k 31. 12. na fakultach MU v letech 2013-2023

Fakulty ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Pravnickd fakulta 202 171 175 172 184 166 169 177 170 163 146
Lékarskd fakulta 689 658 645 603 584 539 518 528 512 488 516
Prirodovédecka fakulta 952 914 914 911 863 818 810 805 782 731 686
Filozoficka fakulta 820 774 769 742 689 650 622 597 597 568 493
Pedagogicka fakulta 161 161 153 154 156 139 138 127 120 120 128
Farmaceutickd fakulta — — — — — — — 65 64 59 64
Ekonomicko-spravni fakulta 103 102 109 96 92 83 87 87 89 71 58
Fakulta informatiky 122 111 93 101 86 88 97 20 96 89 94
Fakulta socidlnich studii 250 270 256 242 216 186 190 193 185 166 159
Fakulta sportovnich studif 89 75 62 60 59 64 74 72 67 62 50
Celkem na MU 3388 3236 3176 3081 2929 2733 2705 2741 2682 2517 239%

Tabulka 24

Vyvoj poctu doktorskych studii k 31. 10. na fakultach MU v letech 2013-2023

Fakulty 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Pravnick4 fakulta 206 179 181 179 187 171 173 182 177 166 153
Lékarsk4 fakulta 728 697 669 639 606 565 542 542 533 510 534
Pfirodovédeckd fakulta 965 937 932 945 894 833 826 833 809 749 708
Filozoficka fakulta 836 818 805 780 724 676 635 613 618 595 515
Pedagogickd fakulta 167 163 158 164 166 151 141 135 132 123 130
Farmaceuticka fakulta — — — — — — — 69 65 60 68
Ekonomicko-spravni fakulta 113 105 109 96 93 84 89 920 90 77 61
Fakulta informatiky 124 116 926 102 85 88 101 95 97 20 96
Fakulta socidlnich studif 263 275 262 249 219 192 198 196 187 175 164
Fakulta sportovnich studii 91 77 62 64 61 67 72 73 69 64 51
Celkem na MU 3493 3367 3274 3218 3035 2827 2777 2828 2777 2609 2480

Tabulka 25 (MSMT tab. 3.5)

Primérny mésiéni pfijem* studentt doktorského studia (fyzickych osob) na MU v roce 2023

Prezenéni forma Kombinovan4 a distanéni forma Celkem
] g g
2 £7 2 o £7 g 9 £7 3
BES| 853 28 $8g| fod| BRS| BEE| 2%%| Biw| f8g BES §53| 23% EBdg| fi#

Fakulty £57| ez SEE| $es| EvY 85F Suv| SHE| fus| Evd S5%| $iv| 3Eg| £l Pes
PrF 143 136 19595 135 12860 71 41 14624 8 14063 214 177 18444 143 12928
LF 457 438 25368 354 13342 148 93 14568 2 12000 605 531 23476 356 13334
PIF 794 738 26769 633 13190 57 23 15433 3 12000 851 761 26427 636 13184
FF 537 480 18836 404 12888 106 54 19005 2 12576 643 534 18853 406 12887
PdF 132 128 23623 105 13180 27 16 13759 0 0 159 144 22527 105 13180
FaF 51 44 22027 36 13194 28 8 15577 1 12545 79 52 21035 37 13177
ESF 54 54 27508 53 15862 25 11 21806 1 17500 79 65 26543 54 15892
FI 103 101 35302 91 17150 9 6 11431 0 0 112 107 33964 91 17150
FSS 187 173 24792 149 13028 28 19 15071 2 12500 215 192 23830 151 13021
FSpS 60 59 21578 53 12974 10 6 33224 0 0 70 65 22653 53 12974
Celkem na MU 2518 2351 24321 2013 13365 509 277 16154 19 13300 3027 2628 23460 2032 13365

Pozn.: * = Primérna mésiéni vyse pfijmu student doktorskych studijnich programi je podil celkové sumy vyplacenych finanénich prostfedki jednomu studentovi béhem daného kalendéiniho roku vydélena
poétem mésictl, po které mu byl pifjem vyplicen. | Pozn.:** = Primérny celkovy mésiéni p¥fjem studenta zahrnuje jak pfijmy vztazené ke studiu (stipendia), tak p¥ijmy z pracovné préavniho vztahu s MU
(mzdy, pifjmy z DPC a DPP). Fakultni primér je poéitén z osob, které pfjem pobiraly, osoby bez p¥fjmu do priméru nevstupuji. | Pozn.:** = Priimérné mési¢ni vy3e stipendia vyplaceného studentiim
doktorskych studijnich program? dle § 91 odst. 4 pism. c) za dany kalendéini rok. Uvadi se pouze &astky finanénich prostredkd vyplacenych v rémci tohoto stipendia. | Pozn.: Poéty studentd (fyzickych osob)

v kazdé kategorii jsou kumulované polty za cely kalendéini rok. Zahrnuta je kazda osoba, ktera byla alespoii po ¢4st roku studentem v doktorském studijnim programu. Sou¢asné kazdé fyzické osoba vstupuje do
tabulky pouze jednou. | Pozn.: Forma studia k 31. 12. 2023. P¥{jmy uvedené u studenti v kombinované a distanéni formé studia dle § 91 odst. 4 pism. c) zahrnuji vyhradné p¥{jmy studentt doktorskych studijnich
programd, ktef{ v pribéhu roku piesli z formy studia prezenéni na formu kombinovanou nebo distanéni.
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Tabulka 27

Pocty studii osob se zdravotnim postizenim k 31. 10. 2023 dle fakult

Psychické poruchy,

chronicka

Specifické somatickd
Fakulty Pohybové postizeni | Sluchové postiZzeni | Zrakové postiZeni poruchy uéeni onemocnéni aj. Celkem
Pravnicka fakulta 4 0 7 42 26 79
Lékarska fakulta 0 4 1 32 30 67
Prirodovédecka fakulta 3 4 3 29 50 89
Filozoficka fakulta 18 7 14 71 128 238
Pedagogicka fakulta 10 8 10 74 78 180
Farmaceutickd fakulta 1 0 0 4 8 13
Ekonomicko-spravni fakulta 3 1 5 42 30 81
Fakulta informatiky 3 5 0 27 28 63
Fakulta socidlnich studif 2 3 5 48 57 115
Fakulta sportovnich studif 0 0 2 11 4 17
Celkem na MU 44 32 47 380 439 942

Pozn.: Poéty studif student: se zdravotnim postizenim zahrnujf kromé studentd, na které MSMT poskytuje prispévek, i ostatn studenty, jejichz doklad o postiZeni nespada mezi ty, které predepisuje MSMT

v pravidlech pro poskytovani piispévku a dotaci VVS.

Tabulka 28

Vyvoj poétu studii osob se zdravotnim postizenim k 31. 10. na MU v letech 2013-2023

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pohybové postizeni 76 71 63 69 60 50 36 37 36 34 44
Sluchové postizeni 93 86 67 60 48 46 42 41 38 39 32
Zrakové postizen{ 101 95 85 77 69 60 51 46 43 40 47
Specifické poruchy uéeni 191 227 171 161 187 216 245 228 265 314 380
Psychické poruchy aj. 79 127 123 137 141 154 188 213 287 362 439
Celkem na MU 540 606 509 504 505 526 562 565 669 789 942
Podil na v8ech studiich na MU 13% 1,6% 14% 15% 1,6% 1,7% 1,8% 1,7% 2,0% 2,3% 2,7%
Tabulka 29 (MSMT tab. 2.7)
Pocty Gcastnika (fyzickych osob) kurzi celozivotniho vzdélavani na MU v roce 2023
Kurzy orientované Z toho pocet
na vykon povolani Kurzy zajmové v ramci
akreditovanych
; do | odl6do | vicenez do | od16do | vicenez studijnich
Siroce vymezené obory ISCED-F Kéd 15hod. | 100 hod. | 100hod. | 15hod. | 100 hod. | 100 hod. U3V | Gelkem programii
Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0 191 61 0 23 0 0 275 61
Vzdélavani a vychova 01 13 163 950 3757 743 24 0 5587 16
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 623 224 1795 2642 34
Spolec¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 0 8 0 0 778 56 543 1385 19
Obchod, administrativa a pravo 04 203 15 0 85 779 0 0 1082 2
Prirodni védy, matematika a statistika 05 137 82 64 1611 485 0 414 2785 19
Informaé¢ni a komunika¢ni technologie 06 0 21 0 42 102 0 211 376 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 41 633 45 53 13 0 280 1065 18
Sluiby 10 0 0 0 491 1367 0 281 2139 0
Celkem na MU 394 1113 1120 6039 40913 304 3524 17336 169
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Tabulka 30 (MSMT tab. 3.4)

Pocéty studentd (fyzickych osob), jimz bylo poskytnuto stipendium* v roce 2023, dle iéelu stipendia

Pramérna vyse

Uéel stipendia Pocet studentt stipendia** (v K¢)
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 2001 11061
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tviiréi vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 3678 10706
na vjzkumnou, vyvojovou a inova¢ni ¢innost podle zvla$tniho pravniho ptedpisu, § 91 odst. 2 pism. c) 2551 36225
v piipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 174 25251
z toho v pripadé tiZivé socilni situace studenta dle § 91 odst. 3 68 29012

v piipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 22097 6437
z toho ubytovaci stipendium 21058 4803

na podporu studia v zahrani¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 2235 44 479
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 231 52785
student@im doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c) 2032 119 678
jind stipendia — —
Celkem na MU*™* 25 046 26 166
Celkem na MU (bez ubytovaciho stipendia) 10609 52239

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostredkil, netyka se pouze prostredkii z MSMT. | Pozn.:** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poétu fyzickych osob, kterym
bylo dané stipendium za rok alespoii jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoétena pouze jednou, ale do vjpoétu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych. |

Pozn.: ***

Tabulka 31 (MSMT tab. 4.1)

=]Jeden student miZe byt pffjemcem vice typt stipendii, na f¥4dku Celkem na MU je uveden celkovy poéet studenti, bez duplicit.

Pocéty absolvovanych studii na MU v obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023

dle fakult a skupin studijnich programu

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F Kéd P K/D P K/D P K/D P K/D | Celkem
Pravnicka fakulta
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 77 0 0 77
Obchod, administrativa a pravo 04 0 90 315 0 0 0 21 5 431
Celkem na PrF 0 90 315 0 0 77 21 5 508
z toho studia Zen 0 61 159 0 0 55 10 1 286
z toho studia cizinca 0 3 12 0 0 4 3 1 23
Lékai'ska fakulta
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zzivotni podminky 09 165 0 416 0 71 23 27 13 715
Celkem na LF 165 0 416 0 71 23 27 14 716
z toho studia Zen 146 0 274 0 68 21 17 5 531
z toho studia cizinct 41 0 181 0 15 3 9 2 251
Prirodovédeckd fakulta
Vzdélavani a vychova 01 49 0 0 0 26 0 0 75
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 11 0 0 2 13
Prirodni védy, matematika a statistika 05 383 2 0 0 277 5 92 12 771
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 18 0 0 0 22 0 0 0 40
Celkem na PfF 450 2 0 0 336 5 92 14 899
z toho studia zen 282 0 0 0 210 4 42 10 548
z toho studia cizinch 110 0 0 0 83 0 34 5 232
Filozoficka fakulta
Vzdélavani a vjchova 01 66 5 0 0 101 43 1 2 218
Uméni a humanitn{ védy 02 473 48 0 0 244 27 41 9 842
Spoledenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 136 12 0 0 114 7 6 2 277
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 41 17 0 58
Celkem na FF 675 65 0 0 500 94 48 13 1395
z toho studia Zen 543 49 0 0 395 73 24 10 1094
z toho studia cizinch 127 1 0 0 100 14 13 3 258
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Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F Kéd P K/D P K/D P K/D P K/D | Celkem
Pedagogicka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 504 127 80 22 280 187 6 5 1211
Umén{ a humanitni védy 02 10 0 0 0 0 0 1 0 11
Zdravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zzivotni podminky 09 38 16 0 0 25 12 0 0 91
Celkem na PdF 552 143 80 22 305 199 7 5 1313
z toho studia Zen 433 126 77 21 228 164 6 4 1059
z toho studia cizinct 21 8 0 0 14 4 0 0 47
Farmaceuticka fakulta
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 127 0 0 0 5 2 134
Celkem na FaF 0 0 127 0 0 0 5 2 134
z toho studia Zen 0 0 109 0 0 0 5 2 116
z toho studia cizinct 0 0 37 0 0 0 1 0 38
Ekonomicko-spravni fakulta
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 136 6 0 0 89 22 2 2 257
Obchod, administrativa a pravo 04 161 12 0 0 179 49 1 2 404
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 23 0 0 0 23
Informaéni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 13 0 0 0 13
Celkem na ESF 297 18 0 0 304 71 3 4 697
z toho studia Zen 144 15 0 0 168 37 2 1 367
z toho studia cizinct 86 4 0 0 112 11 2 3 218
Fakulta informatiky
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Informaéni a komunika¢ni technologie 06 225 0 0 0 176 0 6 0 407
Celkem na FI 225 0 0 0 177 0 6 0 408
z toho studia Zen 43 0 0 0 28 0 2 0 73
z toho studia cizinct 122 0 0 0 95 0 4 0 221
Fakulta socidlnich studii
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 397 0 0 0 273 27 19 2 718
Zdravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zzivotni podminky 09 10 0 0 0 17 44 0 0 71
Celkem na FSS 407 0 0 0 290 71 19 2 789
z toho studia Zen 263 0 0 0 193 66 9 1 532
z toho studia cizinct 97 0 0 0 91 6 6 2 202
Fakulta sportovnich studii
Vzdélavani a vychova 01 8 5 0 0 36 24 0 0 73
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 23 23 0 0 46
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 30 0 0 0 0 0 0 0 30
Sluzby 10 137 45 0 0 36 42 6 2 268
Celkem na FSpS 175 50 0 0 95 89 6 2 417
z toho studia Zen 64 20 0 0 39 37 2 2 164
z toho studia cizinch 11 6 0 0 16 14 1 1 49
Masarykova univerzita
Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 627 137 80 22 444 254 7 1578
Umeéni a humanitni védy 02 483 48 0 244 27 42 9 853
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 669 18 0 487 133 27 8 1342
Obchod, administrativa a pravo 04 161 102 315 0 243 89 22 7 939
Prirodni védy, matematika a statistika 05 383 2 0 300 5 92 13 795
Informaéni a komunika¢ni technologie 06 225 0 0 0 189 0 6 0 420
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybaf'stvi a veterinafstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 261 16 543 0 135 79 32 15 1081
Sluzby 10 137 45 0 0 36 42 6 2 268
Celkem na MU 2946 368 938 22 2078 629 234 61 7276
z toho studia Zen 1918 271 619 21 1329 457 119 36 4770
z toho studia cizinct 615 22 230 0 526 56 73 17 1539

Pozn.: P = prezen¢ni, K/D = kombinované/distanéni; vykazuji se poéty absolvovanych studif (nikoliv fyzické osoby)
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Tabulka 32
Primérna délka studia absolvent MU v roce 2023 v semestrech dle fakult
Navazujici
Bakalarské studium Magisterské studium magisterské studium Doktorské studium
Pramérna délka studia v semestrech

Fakulty skuteéna standardni skuteéna standardni skuteéna standardni skuteéna standardni
Pravnickd fakulta 6,5 6 10,3 10 4,1 4 9,3 8
Lékarsk4 fakulta* 6,2 6 12,2 11,7 4,2 4 12,7 8
Prirodovédecks fakulta 6,3 6 — — 4,5 4 12,3 8
Filozofick4 fakulta** 6,6 6 — - 4,9 4 12,9 8
Pedagogicka fakulta 6,6 6 10,6 10 4,5 4 12,0 8
Farmaceuticka fakulta — — 9,9 10 — — 11,4 8
Ekonomicko-spravni fakulta 6,5 6 — — 4,6 4 11,1 8
Fakulta informatiky 6,7 6 — — 5,1 4 12,5 8
Fakulta socidlnich studii 6,9 6 — — 4,9 4 11,3 8
Fakulta sportovnich studif 6,4 6 — — 4,3 4 9,1 8
Pramér na MU 6,6 6 11,1 10,8 4,7 4 12,0 8
Pozn.: * = Primérna skute¢né délka studia absolventt Sletych magisterskych programi na LF je 10,2 semestrtl, v p¥ipadé 6letych magisterskych programi 12,5 semestrd. |
Pozn.: ** = Standardni doba studia v bakalarském studijnim programu Vietnamistika je 8 semestrii. V tomto programu v roce 2023 absolvoval/a 1 student/ka, a to ve skute¢né délce studia 8 semestr.

Tabulka 33 (MSMT tab. 3.3)

Studijni nedspésnost* v 1. roéniku** studia (v %) v roce 2023

Navazujici magisterské
Bakalafské studium Magisterské studium studium Doktorské studium

Fakulty P ‘ K/D ‘ Celkem P ‘ K/D ‘ Celkem P ‘ K/D ‘ Celkem P ‘ K/D ‘ Celkem | Celkem
Pravnick4 fakulta — 45,9 45,9 21,5 — 21,5 — 31,8 31,8 10,0 42,9 16,2 27,7
Lékarsk4 fakulta 17,7 — 17,7 20,8 — 20,8 14,7 22,0 17,9 7,9 0,0 6,1 18,9
Prirodovédeck4 fakulta 40,8 60,0 41,2 — — -_ 8,6 28,6 8,9 12,8 0,0 12,7 30,6
Filozoficka fakulta 31,3 44,2 32,8 — — -_ 14,4 37,0 18,7 10,0 12,5 10,4 27,6
Pedagogické fakulta 25,1 34,3 27,1 14,3 22,4 16,8 9,6 21,8 15,3 12,5 50,0 16,7 22,7
Farmaceuticks fakulta — — - 21,2 — 21,2 — — - 0,0 0,0 0,0 20,3
Ekonomicko-spravni fakulta 30,9 39,8 32,0 — — — 24,8 35,4 27,0 9,1 0,0 8,3 29,7
Fakulta informatiky 38,1 - 38,1 — — - 23,2 - 23,2 21,1 50,0 23,8 32,5
Fakulta socidlnich studif 21,1 — 21,1 — — — 20,2 46,6 25,5 7,7 66,7 13,8 22,9
Fakulta sportovnich studii 23,4 50,5 28,8 — — — 16,3 20,2 18,1 11,1 0,0 9,1 251
Celkem na MU 30,2 42,3 31,7 20,5 22,4 20,6 16,9 30,0 20,1 10,9 15,8 11,6 26,2
Pozn.: * = Studijni nedispésnosti se rozumi podil po¢tu studif zapocatych v roce 2022 a souétu studii této kohorty s netispésnym ukonéenim v roce 2022 22023. | Pozn.: ** = Jedn4 se o viechny studenty,
kte¥{ se zapsali ke studiu na dané vysoké gkole v roce 2022, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu & nikoliv. | Pozn.: P = prezenéni, K/D = kombinované/distanéni

Tabulka 34 (MSMT tab. 3.6)

Pocty studii k 31. 12. na jednoho akademického pracovnika na MU dle fakult v roce 2023

Navazujici
Bakalarské studium Magisterské studium magisterské studium Doktorské studium Celkem

Fakulty Zeny ‘ muzi ‘ celkem Zeny muzi ‘ celkem Zeny muzi | celkem Zeny ‘ muzi ‘ celkem Zeny ‘ muzi ‘ celkem
Pravnick4 fakulta 2,63 1,35 3,98 11,03 10,22 21,24 0,83 0,45 1,27 0,58 0,72 1,30 15,06 12,74 27,80
Lékarsk4 fakulta 1,51 0,23 1,74 5,43 3,00 8,43 0,53 0,08 0,61 0,68 0,64 1,32 8,14 3,96 12,10
Pfirodovédeckd fakulta 3,50 2,22 5,72 0,00 0,00 0,00 1,80 0,92 2,73 0,98 1,07 2,05 6,29 4,22 10,50
Filozoficka fakulta 9,20 3,74 12,94 0,00 0,00 0,00 4,45 1,23 5,68 0,93 0,63 1,56 14,57 5,60 20,18
Pedagogické fakulta 10,32 2,87 13,19 3,05 0,16 3,21 4,84 0,98 582 0,44 0,14 0,58 18,65 4,15 22,80
Farmaceuticka fakulta 1,52 0,08 1,61 9,36 2,36 11,72 0,00 0,00 0,00 0,64 041 1,05 11,52 2,85 14,37
Ekonomicko-spravni fakulta 7,39 9,29 16,68 0,00 0,00 0,00 5,01 5,29 10,30 0,27 0,31 0,59 12,67 14,89 27,57
Fakulta inforrnatiky 3,16 15,86 19,02 0,00 0,00 0,00 1,98 9,53 11,50 0,34 0,93 1,26 5,48 26,32 31,79
Fakulta socidlnich studii 8,46 5,10 13,56 0,00 0,00 0,00 5,559 2,44 8,03 0,62 0,46 1,09 14,68 8,01 22,68
Fakulta sportovnich studif 6,62 8,16 14,79 0,00 0,00 0,00 2,83 3,64 6,47 0,21 0,49 0,69 9,66 12,29 21,95
Celkem na MU 5,16 3,22 8,38 2,38 1,29 3,67 2,60 1,47 4,07 0,64 0,59 1,23 10,78 6,57 17,35
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Tabulka 35
Vyvoj poctu studii k 31. 12. na jednoho akademického pracovnika na MU v letech 2013-2023

Fakulty ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Préavnick4 fakulta 44,0 39,8 35,3 32,9 31,0 30,1 29,2 29,3 28,1 28,3 27,9
Lékarsk4 fakulta 16,4 16,0 16,5 15,6 14,6 13,7 12,9 13,0 12,5 12,7 12,8
Prirodovédecka fakulta 16,7 15,8 15,6 13,9 13,7 12,9 11,6 11,6 10,7 10,7 10,5
Filozofick4 fakulta 34,2 31,8 28,9 26,8 24,0 22,4 21,0 20,7 20,7 20,4 20,4
Pedagogicka fakulta 26,7 24,8 22,7 23,4 22,3 22,5 22,2 22,3 22,7 23,6 22,8
Farmaceuticks fakulta* — — — — — — — 27,6 13,4 12,7 14,5
Ekonomicko-spravni fakulta 37,5 33,0 30,7 292 283 27,7 268 27,8 269 268 27,6
Fakulta informatiky 45,4 40,0 33,4 31,2 29,6 31,3 31,3 30,7 30,8 31,6 32,7
Fakulta socidlnich studii 34,0 29,7 27,1 24,7 23,2 22,7 21,3 22,4 22,5 22,8 22,7
Fakulta sportovnich studif 21,5 19,0 19,4 20,0 19,0 19,7 20,9 20,8 19,8 21,3 22,0
Celkem na MU 24,6 22,8 21,6 20,7 19,5 18,8 17,8 18,1 17,4 17,6 17,6

Pozn.: Podil = pocet studif k 31. 12. / primérny prepo¢teny polet akad. prac. (kat. 11-20) | Pozn.:* = P¥i prepoétu pouze na obdobf, kdy byla farmaceutické fakulta sou¢asti MU,
by se pocet studii k 31. 12. 2020 na jednoho akademického pracovnika rovnal 13,8. Hodnota celkem na MU by se rovnala 17,8.

Tabulka 36
Vyvoj poctu studii k 31. 12. na jednoho akademického, védeckého a odborného pracovnika
na MU v letech 2013-2023

Fakulty ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Pravnick4 fakulta 40,8 37,1 33,9 30,9 28,2 27,5 26,2 26,4 25,8 26,0 26,0
Lékai'sk4 fakulta 13,9 13,7 14,3 14,0 13,1 12,9 12,6 12,8 12,1 12,3 12,1
Prirodovédecka fakulta 10,5 9,6 9,2 8,6 8,4 7,1 6,1 6,0 5,4 5,4 5,6
Filozofick4 fakulta 29,6 27,6 25,8 24,5 21,7 20,1 18,4 18,2 17,9 17,7 17,5
Pedagogicka fakulta 26,0 24,1 22,3 23,0 21,7 22,1 21,5 21,8 22,3 23,2 22,5
Farmaceutickd fakulta® — — — — — — — 26,3 12,4 11,8 13,8
Ekonomicko-spravni fakulta 36,2 32,0 29,6 28,2 26,7 25,5 23,9 24,7 23,7 23,6 25,7
Fakulta informatiky 29,1 27,8 26,0 25,8 24,6 25,0 23,3 22,9 22,2 22,8 24,0
Fakulta socidlnich studii 24,2 21,0 20,3 20,1 19,3 19,3 17,8 18,5 18,3 18,5 18,6
Fakulta sportovnich studii 20,6 17,9 18,9 19,9 18,8 19,6 20,6 20,5 19,3 20,7 21,3
Celkem na MU 18,9 17,0 16,2 15,9 15,0 14,5 13,5 13,7 13,2 13,3 13,5

Pozn.: Podil = pocet studii k 31. 12. / primérny prepoéteny pocet akad. prac. (11-20) a védeckych a odbornych pracovniki (kat. 51a52) | Pozn.:* = Pfi prepoétu pouze na obdobi, kdy byla farmaceutické fakulta
souddsti MU, by se pocet studif k 31. 12. 2020 na jednoho akademického, védeckého a odborného pracovnika rovnal 13,1. Hodnota celkem na MU by se rovnala 13,5.

Tabulka 37
Vyvoj poétu studii k 31. 10. (dle SIMS) na jednoho akademického pracovnika (pracovni smlouvy, DPC)
na MU dle metodiky rozpoétu v letech 2013-2023

Fakulty ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Préavnick4 fakulta 43,7 39,8 36,1 33,7 27,9 30,7 29,8 30,1 30,2 28,9 28,6
Lékatské fakulta 144 142 144 144 147 134 124 12,7 12,4 122 123
Pi{rodovédecks fakulta 14,3 13,3 12,9 12,5 14,1 13,0 11,8 11,8 11,0 10,8 10,7
Filozofick4 fakulta 33,8 32,0 29,3 27,8 25,4 23,0 21,7 21,4 21,5 21,1 20,9
Pedagogickd fakulta 26,5 24,8 23,5 243 232 231 23,0 233 245 242 235
Farmaceutick4 fakulta® = = — — — — - 27,5 14,6 12,6 14,5
Ekonomicko-spravni fakulta 39,4 34,5 31,4 30,2 28,4 28,0 27,5 28,3 27,8 27,7 28,4
Fakulta inforrnatiky 40,2 36,3 32,7 31,8 29,7 30,8 30,5 30,6 30,5 30,9 32,1
Fakulta socidlnich studii 28,3 25,5 24,1 23,8 23,6 23,3 22,0 22,6 23,3 22,7 23,3
Fakulta sportovnich studii 21,3 19,1 19,5 20,5 19,5 20,0 21,0 21,3 20,7 21,9 22,3
Celkem na MU 23,7 22,0 20,8 20,3 19,8 19,0 18,1 18,4 18,1 17,8 17,8

Pozn.: Podil = poéet studif k 31. 10. / priimérny prepoéteny pocet akad. prac. (kat. 11-20) s uzavienou pracovni smlouvou nebo DPC | Pozn.:* = Pii piepoétu pouze na obdob, kdy byla farmaceuticka fakulta
souddsti MU, by se pocet studif k 31. 10. 2020 na jednoho akademického pracovnika rovnal 13,7. Hodnota celkem na MU by se rovnala 18,1.
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Zameéstnanci

Tabulka 38

Navrhy na jmenovani profesorem schvalené Védeckou radou MU v roce 2023

Jméno

‘ Obor

‘ Instituce

prof. Mgr. Renata Cornejo, Ph.D.

Dé&jiny konkrétnich literatur (germénské literatury) Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem

prof. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D. Psychologie Akademie véd CR
doc. Mgr. Ondfej Jakubec, Ph.D.* Déjiny umeéni Masarykova univerzita
prof. Bernadette Nadya Jaworsky, Ph.D. Sociologie Masarykova univerzita

prof. MUDr. Petr Kala, Ph.D.

Vnitrni lékatstvi

Masarykova univerzita

prof. PhDr. Petr Kaniok, Ph.D.

Politologie

Masarykova univerzita

prof. JUDr. David Kosaf, Ph.D., LL.M., J. S. D.

Ustavni pravo a stitovéda

Masarykova univerzita

prof. PhDr. Mgr. Lenka Krdmsk4, Ph.D.

Psychologie

Univerzita Karlova

prof. JUDr. Filip Kepelka, Ph.D.

Préavo Evropské unie

Masarykova univerzita

prof. MUDr. Bfetislav Lipovy, Ph.D., MBA, LL.M. Chirurgie Masarykova univerzita
prof. MUDr. Mgr. Marek Mréz, Ph.D. Onkologie Masarykova univerzita
prof. RNDr. Slavomir Nehyba, Dr. Geologie Masarykova univerzita

prof. Mgr. Daniel Nemrava, Ph.D.

Dé&jiny konkrétnich literatur (roménské literatury)

Univerzita Palackého v Olomouci

prof. PhDr. Karel Panc¢ocha, Ph.D., M.Sc.

Speciélni pedagogika

Masarykova univerzita

prof. Mgr. Tomas Rihaéek, Ph.D.

Obecni psychologie

Masarykova univerzita

doc. PhDr. Martin Vaculik, Ph.D.*

Socialni psychologie

Masarykova univerzita

prof. Stanislav Zivny

Informatika

University of Oxford

Pozn.: * = Navrh byl schvélen Védeckou radou MU, uchaze¢ v3ak zatim nebyl prezidentem jmenovan. Ostatni byli v roce 2023 jak schvaleni Védeckou radou MU, tak jmenovani.

Tabulka 39

Rizeni ke jmenovani profesorem a habilitaéni fizeni na MU v letech 2013-2023 (celkové poéty)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Profesori

Pocet ukonéenych* fizeni - celkem 6 19 9 11 16 14 20 18 32 18 19
z toho kmenovi zaméstnanci MU 5 15 8 8 15 8 14 16 23 15 13
Pramérny vék** 52,7 46,8 44,1 51,9 50,4 46,4 50,9 47,9 50,5 48,5 49,9
Pocet fizeni zakoncenych jmenovanim*** 5 13 7 8 14 14 16 16 31 17 ***16
Docenti

Pocet ukoncenych* fizeni - celkem 44 53 54 48 73 63 61 47 74 43 48
z toho kmenovi zaméstnanci MU 27 42 33 30 57 41 45 37 50 30 35
Pramérny vék** 43,8 43,6 43,6 43,5 42,5 44,1 43,0 43,3 45,1 41,7 44,6
Pocet Fizeni zakonéenych jmenovanim*** 36 43 48 41 60 53 50 41 63 37 43

Pozn.: * = Zahrnuta jsou veskera ukonéena fizeni na MU, tj. nejen ¥{zeni ukonéend jmenovanim docentem/profesorem, ale také Fizeni zastavena VR fakulty / VR MU / dékanem, zpétvzeti ndvrhu uchazeéem aj. |
Pozn.: ** = Jedna se o vékovy primér v rdmci viech ukonéenych fizeni (tj. nejen Fizeni zakonéenych jmenovanim) na MU. | Pozn.: *** = Zahrnuta jsou vesker4 fizeni, kterd probéhla v daném kalendafnim roce na
MU, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesoti kmenové spadali pod MU. | Pozn.: **** = Zahrnuje prof. Mgr. Martina Zvonaie, Ph.D., jehoZ névrh byl schvélen VR MU 8. 10. 2019, uchaze¢ nicméné
nebyl prezidentem jmenovan. 1. 6. 2021 VR MU odsouhlasila, Ze trvé na pivodnim navrhu jmenovat uchazeée profesorem. Ke jmenovani profesorem doslo az 4. 12. 2023.
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Tabulka 40 (MSMT tab. 6.6)
Nové jmenovani docenti a profesofi dle fakult v roce 2023

Pocet

Jmenovani na MU

Kmenovi zaméstnanci MU

Vékovy pramér

Celkem* | Z toho kmenovi zaméstnanci MU jmenovani na jiné V§** nové jmenovanych***

Pravnicka fakulta 5 5 0 41,4
Nové jmenovan{ profesofi 2 2 0 46,5
z toho pocet Zen 0 0 0 —
Nové jmenovani docenti 3 3 0 38,0
z toho pocet Zen 1 1 0 39,0
Lékarska fakulta 12 12 1 43,3
Nové jmenovan{ profesoti 3 3 1 46,0
z toho pocet Zen 0 0 0 —
Nové jmenovani docenti 9 9 0 42,3
z toho polet Zen 4 4 0 46,8
Prirodovédecka fakulta 7 6 1 45,1
Nové jmenovan{ profesofi 1 1 0 62,0
z toho pocet Zen 0 0 0 —
Nové jmenovani docenti 6 5 1 42,3
z toho polet Zen 2 2 0 47,5
Filozoficka fakulta 17 6 1 49,0
Nové jmenovan{ profesofi 0 1 47,3
z toho polet Zen 3 0 0 47,0
Nové jmenovani docenti 13 6 0 49,5
z toho pocet Zen 5 2 0 49,4
Pedagogicka fakulta 2 2 0 44,5
Nové jmenovani profesofi 1 1 0 45,0
z toho polet Zen 0 0 0 —
Nové jmenovani docenti 1 1 0 44,0
z toho polet Zen 1 1 0 44,0
Ekonomicko-spravni fakulta 4 4 0 37,3
Nové jmenovani profesofi 0 0 0 —
z toho polet Zen 0 0 0 —
Nové jmenovani docenti 4 4 0 37,3
z toho polet Zen 0 0 0 —
Fakulta informatiky 3 2 3 45,3
Nové jmenovani profesofi 1 0 0 43,0
z toho pocet Zen 0 0 0 —
Nové jmenovani docenti 2 2 3 46,5
z toho polet Zen 0 0 1 —
Fakulta socidlnich studii 7 5 3 48,1
Nové jmenovani profesofi 3 3 0 50,3
z toho pocet Zen 1 1 0 62,0
Nové jmenovani docenti 4 2 3 46,5
z toho pocet Zen 2 1 2 45,0
Fakulta sportovnich studii 2 2 0 43,5
Nové jmenovani profesori 1 1 0 49,0
z toho pocet Zen 0 0 0 —
Nové jmenovani docenti 1 1 0 38,0
z toho pocet Zen 0 0 0 —
Celkem nové jmenovani profesori 16 11 3 48,1
z toho pocet Zen 4 1 0 50,8
Celkem nové jmenovani docenti 43 33 7 44,3
z toho polet Zen 15 11 3 46,8

Pozn.: * = Zahrnuta jsou veskera fizeni, ktera probéhla v daném kalend4inim roce na MU, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesoti kmenové spadali pod MU. |
=Jedn4 se o vékovy primér nové jmenovanych na MU.

Pozn.: ** = Uvadi se poéty docentd a profesort, ktei{ kmenové spadaji pod MU, ale byli jmenovéni najiné V. | Pozn.:***
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Tabulka 45 (MSMT tab. 6.3)

Pocéty akademickych, védeckych a odbornych pracovnikt podle rozsahu pracovnich Gvazkl a nejvyssi
dosazené kvalifikace v roce 2023 - poéty fyzickych osob
Akademiéti pracovnici
Celkem akademiéti DrSc., CSc., Dr., Védeéti a odborni
pracovnici prof. doc. Ph.D., Th.D. Ostatni pracovnici*
Rozsahy tvazki Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny
Pravnicka fakulta
do 0,2 9 0 2 0 2 0 5 0 0 0 12 3
0,21-0,3 5 2 1 0 2 0 2 2 0 0 1 1
0,31-0,5 18 2 4 1 4 0 6 1 4 0 2 1
0,51-0,7 4 2 0 0 1 1 0 0 3 1 2 1
0,71-1 98 33 12 4 26 7 52 19 8 3 2 0
Lékarska fakulta
do 0,2 561 221 22 5 45 12 195 69 299 135 5 1
0,21-0,3 88 40 7 1 10 4 26 15 45 20 2 2
0,31-0,5 101 48 12 1 24 11 42 20 23 16 1 0
0,51-0,7 50 16 11 1 13 2 16 7 10 6 2 2
0,71-1 216 106 44 14 48 16 102 62 22 14 20 9
Prirodovédecka fakulta
do 0,2 22 7 8 1 7 3 7 3 0 0 69 29
0,21-0,3 13 2 6 0 1 0 6 2 0 0 26 12
0,31-0,5 25 7 10 0 8 3 5 2 2 2 111 67
0,51-0,7 10 4 2 0 4 1 4 3 0 0 37 19
0,71-1 314 72 65 8 106 18 138 46 5 0 211 107
Filozoficka fakulta
do 0,2 14 9 0 0 1 1 9 6 4 2 10 2
0,21-0,3 12 2 1 0 3 0 7 1 0 7 3
0,31-0,5 34 20 4 0 3 1 19 13 8 6 26 16
0,51-0,7 13 7 2 0 3 2 2 6 4 8 8
0,71-1 285 126 37 10 81 27 134 68 33 21 34 15
Pedagogicka fakulta
do 0,2 17 5 4 0 2 0 7 2 4 3 4 3
0,21-0,3 4 0 0 1 0 2 1 1 1 0 0
0,31-0,5 39 29 1 0 3 1 20 18 15 10 1 0
0,51-0,7 9 4 0 0 2 1 6 2 1 1 1 1
0,71-1 192 121 7 3 42 21 119 78 24 19 2 2
Farmaceuticka fakulta
do 0,2 8 3 1 0 0 0 3 1 4 2 1 1
0,21-0,3 5 3 0 0 0 0 5 3 0 0 1 1
0,31-0,5 12 6 0 0 2 1 7 3 3 2 3 3
0,51-0,7 7 4 0 0 0 0 2 1 5 3 0 0
0,71-1 49 25 3 0 13 4 28 18 5 3 1 1
Ekonomicko-spravni fakulta
do 0,2 9 4 1 0 2 1 6 3 0 0 4 1
0,21-0,3 13 7 1 1 4 1 3 2 5 3 2 0
0,31-0,5 11 8 0 0 2 1 6 5 3 2 3 1
0,51-0,7 9 3 0 0 0 0 8 3 1 0 1 0
0,71-1 84 27 6 0 24 5 52 22 2 0 6 1
Fakulta informatiky
do 0,2 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 5 0
0,21-0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0,31-0,5 5 2 0 0 2 1 2 1 1 0 11 3
0,51-0,7 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 3 2
0,71-1 69 9 16 1 27 5 25 2 1 1 20 4
Fakulta socidlnich studii
do 0,2 6 1 3 0 1 0 2 1 0 0 8 3
0,21-0,3 4 1 0 0 1 0 3 1 0 0 10 4
0,31-0,5 20 12 0 0 5 3 7 5 8 4 24 12
0,51-0,7 6 3 0 0 0 0 6 3 0 0 11 6
0,71-1 134 49 18 1 38 14 71 31 7 3 17 15
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Akademicti pracovnici
Celkem akademiéti DrSc., CSc., Dr., Védeéti a odborni
pracovnici prof. doc. Ph.D., Th.D. Ostatni pracovnici*
Rozsahy Gvazka Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny
Fakulta sportovnich studii
do 0,2 6 2 0 0 0 0 3 2 3 0 0 0
0,21-0,3 5 3 1 1 2 1 0 0 2 1 3 3
0,31-0,5 12 6 0 0 2 1 4 3 6 2 0 0
0,51-0,7 4 3 0 0 0 0 3 2 1 1 1 0
0,71-1 57 23 3 1 8 1 36 15 10 6 1 0
Ostatni pracovisté MU
do 0,2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 6
0,21-0,3 3 1 0 0 0 0 2 1 1 0 3 1
0,31-0,5 9 7 1 0 0 0 1 1 7 6 11 7
0,51-0,7 3 2 0 0 0 0 1 0 2 2 12 8
0,71-1 105 68 9 1 10 3 47 30 39 34 123 48
Celkem na MU 2811 1170 326 55 585 174 1265 602 635 339 891 435
Pozn.: Uvadi se pouze nejvysii dosaZeny akademicky titul. | Pozn.:* = Védeckym a odbornym pracovnikem se v tomto p¥ipadé rozumi osoba, které nenf akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona &. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach.
Tabulka 46

Poéty zaméstnancti MU po fakultach v roce 2023 - fyzické poéty a primérné piepoétené poéty

Fyzické poéty Pramérné piepoétené poéty
Neakademiéti Neakademiéti

Celkem
Védecti Celkem Védecti pramérné
a odborni fyzické a odborni piepoctené
Akademiéti pracovnici* Ostatni poéty Akademiéti pracovnici* Ostatni poéty

Poéty celkem
Pravnick4 fakulta 134 19 69 222 111,8 8,3 63,0 183,2
Lékatsk4 fakulta 1016 30 589 1635 371,2 18,5 347,1 736,7
Pfirodovédeck4 fakulta 383 455 440 1278 333,1 288,7 371,5 993,4
Filozoficka fakulta 358 85 223 666 312,7 53,5 191,1 557,3
Pedagogické fakulta 261 8 99 368 219,7 3,6 90,4 313,7
Farmaceutick4 fakulta 81 6 48 135 60,6 2,9 41,9 105,4
Ekonomicko-spravni fakulta 126 16 85 227 98,5 7,4 76,5 182,4
Fakulta informatiky 77 40 167 284 72,3 26,1 140,8 239,3
Fakulta socidlnich studii 170 70 92 332 146,2 32,5 86,7 265,5
Fakulta sportovnich studii 85 4 37 126 72,0 2,3 32,9 107,2
Ostatn{ pracovisté MU 120 158 1148 1426 111,5 135,2 1020,7 1267,4
Celkem na MU 2811 891 2997 6 699 1909,6 579,2 2462,5 4951,4

Poéty Zen

Pravnick4 fakulta 39 6 51 96 34,8 2,6 46,8 84,2
Lékat'sk4 fakulta 431 14 446 891 168,9 8,7 269,0 446,6
Pfirodovédeck4 fakulta 92 234 302 628 76,6 149,6 257,8 484,0
Filozoficka fakulta 164 44 161 369 142,2 27,4 134,0 303,6
Pedagogicka fakulta 161 6 73 240 134,8 3,0 66,5 204,3
Farmaceutick4 fakulta 41 6 40 87 30,7 2,9 37,1 70,8
Ekonomicko-spravni fakulta 49 3 60 112 34,7 1,3 52,1 88,1
Fakulta informatiky 12 9 94 115 9,5 5,5 77,8 92,8
Fakulta socidlnich studii 66 40 71 177 56,7 18,8 66,7 142,2
Fakulta sportovnich studii 37 3 26 66 29,8 1,2 24,5 55,5
Ostatn{ pracovisté MU 78 70 711 859 72,5 56,3 628,6 757,4
Celkem Zen na MU 1170 435 2035 3640 791,4 277,2 1661,0 2729,6

Pozn.: Tabulka zahrnuje pouze osoby, které maji s vysokou $kolou uzavieny pracovnéprévni vztah ve formé pracovni smlouvy. | Pozn.:* = Védeckym a odbornym pracovnikem se v tomto pifpadé rozumi osoba,
kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych 8kolach.
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Tabulka 47
Vyvoj poétu zaméstnanci na MU v letech 2013-2023

‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Fyzické pocty - celkem
Akademi¢ti pracovnici 2137 2163 2191 2233 2250 2312 2476 2625 2689 2743 2811
Neakademi¢ti pracovnici® 3035 3115 2959 2923 3106 3254 3401 3565 3647 3830 3888
Celkem na MU 5172 5278 5150 5156 5356 5566 5877 6190 6336 6573 6 699
Fyzické pocty - Zeny
Akademi¢ti pracovnici 855 872 886 909 904 926 987 1066 1090 1124 1170
Neakademiéti pracovnici® 1872 1920 1816 1800 1913 1996 2079 2165 2241 2389 2470
Celkem zen na MU 2727 2792 2702 2709 2817 2922 3066 3231 3331 3513 3640
Prumérné piepoétené poéty - celkem
Akademi¢ti pracovnici 1612,6 1620,7 1611,0 1617,7 1627,7 1653,0 17090 1779,8 1841,8 1880,9 19096
Neakademiéti pracovnici® 2439,2 2538,5 2454,2 2354,6 24476 2531,9 2662,1 2776,5 28763 29951 3041,7
Celkem na MU 4051,8 4159,2 40652 3972,3 40753 4184,9 4371,1 45562 47181 4876,0 4951,4
Prumérné prepoétené polty - zeny
Akademi¢ti pracovnici 638,0 639,1 639,0 641,6 645,0 653,6 673,3 710,8 748,1 770,7 791,4
Neakademi¢ti pracovnici® 1506,8 1554,0 1504,7 1442,5 15083 1561,3 1647,7 1712,2 1779,7 18684 1938,2
Celkem Zen na MU 2144,8 2193,1 2143,7 2084,1 2153,3 2214,9 2321,0 2423,0 2527,7 2639,1 2729,6

Pozn.: Tabulka zahrnuje pouze osoby, které maji s vysokou $kolou uzavi‘eny pracovnéprévni vztah ve formé pracovni smlouvy. | Pozn.:* = Kategorie ,Neakademiéti pracovnici“ zahrnuje i neakademické védecké

a odborné pracovniky.

Tabulka 48

Vyvoj primérné mzdy (v K&) akademickych a neakademickych pracovniki na MU v letech 2013-2023

‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 2023
Akademi¢ti pracovnici 56 358 56 203 56 092 57 558 62356 65575 69 983 70 004 72264 73779 76 780
Neakademi¢ti pracovnici® 36 406 36 887 36373 36 035 37184 39881 41931 42 648 43 850 45833 48707
Celkem na MU 44 347 44414 44188 44 800 47 237 50030 52 899 53334 54 942 56 613 59534
Pozn.: * = Kategorie ,Neakademi¢ti pracovnici zahrnuje i neakademické védecké a odborné pracovniky.
Tabulka 49
Vedouci pracovnici* (fyzické osoby) v roce 2023 (MISMT tab. 6.4)

5 &3 3

1 g | if :

4 - o o 4 S o 8

2 = iy . : 3 2 £24,, g

3 g€ E 539% & K &2 aggn B
E R § f3E E% B wmlg TEEE e
£ 5% E| g% 25 € 288 s E
& & & Ed 234 g8 & =B3| SEYA 27
Masarykova univerzita 1 7 49 62 15 — — 127
z toho pocet Zen 0 3 9 29 6 — — 46
Pravnicka fakulta 1 6 20 45 1 — — 13 71
z toho pocet Zen 0 2 12 9 1 — — 3 24
Lékarska fakulta 1 10 33 49 —_ —_ 70 116
z toho pocet Zen 0 4 12 13 — — 10 28
Piirodovédecka fakulta 1 8 27 51 — — 13 84
z toho poclet Zen 0 2 8 12 — — 3 21
Filozoficka fakulta 1 6 21 34 — — 31 79
z toho pocet Zen 1 2 4 8 — — 5 19
Pedagogicka fakulta 1 6 23 29 1 — — 21 68
z toho polet Zen 1 3 7 13 1 — — 7 27
Farmaceuticka fakulta 1 5 21 33 1 — — 6 51
z toho polet Zen 0 1 10 5 1 — — 2 15
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Ekonomicko-spravni fakulta 1 5 17 29 — — 7 50
z toho pocet Zen 0 3 6 6 — — 0 14
Fakulta informatiky 12 22 1 — — 6 38
z toho polet Zen 0 2 2 2 1 — — 2 6
Fakulta socialnich studii 5 11 36 1 — — 11 55
z toho polet Zen 0 3 5 16 1 — — 4 25
Fakulta sportovnich studii 1 5 9 24 1 — — 4 38
z toho pocet Zen 0 1 5 4 1 — — 1 11
Vysokoskolské ustavy — — — 33 3 — 2 31 57
z toho pocet Zen — — — 6 1 — 0 6 10
Fakulty a vysokoskolské ustavy celkem 10 60 194 362 13 — 2 207 676
z toho pocet Zen 2 23 71 89 7 — 0 40 193
Celkem na MU 11 67 221 383 14 15 2 207 738
z toho pocet Zen 2 26 77 99 8 6 0 40 217

Pozn.: * = Tabulka neobsahuje vycerpavajici pfehled a poéty vedoucich pracovnich pozic. V tabulce nejsou obsazeni élenové vedeni MU z fad neakademickych pracovniki, vedouci a Feditelé tzv. i¢elovych zatfizeni
(napt. Nakladatelstvi, Sprava Univerzitniho kampusu Bohunice atd.) a vedouci a feditelé tzv. jinych pracovist (napt. Centrum jazykového vzdélavani MU, Centrum zahranié¢ni spoluprace MU atd.). |
Pozn.: ** = Podle § 25 odst 2 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch

Zahrani¢éni mobility

Tabulka 50 (MSMT tab. 7.2)

Mobilita studentli a zaméstnanci podle zemi v roce 2023

Polet vyjezdi studentd* Polet piijezdi studentd*™ Polet
vyjezdi aka- Pocet

demickych, prijezdi Pocet Pocet

Z toho védeckych aka- vyjezdi prijezdi

absolventské aodbornych demickych ostatnich ostatnich
staze Z toho Ztoho | pracovnikidi | pracovnikii | pracovnikil | pracovniki Celkem
Zemé Celkem s virtualné Celkem virtualné o e e e za zemi
Albanie 5 0 0 11 0 2 0 1 4 23
Alzirsko 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Argentina 1 0 0 8 0 1 0 0 0 10
Arménie 5 0 0 3 0 5 1 1 0 15
Australie 6 0 0 21 0 8 1 2 0 38
Azerbajdzan 5 0 0 1 0 4 0 2 0 12
Belgie 84 2 0 12 0 24 1 11 0 132
Bermudy 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Bosna a Hercegovina 4 0 0 0 2 1 0 3 12
Brazilie 5 0 0 26 15 7 0 0 0 38
Bulharsko 2 0 0 6 0 15 14 3 3 43
Cern4 Hora 0 0 0 0 0 8 1 2 0 11
Cina 12 0 0 21 0 12 0 0 0 45
Dénsko 9 1 0 2 0 21 1 7 0 40
Dominikénsk4 republika 0 0 0 0 0 1 0 0 2 3
Egypt 3 0 0 3 0 1 0 0 0 7

Ekvédor 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Estonsko 35 0 0 6 0 13 0 1 2 57
Etiopie 1 0 0 2 0 0 0 0 0 3
Filipiny 2 0 0 0 0 1 1 0 0 4
Finsko 49 0 0 16 0 18 7 9 1 100
Francie 126 1 1 104 19 101 26 20 9 386
Ghana 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
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Poéet vyjezdi studentd* Pocet prijezdi studentd* Pocet
vyjezdi aka- Pocet

demickych, prijezdi Pocet Polet

Ztoho védeckych aka- vyjezdi piijezdi

absolventské aodbornych demickych ostatnich ostatnich
staze Z toho Ztoho | pracovnikidi | pracovnikidi | pracovnikidl | pracovniki Celkem
Zemé Celkem i virtuilné Celkem virtualné i e e i za zemi
Gruzie 4 0 0 15 0 11 3 3 1 37
Guadeloupe 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Hongkong 10 0 0 5 0 0 0 0 0 15
Chile 2 0 0 3 0 10 0 8 0 23
Chorvatsko 37 1 0 17 0 35 4 11 1 105
Indie 3 0 0 4 0 13 2 0 0 22
Indonésie 5 0 0 7 0 6 0 0 0 18
Irdk 0 0 0 0 0 2 0 0 1 3

Iran 4 0 0 1 0 1 0 0 0
Irsko 10 4 0 4 0 32 2 34 0 82
Island 4 0 0 0 0 6 1 3 2 16
Italie 134 5 0 77 0 189 12 26 7 445
Izrael 21 0 3 6 0 14 6 0 9 56
Japonsko 48 0 0 42 0 20 1 4 0 115
Jizni Afrika 2 0 0 0 0 8 0 0 0 10
Jizni Korea 11 0 0 24 0 12 1 2 0 50
Jordansko 5 0 0 3 0 1 0 0 0 9
Kanada 12 0 0 12 0 24 1 3 0 52
Katar 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Kazachstan 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
Kena 1 0 0 0 0 1 0 1 0 3
Kolumbie 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2
Kongo-Kinshasa 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Kosovo 0 0 0 2 0 0 1 0 6 9
Kostarika 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Kuba 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Kypr 22 0 0 0 0 10 0 4 0 36
Kyrgyzstdn 0 0 2 0 0 0 0 0 2

Laos 0 0 0 0 1 0 0 0
Libanon 0 0 1 0 0 0 1 0 4
Lichtenstejnsko 0 0 0 0 0 1 0 0 4
Litva 36 0 0 22 0 15 10 1 3 87
Lotyssko 10 0 0 4 0 2 7 2 0 25
Lucembursko 4 0 0 2 0 1 0 0 1 8
Macao 0 0 0 1 0 2 0 1 0 4
Madarsko 18 0 0 19 1 22 18 3 5 85
Malta 10 0 0 0 0 6 0 0 0 16
Maroko 3 0 0 1 0 2 0 0 0 6
Mauricius 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2
Mexiko 5 0 0 13 0 2 0 1 0 21
Mongolsko 2 0 0 1 0 4 0 0 0 7
Namibie 0 0 0 24 24 2 0 0 0 26
Némecko 224 1 5 69 0 153 40 38 1 525
Nepal 1 0 0 0 0 1 0 1 0 3
Nizozemsko 61 0 0 25 0 35 8 11 2 142
Norsko 57 0 0 18 0 40 11 10 1 137
Novy Zéland 2 0 0 5 0 3 0 0 0 10
Oman 1 0 0 0 0 6 0 2 0 9
Palestinska tizemi 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Paraguay 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Peru 2 0 0 2 0 2 0 0 0
Polsko 71 2 0 72 0 87 54 20 23 327
Portugalsko 95 0 0 63 2 37 5 39 4 243
Rakousko 109 2 0 4 0 43 35 7 1 199
Rumunsko 8 1 0 9 0 7 7 6 1 38
Rusko 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Rwanda 3 0 0 0 0 0 0 0 3
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Pocet vyjezdi studenti* Pocet pfijezdi studenti** Pocet
vyjezdi aka- Pocet

demickych, prijezdi Pocet Polet

Ztoho védeckych aka- vyjezdi piijezdi

absolventské aodbornych demickych ostatnich ostatnich
staze Z toho Ztoho | pracovnikidi | pracovnikidi | pracovnikidl | pracovniki Celkem
Zemé Celkem i virtuilné Celkem virtualné i i i i za zemi
Recko 39 1 0 20 0 35 1 8 1 104
Salvador 1 0 0 1 0 2 0 2 0 6
Severni Makedonie 3 0 0 3 0 1 1 0 0 8
Severni Mariany 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Singapur 3 0 0 0 8 0 5 0 16
Slovensko 22 0 0 51 0 26 22 8 8 137
Slovinsko 76 0 0 25 0 30 17 3 1 152
Somélsko 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Spojené arabské emiraty 0 0 0 0 0 2 0 1 0 3
Spojené krélovstvi 46 0 1 13 0 75 18 27 7 186
Spojené staty americké 44 0 0 64 0 126 33 28 0 295
Srbsko 4 0 0 11 0 10 2 0 0 27
Stredoafricka republika 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Spanélsko 217 7 0 213 0 85 9 59 11 594
Sri Lanka 1 0 0 0 0 1 0 4 0 6
Svédsko 32 0 1 5 0 20 1 8 0 66
Svycarsko 11 0 0 39 16 13 2 11 2 78
Tanzanie 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Thajsko 3 0 0 9 0 0 0 3 0 15
Tchaj-wan 51 0 0 22 0 20 0 4 0 97
Trinidad a Tobago 0 0 0 1 0 0 0 2 0 3

Tunisko 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Turecko 16 0 0 38 0 14 2 4 2 76
Uganda 1 0 0 28 28 0 0 0 0 29
Ukrajina 0 0 0 26 1 2 3 0 0 31
Uruguay 0 0 0 1 0 2 0 1 0 4
Venezuela 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Vietnam 0 0 0 2 0 1 0 3 0 6
Celkem 1997 28 11 1415 106 1590 395 485 126 6 008

Pozn.: * = Poéty v¥jezdt studenti MU, ktef v roce 2023 absolvovali (ukonéili) zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i pobyty zah4jené v roce 2022. Zapocitavaji se pouze pobyty, které trvaly alespoti 2 tydny (14 dni). |
Pozn.: ** = Potty piijezdf studenti ze zahranié{, ktet{ v roce 2023 absolvovali (ukon¢ili) pobyt na MU; zapo¢itavaji se i pobyty zah&jené v roce 2022. Zapoéitévaji se pouze pobyty, které trvaly alespori 2 tydny (14 dni). |

Pozn.:
Pozn.

** = Polty vyjezdii zaméstnanctt MU, ktef{ v roce 2023 absolvovali (ukon¢ili) zahrani¢ni pobyt; zapoéitévaji se i pobyty zah4jené v roce 2022. Zapo&itavaji se pouze pobyty, které trvaly alespoti 5 dni. |
. M** = Pocty pijezdi zaméstnanct, kteff v roce 2023 absolvovali (ukonéili) pobyt na MU; zapoitévaji se i pobyty zah4jené v roce 2022. Zapo&itavajf se pouze pobyty, které trvaly alespoi 5 dni. V poétech jsou

zahrnuty prijezdy v rdmci programi Erasmus+ (programové i partnerské zemé), Erasmus Mundus, druzebni pobyty, prijezdy v rdimci mezivladnich dohod a p¥fjezdy hostujicich profesort, které jsou financovany pres
rozvojové projekty MSMT. | Pozn.:**** = Absolventskou staZ{ se rozumi prakticka sté% v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicti, ktera je zapoata po iisp&§ném absolvovani studia a ukoncena do
jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staZ je realizovéna na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysoko3kolskou instituci a p¥ijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Tabulka 51 (MSMT tab. 7.3)

Mobilita absolventt (poéty a podily studii absolvovanych v roce 2023 se zahraniénim pobytem béhem studia

v délce alespon 14 dni)

Navazujici Doktorské studium
Bakalarské Magisterské magisterské
studium studium studium Alespoti 14 dni Alespoti 1 mésic Celkem
Fakulty Pocet Podil Pocet Podil Pocet Podil Pocet Podil Pocet Podil Pocet Podil
Prévnick4 fakulta 0 0,0% 58 18,4% 1 1,3% 1 3,8% 0 0,0% 60 11,8%
Lékarsk4 fakulta 5 3,0% 121 29,1% 1 1,1% 16 39,0% 12 29,3% 143 20,0%
Pfirodovédeckd fakulta 14 3,1% 0 — 38 11,1% 58 54,7% 49 46,2% 110 12,2%
Filozoficka fakulta 102 13,8% 0 — 76 12,8% 21 34,4% 18 29,5% 199 14,3%
Pedagogické fakulta 49 7,1% 15 14,7% 19 3,8% 3 25,0% 1 8,3% 86 6,5%
Ekonomicko-spravni fakulta 56 17,8% 0 — 73 19,5% 2 28,6% 2 28,6% 131 18,8%
Fakulta inforrnatiky 12 53% — 27 15,3% 2 33,3% 2 33,3% 41 10,0%
Fakulta socidlnich studii 114 28,0% 0 — 56 15,5% 13 61,9% 12 57,1% 183 23,2%
Fakulta sportovnich studii 8 3,6% — 8 43% 44,4 % 4 44,4% 20 4,8%
Celkem na MU 360 10,9% 194 23,3% 299 11,0% 120 41,5% 100 34,6% 973 13,6 %

Pozn.: Udaje za farmaceutickou fakultu nejsou dostupné.
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Véda a vyzkum

Tabulka 52
Druhy publikaénich vystupt autort z MU indexovanych v databazi Web of Science v roce 2023*

Druh vystupu ‘ Polet zdznami ‘ Podil
Article 2038 80,2 %
Review 171 6,7 %
Meeting Abstract 145 5,7 %
Editorial Material 56 2,2 %
Proceedings Paper 37 1,5%
Book Review 28 1,1%
Letter 27 1,1%
Correction 20 0,8 %
Data paper 9 0,4 %
Book Chapter 8 0,3%
Biographical-Item 1 0,04 %
Meeting 1 0,04 %
Celkem 2541 100,0 %

Pozn.: * = Data za rok 2023 nemusi byt iplna z diivodu zpozdéni indexace na Web of Science (dataset ziskdn 22. 2. 2024).

Tabulka 53
Druhy publika¢nich vystupa autorti z MU indexovanych v databazi Web of Science v letech 2013-2023*

Druh vystupu ‘ Pocet zdznamii ‘ Podil
Article 19209 67,3 %
Proceedings Paper 4049 14,2 %
Meeting Abstract 2083 7,3%
Review 1383 4,8%
Book Chapter 533 1,9%
Editorial Material 472 1,7%
Book Review 354 1,2%
Letter 262 0,9%
Correction 122 0,4 %
Data Paper 45 0,2 %
Biographical-Item 30 0,1%
News Item 4 0,01 %
Bibliography 1 0,004 %
Reprint 1 0,004 %
Theater Review 1 0,004 %
Meeting 1 0,004 %
Hardware Review 1 0,004 %
Celkem 28 551 100,0 %

Pozn.: V roce 2018 MU zakoupila licenci na databazi Book Citation Index véetné backfiles za roky 2008-2017. | Pozn.:* = Data za rok 2023 nemusi byt iplnd z diivodu zpozdéni indexace na Web of Science
(dataset ziskan 22. 2. 2024).

Tabulka 54
Pocet publikaci (article, review a proceedings paper) autort z MU v letech 2013-2023
dle databaze Web of Science

‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023*

Pocet publikacf vydanych v daném roce 1558 1904 2107 2249 2265 2257 2374 2476 2666 2539 2246

Pozn.: * = Data za rok 2023 nemusi byt tiplna z diivodu zpozdéni indexace na Web of Science (dataset ziskdn 2. 2. 2024).

131



Tabulkova ¢ast

Tabulka 55
Poéet citaci v§ech* publikaci (article, review a proceedings paper) autorti z MU
v letech 2013-2023 dle databaze Web of Science

‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Pocet citaci v daném roce ze vSech publikaci 18828 22353 26357 31565 36389 42065 51205 60335 71890 70933 64363
Pozn.: * = Citace jsou potitany ze viech publikac{ indexovanych na WoS (33 827 zaznamti v letech 1972-2023). | Pozn.: ** = Data za rok 2023 nemusi byt iplné z diivodu zpozdén{ indexace na Web of Science

(dataset ziskan 28. 2. 2024).

Tabulka 56
Vyvoj pocétu publikaci (article, review a proceedings paper) autorti z MU v ¢asopisech
dle zarazeni do kvartilu* dle databaze Web of Science v letech 2013-2023

Nezatfazeno
Rok Q1 Q2 Q3 Qa AHCI** CPCI *** ESCI **** weenn Celkem
2013 388 276 216 177 25 345 110 21 1558
2014 519 318 203 196 16 535 91 26 1904
2015 569 334 245 208 23 576 138 14 2107
2016 655 351 258 215 15 577 166 12 2249
2017 712 363 224 226 24 518 186 12 2265
2018 708 431 267 203 36 409 196 7 2257
2019 853 505 236 214 40 335 187 4 2374
2020 1002 540 235 234 37 200 213 15 2476
2021 1150 609 224 206 43 161 258 15 2 666
2022 1053 647 222 204 42 122 238 11 2539
2,023***** 945 626 237 131 34 37 225 11 2246
Celkem 8554 5000 2567 2214 BBI5 3815 2008 148 24 641

Pozn.: * = Zatazeni ¢asopisu do kvartilu dle jeho pofadi v oboru (serazeno podle impakt faktoru). Jedn4 se o ukazatel reputace/viditelnosti ¢asopisu. Pro rok 2022 a 2023 jsou pouzita data z Journal Citation Report
2022 a aktudln{ seznam ESCI a AHCI ¢asopisti. | Pozn.: ** = AHCI (Arts & Humanities Citation Index) je citaéni index WoS Core Collection. Clanky jsou indexovany na Web of Science, ale ¢asopis nem4 ptitazen
IF. | Pozn.:** = CPCI (Conference Proceedings Citation Index) je citaéni index WoS Core Collection zahrnujici konferenéni sborniky. Staté ve sbornicich jsou indexovény na Web of Science. Sborniky, které

maji ptitazen IF, jsou zahrnuty ve skupinich Q. | Pozn.:*** = ESCI (Emerging Sources Citation Index) je databédze ¢asopist, u kterych se sleduji indikatory pot¥ebné pro zarazeni ¢asopisu do zakladni kolekce
WoS a do Journal Citation Reports. ESCI pokryvé zejména nové vyzkumné témata a vice regionalnich zdrojii (ve velké mite z oborti SSH). Clénky jsou indexovany na Web of Science, ale ¢asopis nemé ptitazen
impakt faktor. Od roku 2021 jsou na WoS nové doplnény vystupy indexované v ESCI z obdobi pred rokem 2015. | Pozn.:***** = Mezi nezarazené publikace pat¥{ v{stupy v éasopisech, které jiz nemajf p¥irazen
IF. | Pozn.:****** = Data za rok 2023 nemusi byt Giplné z divodu zpozdéni indexace na Web of Science (dataset ziskén 29. 2. 2024).

Tabulka 57
RozloZeni publikaci (article, review a proceedings paper) autorti z MU indexovanych
v databazi Web of Science dle percentili* v obdobi 2013-2023**

‘ <1%*** 1%-10% 10%-25% ‘ 25%-50% >50% Necitovano

Pocet publikaci 303 2039 3300 5085 7041 4820

Pozn.: * = Informace o percentilu vychézeji z informaci v rémci InCites, analytického néstroje navazujictho na WoS. Percentil zachycuje relativni umisténi ¢lanku dle jeho aktuélnich citaci v porovnani s ostatnimi
svétovymi publikacemi v romci stejného oboru, typu i roku vydéni. | Pozn.:** = Data za rok 2023 nemusi byt Gplna z divodu zpozdéni indexace na Web of Science (dataset ziskén 29. 2.2024). | Pozn.:**=<1%
znamend, Ze se publikace nachézi v 1% nejcitovanéjsich ¢lanka.

Tabulka 58
Podil publikaci (article, review a proceedings paper) autortiz MU v1% a 10 %
nejcitovanéjsich ¢lanki dle databaze Web of Science v letech 2013-2023

Podil publikaci v10 % Podil publikaci v1%
Rok nejcitovanéjsich élanku* nejcitovanéjsich élanka**
2013 8,8 1,1
2014 9,6 1,3
2015 9,6 0,9
2016 10,2 1,2
2017 10,0 0,9
2018 10,7 1,4
2019 9,4 1,1
2020 10,5 1,1
2021 11,5 2,0
2022 11,5 2,2
2023*** 9,9 1,6

Pozn.: * = Podil publikaci, které se nachazi mezi 10 % nejcitovanéjsich élankd stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovéni na Web of Science. | Pozn.:** = Podil publikaci, které se nachdzi mezi 1%
nejcitovangjsich élankd stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovéni na Web of Science. | Pozn.: *** = Data za rok 2023 nemusi byt tipln4 z dtivodu zpozdéni indexace na Web of Science
(dataset ziskdn 29.2.2024). | Pozn.: Informace o citovanosti byly analyzovany néstrojem InCites, ktery navazuje na WoS.
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Tabulka 59

Top 20 obort véd o Zivé a neZivé prirodé* na MU dle poétu citaci u publikaci (article, review a proceedings

paper)** vydanych v letech 2013-2023*** dle Web of Science

Category Podil Podil

Pocet citaci Normalized publikaciv10 % publikaciv1%

k témto Citation nejcitovanéjsich nejcitovanéjsich

Nézvy obort Poéet publikaci publikacim Impact **** Elankd ***** Elankd *****
Environmental sciences 1263 33 665 1,21 11,2% 1,4%
Oncology 865 27 977 1,40 14,7 % 3,2%
Biochemistry & molecular biology 1191 27 040 1,07 10,6 % 1,1%
Cell biology 538 20320 1,13 9,1% 1,1%
Chemistry, multidisciplinary 950 20 046 0,73 6,1% 0,1%
Ecology 651 15387 1,51 14,9 % 2,9 %
Plant sciences 738 15323 1,31 12,6 % 1,8%
Materials science, multidisciplinary 961 13679 0,81 6,5% 0,3%
Chemistry, analytical 678 12 054 0,94 7,8 % 0,6 %
Cardiac & cardiovascular systems 470 12 009 2,11 16,8 % 3,2%
Hematology 329 11918 1,92 24,3 % 3,7%
Physics, applied 748 10944 0,90 7,8 % 0,1%
Chemistry, physical 617 10704 0,79 6,5% 0,5%
Microbiology 494 9751 1,06 7,7 % 1,2%
Genetics & heredity 384 9684 1,23 9,4 % 1,6 %
Neurosciences 753 8764 0,59 4,6 % 0,3 %
Biochemical research methods 379 8728 1,24 12,4 % 2,4 %
Engineering, environmental 211 8467 1,20 10,9 % 2,4 %
Clinical neurology 418 8277 1,46 15,3 % 2,6 %
Astronomy & astrophysics 531 7677 1,14 8,9% 1,5%

Pozn.: * = Jednd se o ¢lenéni oborti podle WoS. Celkem je na WoS 255 obort (Research Areas dle definice InCites). | Pozn.: ** = Pouze publikace uvedené v néstroji InCites. | Pozn.:*** = Data za rok 2023
nemusf byt tipln4 z divodu zpozdéni indexace na Web of Science (dataset ziskdn 29.2.2024). | Pozn.: **** = Category Normalized Citation Impact = po¢et aktuélnich citaci v porovnani s o¢ekdvanymi citacemi
pro dany obor, rok a typ zdznamu celosvétové (1 = citovanost je na svétovém priméru; &islo vétsi nez 1 znadi, Ze pocet citaci je vétsi ne% priimér). V tabulce se jedna o primérnou hodnotu za viechny sledované

FoRRak _

&lanky. | Pozn.:***** = Podil publikaci, které se nachdzi mezi 10 % nejcitovanéjich élankd stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovéni na Web of Science. | Pozn.: = Podil publikaci, které se nachazi
mezi 1 % nejcitovanéjsich ¢lank stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovani na Web of Science.

Tabulka 60

Top 20 spolecenskych a humanitnich obori* na MU dle poétu citaci u publikaci (article, review a proceedings

paper)** vydanych v letech 2013-2023*** dle Web of Science

Category Podil Podil

Podet citaci Normalized publikaciv10 % publikaciv1%

k témto Citation nejcitovanéjsich nejcitovanéjsich

Néazvy obort Pocet publikaci publikacim Impact **** Elankd ***** Elankh ******
Economics 934 2748 0,64 49% 0,1%
Psychology, experimental 64 2489 2,74 21,9% 3,1%
Environmental studies 156 2187 1,16 10,3 % 1,9%
Psychology, multidisciplinary 271 2 004 0,68 7,0 % 0,0%
Geography 289 1917 0,85 7,6 % 0,4 %
Psychology, mathematical 8 1768 9,07 62,5 % 12,5%
Education & educational research 497 1516 0,96 9,1% 1,0%
Political science 336 1342 0,85 6,6 % 0,6 %
Behavioral sciences 89 1211 0,85 7,9% 0,0%
Public administration 189 1157 1,09 9,0% 0,5%
Psychology, developmental 73 1112 0,75 5,5% 0,0%
Management 259 971 0,85 5,8% 0,8 %
Archaeology 208 925 1,29 7,7 % 1,9%
Anthropology 177 924 1,02 9,6 % 0,0%
Sociology 204 889 0,69 3,9% 0,0 %
Business, finance 402 825 0,57 5,7% 0,5%
Social sciences, interdisciplinary 343 816 1,12 12,2 % 0,3%
Psychology, social 50 749 1,12 10,0 % 2,0%
Information science & library science 50 671 1,33 12,0 % 2,0%
Regional & urban planning 181 639 1,56 17,1 % 0,6 %

Pozn.: * = Jedn4 se o élenéni obort podle WoS. Celkem je na WoS 255 oborti (Research Areas dle definice InCites). | Pozn.:** = Pouze publikace uvedené v nastroji InCites. | Pozn.:*** = Data za rok 2023

nemusi byt iplna z diivodu zpozdéni indexace na Web of Science (dataset ziskdn 29. 2. 2024). | Pozn.: *** = Category Normalized Citation Impact = po¢et aktuélnich citaci v porovnéni s oéekévanymi citacemi
pro dany obor, rok a typ zéznamu celosvétové (1 = citovanost je na svétovém priiméru; &éislo vétsi neZ 1 znaéi, Ze pocet citaci je vétsi nez priimér). V tabulce se jednd o primérnou hodnotu za vechny sledované
¢lanky. | Pozn.:***** = Podil publikaci, které se nachdzi mezi 10 % nejcitovanéjsich élankd stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovéni na Web of Science. | Pozn.: ***** = Podil publikaci, které se nachéz{
mezi 1 % nejcitovangjsich ¢ldnkd stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovéni na Web of Science.

133



Tabulkova ¢ast

Tabulka 61

Mezinarodni spoluprace MU dle citaci u spoleénych publikaci (article, review a proceedings paper)*

indexovanych na Web of Science v letech 2013-2023** - top 20 instituci

Pocet citaci Category
Pocet spoleénych ke spoleénym Normalized
Zahraniéni instituce publikaci publikacim | Citation Impact ***
University of California System 340 32506 6,80
Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS) 560 28 366 3,04
Helmholtz Association 392 27182 4,20
Swiss Federal Institutes of Technology Domain 471 26 560 3,24
University of London 419 25237 5,18
Ruprecht Karls University Heidelberg 214 24781 8,52
Université Paris Cité 359 23995 3,61
Harvard University 287 23 348 6,85
University of Toronto 182 23135 7,46
KU Leuven 279 22 895 5,63
University of Barcelona 257 22 205 4,95
Institut National de la Santé et de la Recherche Médicale (Inserm) 310 21586 4,11
University of Cambridge 344 20909 4,12
Assistance Publique - Hopitaux de Paris (APHP) 216 20763 4,80
Max Planck Society 318 20584 3,05
Imperial College London 163 19 240 9,41
University of Texas System 199 18479 6,34
University of Copenhagen 211 18114 6,35
Russian Academy of Sciences 337 17 608 3,38
University of Oxford 215 17 480 7,20
Pozn.: * = Pouze publikace uvedené v néstroji InCites. | Pozn.:** = Data za rok 2023 nemusi byt iplna z divodu zpoZdéni indexace na Web of Science (dataset ziskén 29. 2. 2024). |
Pozn.: *** = Category Normalized Citation Impact = po¢et aktualnich citaci v porovnani s o¢ekévanymi citacemi pro dany obor, rok a typ ziznamu celosvétové (1 = citovanost je na svétovém
priméru; ¢islo vétsi nez 1 znad, Ze polet citaci je vétsi nez primeér). V tabulce se jednd o primérnou hodnotu za viechny sledované ¢lanky.
Tabulka 62 (MSMT tab. 7.1)
Zapojeni MU do mezinarodnich programt vyzkumu a vyvoje* v roce 2023
H2020 / HORIZONT EVROPA
Z toho Marie
Sklodowska-Curie
Celkem Actions Ostatni Celkem
Pocet projektit 107 24 40 147
Pravnick4 fakulta 2 3 5
Lékarsk4 fakulta 14 2 3 17
Prirodovédecka fakulta 35 9 5 40
Filozoficka fakulta 4 2 14 18
Pedagogicka fakulta 0
Farmaceuticka fakulta 0
Ekonomicko-spravni fakulta 3 3
Fakulta informatiky 6 10
Fakulta socidlnich studii 7 2 1 8
Fakulta sportovnich studif 0
Stredoevropsky technologicky institut 27 9 4 31
Centrum pro transfer technologif 0
Ustav vypocetni techniky 9 4 13
Rektorat 2 2
Pocet vyjezdl studentt™ 23 18 69 92
Pocet prijezdl studentt™ 1 1 2 3
Pocet vyjezdt akademickych a védeckych pracovnikd** 183 57 233 416
Pocet prijezdti akademickych a védeckych pracovnika™* 40 19 40 80
Dotace v K&*** 1625416 619 126223 522 215689355 1841105974

Pozn.: * = V tabulce jsou uvedeny projekty financované z prostredki Evropské komise - H2020, HORIZONT EVROPA, DIGITAL EUROPE (véetn& iniciativ IMI2, 3HP, oviem mimo ERASMUS+), komunitérn{ programy,
projekty EMBO, Wellcome Trust a dalf mezindrodni nadace. Nezahrnuje projekty mezinérodni spoluprice administrované MSMT (Fondy EHP a Norska, Mobility, INTER-EXCELLENCE, Aktion, EUROSTARS, JTI),
GA CR (bilater4lni projekty), TA CR COFUND, MMR (INTERREG), Podunajskou strategii, Mezindrodni visegradsky fond atp. | Pozn.:** = Poéty vyjezdii a poéty piijezdt student, ktef{ v roce 2023 absolvovali

zahraniéni pobyt; zapotitavaji se i pobyty zahjené v roce 2022. Zapotitavaji se pouze pobyty, které trvaly vice nez 4 tydny (28 dnf). | Pozn.:

ok

= Vyjizdéjici akademiéti a véde&ti pracovnici (tj. poéty vyjezdl)

a pijizdé&jici akademiéti a véde&ti pracovnici (tj. poéty pifjezdil) - pracovnici, kteff v roce 2023 absolvovali zahraniéni pobyt; zapotitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt za¢al v roce 2022. Zapotitévaji se pouze

Lk

pracovnici, jejichZ pobyt trval vice ne# 5 pracovnich dni. | Pozn.:

=Jedn4 se 0147 projektli v priibéhu realizace v daném roce v celkovém finan¢nim objemu vice ne% 1,84 mld. K&. Uvedené ¢4stky predstavuji

celkové finané¢ni zdroje projektu. Celkové ¢4stky 1épe vypovidaji o projektu nezli ¢astky vycerpané pouze v jednom roce. Pro prepocet byl pouzit primérny kurz ECB za rok 2023 (24,004 CZK/EUR).
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Tabulka 63
Pfehled vSech vyzkumnych projekti EU, jejichZ FeSeni bylo zahajeno v roce 2023

Fakulta/pracovisté ‘ Akronym / nazev projektu ‘ Resitel ‘ Celkem (v K¢) Celkem (v eurech)
Préavnick4 fakulta TRIIAL 2 JUDr. Ondrej Kadlec, ].D., MPhil, Ph.D. 1321300 55045
Lékarsk4 fakulta CERTAINTY doc. MUDr. Regina Demlové, Ph.D. 14210368 592 000
Lékarsk4 fakulta CREATIC* doc. MUDr. Regina Demlov4, Ph.D. 243 379 364 10139117
Lékarsk4 fakulta FANTOM Dr. Suzanne Dawn Turner 11379 720 474 076
Lékarska fakulta MetaChange prof. MUDr. Milan Brézdil, Ph.D. 3611114 150438
Prirodovédecka fakulta Adaptor protein Ruk/CIN85as  Iryna Horak, Ph.D. 2708 347 112829

a potential molecular marker in
human osteosarcoma**

Prirodovédecks fakulta AveWetlands Svitlana Iemelianova, Ph.D. 3982720 165919
Prirodovédecks fakulta BENCHMARKS prof. RNDr. Jakub Hofman, Ph.D. 7 637 065 318158
Prirodovédecka fakulta CALIGULA prof. RNDr. Jan Slovak, DrSc. 3614762 150 590
Prirodovédecka fakulta DISCERN prof. RNDr. Jana Kldnov4, Ph.D. 15511 841 646219
Pi{rodovédecks fakulta FRANKIE Elliott James Price, PhD 3611138 150439
Pii{rodovédecks fakulta IHEN prof. RNDr. Jana Klanovd, Ph.D. 4200700 175 000
Pi{rodovédecks fakulta LIFE in Salt Marshes Mgr. Marie Kotasova Addmkovd, Ph.D. 111288017 4636228
Pr{rodovédecks fakulta RENAISSANCE Elliott James Price, PhD 3611138 150439
Prirodovédecka fakulta SoilWise prof. RNDr. Tomés Reznik, Ph.D. 14 675 446 611375
Ekonomicko-spravni fakulta DiCiM doc. Ing. Alena Klapalova, Ph.D. 14 642 440 610000
Fakulta informatiky ASP-belong Priv.-Doz. Dipl.-Ing. Dr. Simone Kriglstein 20757555 864 754
Fakulta informatiky BORCA Mgr. Jan Grebik, Ph.D. 4308 142 179476
Fakulta informatiky CHESS prof. RNDr. V4clav Matyas, M.Sc., Ph.D. 34272527 1427784
Fakulta informatiky CIH prof. RNDr. Tomas Pitner, Ph.D. 4720771 196 666
Fakulta informatiky CZQCI Roman Cermdak, M.Sc., MBA 631 065 26 290
Fakulta socidlnich studii AspirE doc. Mgr. et Mgr. Adéla Souralové, Ph.D. 7 555259 314 750
Fakulta socidlnich studii HOMeAGE Mgr. Lucie Vidovi¢ovd, Ph.D. 5171374 215438
Stredoevropsky technologicky institut ADDIT-CE doc. RNDr. Mgr. Jozef Hritz, Ph.D. 39941816 1663 965
Stredoevropsky technologicky institut BioPhage doc. Mgr. Pavel Plevka, Ph.D. 47 839 396 1992976
Stfedoevropsky technologicky institut Fragment-Screen doc. Mgr. Lukas Trantirek, Ph.D. 8 695 449 362250
Stredoevropsky technologicky institut Novel Cytokinin-Like Nadiia Pushkarova, PhD 3991361 166 279

Compounds: Signaling and

Mechanism of Action in

Arabidopsis and Brassicaceae

Oilseeds™**
Stredoevropsky technologicky institut PHAGE Mateo Seoane Blanco, PhD 3611138 150439
Stredoevropsky technologicky institut PINGED RNDr. Jan Fousek, Ph.D. 3991361 166 279
Stredoevropsky technologicky institut RELIEVE prof. MUDr. Ivan Rektor, CSc. 8572429 357125
Stredoevropsky technologicky institut Structural characterization of Maryna Zlatohurska 3991337 166 278

phage assembly and genome

packaging in bacterial cells**
Ustav vypocetni techniky CRAFT-OA RNDr. Michal Ruzicka, Ph.D. 10159 693 423 250
Ustav vypoletni techniky EUCAIM prof. RNDr. Ludék Matyska, CSc. 1315035 54 784
Ustav vypocetni techniky ResilMesh RNDr. Martin Husék, Ph.D. 8911485 371250
Ustav vypocetni techniky SOCCER RNDr. Martin La$tovicka, Ph.D. 19088 557 795 224
Rektorat ERA FABRIC Ing. Luk4s Palko 2610435 108 750

Pozn.: V prehledu jsou uvedeny projekty VaV Ye$ené v ramcovych programech EU nebo v pfidruzenych evropskych iniciativéch, jejichZ ¥eeni bylo zahajeno v roce 2023. Uvedend ¢astka predstavuje celkové
finanéni zdroje projektu. Celkové &4stky lépe vypovidaji o projektu neZli éastky vyéerpané pouze v jednom roce. Pro prepoéet byl pouit primérny kurz ECB za rok 2023 (24,004 CZK/EUR). V roce 2023 bylo
realizovano celkem 118 VaV projektii podporenych ze zdrojit Evropské komise v celkovém objemu vice ne# 1,78 mld. K& | Pozn.: * = Projekt Teaming féze 2 | Pozn.:** =** Projekt Marie Sklodowska-Curie
Actions for Ukraine (MSCA4Ukraine) - vyzva financovana EU uréend pro védce a védkyné z Ukrajiny v reakci ruskou invazi na Ukrajinu. Vyzva vznikla na zékladé potieby rychle podpotit vyzkumné pracovniky
z Ukrajiny a umoZnit jim pokra¢ovat v praci v Evropé. Cilem programu je rovnéZ usnadnit névrat védct zpét na Ukrajinu, jakmile to podminky dovoli, za Gi¢elem obnovy vyzkumné a inovaéni kapacity zemé.
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Tabulka 64 (MSMT tab. 8.1)

Védecké konference (spolu)porfadané Masarykovou univerzitou v roce 2023

S poétem ti¢astniki vyssim neZ 60

Mezinarodni konference

(z celkového poétu) (z celkového poétu)

Celkovy pocet Z toho virtuélni Celkem ‘ Z toho virtudlni Celkem Z toho virtuélni

Pravnick4 fakulta 14 1 6 0 7 1
Lékarska fakulta 52 0 44 0 6 0
Prirodovédecka fakulta 31 1 21 0 24 1
Filozoficka fakulta 53 2 17 1 44 2
Pedagogicka fakulta 5 0 1 0 1 0
Farmaceuticka fakulta 3 0 2 0 0 0
Ekonomicko-spravni fakulta 1 0 0 0 1 0
Fakulta informatiky 0 0 0 0 0 0
Fakulta socidlnich studii 7 0 7 0 2 0
Fakulta sportovnich studii 1 0 0 0 0 0
Ostatni pracovisté MU 16 1 12 1 8 0
Celkem na MU 180 5 107 2 92 4

Tabulka 65 (MSMT tab. 8.4)
Transfer znalosti a vysledkl vyzkumu do praxe na MU v roce 2023

‘ VER V zahraniéi Polet celkem Prijmy celkem

Pocet novych spin-off/start-up podniki* — — 0 —
Patentové prihlasky podané 1 1 2 —
Udélené patenty** 1 11 12 —
Zapsané uzitné vzory 2 0 2 —
Licenén{ smlouvy platné k 31. 12.*** 28 7 35 —
Licenén{ smlouvy nové uzaviené™** 0 2 2 1266832Kc¢

Smluvni vyzkum, konzultace a poradenstv:

e
1

96 36 500 705 K¢

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektt aplikaéni sféry

HHHHK

18 6 029 000 K¢

Souhrnné informace k tabulce
Nové uzavené licen¢nf smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, poradenstvi

a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektt aplika¢ni sféry

Celkovy poéet

Celkové pFijmy

116 43796537 K¢

Pramérny pfijem na1zakazku

377 556 K¢

Pozn.: * = Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené MU v roce 2023 (poéty). | Pozn.:** =V poloZce ,V zahraniéi“ se v pripadé evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez
=K 31.12. 2023 je v evidenci CTT celkem 35 platnych licen¢nich smluv. Z toho 16 licen¢nich smluv na nékterou z ochran dusevniho a pramyslového vlastnictvi,

ohledu na poget designovanych zemi. | Pozn.:
11 licenénich smluv na vyuziti software a 8 licenénich smluv na know-how a na vyuziti vysledki vyzkumu a vjvoje. | Pozn.:

wxx

L

=V roce 2023 byla vyse pFijmi ze vSech licenénich a spoluvlastnickych smluv

uzavienych na CTT 1266 832 K¢. | Pozn.: ***** = Definice polozek tykajicich se p¥{jmi a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vroéni zpravé o hospodaieni VVS pro rok 2023.
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Tabulka 66

Ceny rektora Masarykovy univerzity udélené v roce 2023

Jméno ‘ Fakulta/pracovisté ‘ Kategorie

prof. MUDr. Zdenék Adam, CSc. Lékarsk4 fakulta Cena rektora za vjznamny tviréi po€in
prof. MUDr. Ludék Pour, Ph.D. Lékarska fakulta Cena rektora za vyznamny tvuréi po¢in
MUDr. Ing. David Zeman, Ph.D. Lékarska fakulta Cena rektora za vyznamny tvuréi poéin
RNDr. Marek Chalupa, Ph.D. Fakulta informatiky Cena rektora za vynikajici diserta¢ni praci
Barbara Kubic¢kova, M.Sc., Ph.D. Prirodovédecka fakulta Cena rektora za vynikajici disertaé¢ni praci
Mgr. Martin Le$ak, Ph.D. Filozofickd fakulta Cena rektora za vynikajici disertaéni praci

Mgr. Vojtéch Mylek

Fakulta socidlnich studii

Cena rektora pro vynikajici studenty doktorskych studijnich programit

RNDr. Martin Toul, Ph.D.

Pfirodovédecka fakulta

Cena rektora pro vynikajici studenty doktorskych studijnich programii

Mgr. Lucia Hradecka

Fakulta informatiky

Cena rektora pro vynikajici studenty magisterskych studijnich programu

Mgr. Bc. Michal Kovaléik

Pravnick4 fakulta

Cena rektora pro vynikajici studenty magisterskych studijnich programu

Eliska Hamzova Pedagogick4 fakulta Cena rektora za vyznamny sportovni vykon

Bc. Ondtej Dvordk Pedagogick4 fakulta Cena rektora za vyznamny umélecky po¢in

Mgr. Anna Kelblova Filozoficka fakulta Cena rektora za vyznamny umélecky po¢in

MgA. Matéj Smetana, Ph.D. Pedagogick4 fakulta Cena rektora za vyznamny umélecky po¢in

Bc. Ondtej Voraé Pedagogick4 fakulta Cena rektora za vyznamny umélecky po¢in

doc. MVDr. Ale§ Hampl, CSc. Lékarsk4 fakulta Cena rektora za dlouhodobé vynikajici vysledky ve vyzkumu

prof. Ing. Juraj Nemec, CSc.

Ekonomicko-spravni fakulta

Cena rektora za dlouhodobé vynikajici vysledky ve vyzkumu

doc. Mgr. Anna Sevéikové, Ph.D.

Fakulta socidlnich studii

Cena rektora za dlouhodobé vynikajici vysledky ve vyzkumu

RNDr. Michaela Fojtt, Ph.D.

Lékarsk4 fakulta

Cena rektora za mimorddné vyzkumné vysledky pro mladé védce do 35 let

Mgr. Tom4$ Glomb, Ph.D.

Filozoficka fakulta

Cena rektora za mimoradné vyzkumné vysledky pro mladé védce do 35 let

Ing. Du$an Mladenovi¢, Ph.D.

Ekonomicko-spravni fakulta

Cena rektora za mimorddné vyzkumné vysledky pro mladé védce do 35 let

doc. Mgr. Pavel Plevka, Ph.D.

Stredoevropsky technologicky
institut

Cena rektora za mimoradny vysledek v mezinarodni grantové soutézi

Mgr. Lenka Svobodova, Ph.D.

Fakulta sportovnich studif

Cena rektora za aktivn{ rozvoj obéanské spole¢nosti

doc. RNDr. Tomas Brazdil, Ph.D. Fakulta informatiky Cena rektora pro vynikajici pedagogy
RNDr. Iva D¥imalov4, Ph.D. Prirodovédecka fakulta Cena rektora pro vynikajici pedagogy
JUDr. Zuzana Vikarsk4, MJur, MPhil, Ph.D. Pravnicka fakulta Cena rektora pro vynikajici pedagogy

Ing. Jifi Petrzelka

Centrum zahrani¢n{ spoluprace

Cena rektora za inovace ve vyuce

Mgr. Ing. Jan Z&k

Ekonomicko-spravni fakulta

Cena rektora za inovace ve vyuce

Ing. Bc. Sylva Zakova Talpova, Ph.D.

Ekonomicko-spravni fakulta

Cena rektora za inovace ve vyuce

Karolina Cernogkova

Fakulta socidlnich studii

Cena rektora za dobrovolnictvi

Ing. Marie Hladk4, Ph.D.

Ekonomicko-spravni fakulta

Cena rektora za dobrovolnictvi

Adam Hohl Lékarsk4 fakulta Cena rektora za dobrovolnictvi
Martina Poldkova Lékarsk4 fakulta Cena rektora za dobrovolnictvi
Tabulka 67

Prehled Elenstvi MU v reprezentaci vysokych $kol a v mezinarodnich a profesnich organizacich v roce 2023

Organizace ‘ Stat/sidlo
Age-Friendly University Global Network Irsko
Alliance4Life Ceska republika
Asociace dékant filozofickych fakult Ceska republika
Asociace dékanti Iékat'skych fakult CR Ceska republika
Asociace dékan@i piirodovédnych fakult CR Ceska republika
Asociace dékanti ekonomickych fakult Ceska republika
Asociace dékanti pedagogickych fakult Ceska republika
Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostnik? (AMSP) Ceska republika
Asociace spole¢enské odpovédnosti (A-CSR) Ceska republika
Asociace vzdélavatelii v socidln{ praci CR Ceska republika
Association for tourism and leisure education and research (ATLAS) Nizozemsko
Bureau Central Sismologique Frangais Francie
Compostela Group of Universities (CGU) Spanélsko
Council of Managers of National Antarctic Programs (COMNAP) Novy Zéland
Ceska asociace obéhového hospodétstvi, z.s. Ceska republika
Ceska asociace univerzitniho sportu Ceska republika
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Organizace Stat/sidlo

Ceska4 kartograficka spole¢nost (CKS) Ceska republika
Ceska konference rektort (CKR) Ceska republika
Ceska sociologické spoleénost Ceska republika
Ceska spole¢nost ekonomické Ceska republika
Ceska spole¢nost pro systémovou integraci Ceska republika
Ceska technologicka platforma pro textil (CTPT) Ceska republika
Ceskoslovenské sdruzeni uZivateltt TeXu (CSTUG) Ceska republika
Cesky svaz vzpirani Ceska republika
EUA Council for Doctoral Education Svycarsko
EU-LIFE Spanélsko
EUNIS-CZ Ceska republika
European Association for International Education (EAIE) Nizozemsko
European Association for Public Administration Accreditation (EAPAA) Nizozemsko
European Association for the Study of Science and Technology (EASST) Nizozemsko
European Association of Faculties of Pharmacy (EAFP) Malta
European Association of Schools of Social Work (EASSW) Nizozemsko
European Association of Social Anthropologists (EASA) Spojené kralovstvi
European Communication Research and Education Association (ECREA) Belgie

European Consortium for Political Research (ECPR)

Spojené kralovstvi

European Digital UniverCity (EDUC) Evropsk4 unie
European Law Faculties Association (ELFA) Belgie
European Network for Academic Integrity (ENAI) Ceska republika
European Polar Board (EPB) Nizozemsko
European Polar Consortium (EPC) Evropsk4 unie
European Research Network On Philatropy Assocation (ERNOP) Nizozemsko
European Sociologial Association (ESA) Francie
European Teacher Education Network (ETEN) Belgie
European University Association (EUA) Belgie

Hague Network Nizozemsko
INDUSTRY CLUSTER 4.0 Ceska republika
Informatics Europe Svycarsko
International Association of Law Schools (IALS) Spojené staty
International Association of Schools and Institutes of Administration (IASIA) Belgie
International Association of Universities (IAU) Francie
International Institute of Administrative Sciences (IIAS) Belgie
International Network for Prevention of Elder Abuse (INPEA) USA
International Research Association of Institutions of Advanced Gender Studies (RINGS) Svédsko
International Sociological Association (ISA) Nizozemsko
International Student Exchange Programs (ISEP) USA
Inter-University Centre Dubrovnik (TUC) Chorvatsko
Jihomoravské centrum pro mezinirodni mobilitu (JCMM) Ceska republika
Life Science 4.0 Ceska republika
Nérodni centrum kompetence MATCA Ceska republika
NISPAcee Slovensko
Observatory Magna Charta Universitatum Italie

Platforma pro bioekonomiku Ceské republiky Ceska republika
Platforma zainteresovanych stran CSR Ceska republika
Rada vysokych $kol (RVS) Ceska republika
Regionalni hospodarské komora Brno (RHK) Ceska republika
Rotterdam Law Network Nizozemsko
Scientific Committee on Antarctic Research (SCAR) Spojené kralovstvi
Society for the Exploration of Psychotherapy Integration (SEPI) Spojené staty
Spoleénost védeckotechnickych park CR Ceska republika
Svaz primyslu a dopravy (SP) Ceska republika
TECHNOLOGICKA PLATFORMA ENERGETICKA BEZPECNOST CR (TPEB) Ceska republika
TeX Users Group (TUG) Spojené staty
Unie botanickych zahrad CR Ceska republika
Unie podnikovych pravniki CR, z.s. Ceska republika

University Association for Contemporary European Studies (UACES)

Spojené krélovstvi

Utrecht Network (UN)

Nizozemsko
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Tabulka 68

Poskytovani sluzeb Poradenskym centrem, Kariérnim centrem a strediskem Teiresias v roce 2023

Poéet dotazii/
Pocet studenti konzultaci*
Poradenstvi Poradci Frekvence poskytovani sluzeb Osobné |Distan¢né| Osobné |Distancné
Poradenské centrum
Studijni poradenstvi poskytuji pracovnici dle domluvy osobné v pracovni dny — — 16 884
Poradenského centra (distanéné v &ase 8-16 hod., online dle potieby
také fakultn{ poradci a SO)
Psychologické poradenstvi externé poskytuji profesiondlni  k dispozici cca 75 konzultaci tydné** — — 3534 360
psychologové a terapeuti
Kariérni centrum
Individualni kariérové poradenstvi, poskytuji kariérovi poradci prumérné 10x tydné 427 74 — —
konzultace CV, kou¢ovani, diagnostika Kariérniho centra MU
Kurzy kariérniho planovani a rozvoje poskytuji kariérovi poradci 16 kurzii za rok 513 40 — —
kompetenci Kariérniho centra MU
Kurzy Prvakovin, Zkouskovin (online), organizovalo 73 lektord, 57 béhti za rok 2251 2500 - -
IS prvékoviny (online) proskolenych studentil
Veletrh JobChallenge a doprovodny organizuji pracovnici Kariérniho 1 veletrh v roce 2023 2000+ 0 — —
program veletrhu centra MU a pro$koleni studenti
Stredisko Teiresias
Studijni poradenstvi poskytuji studijni poradci dle domluvy osobné v pracovni dny — — 474 94
strediska Teiresids v Case 8-17 hod., online dle potteby
Psychologické poradenstvi poskytuji psychologové dle domluvy osobné v pracovni dny — — 992 367
a terapeuti stfediska Teiresids v Case 8-17 hod., online dle potfeby
Individualni kariérové poradenstvi, poskytuji psychologové stiediska dle domluvy osobné v pracovni dny 68 0 — —
konzultace CV, kou¢ovani, diagnostika Teiresids v ¢ase 8-17 hod., online dle potteby
poskytuji psychologové stfediska 2 jednorazové skupinové kurzy 28 0 — —

Kurzy kariérniho planovani a rozvoje
kompetenci

Teiresids

za semestr

Pozn.: * = Podet konzultaci uveden u téch typt sluzeb, kde neni mozné, vzhledem k charakteru sluzby, uvést pocet obslouzenych studentlt | Pozn.:* = Student/ka miiZe absolvovat &st konzultaci prezenéné

a ¢4st online (dle své potteby).

Tabulka 69
Vyvoj poctu a struktury vydanych publikaci nakladatelstvim Munipress v letech 2019-2023
2019 2020 2021 2022 2023
8l 8l 8l gl w 8l
2, 55\ EE 5|z, %5 EE =g, %3 EE glg. %2 EE gl g, fEEE ¢
£513%| 25 5258 8% 55 2% :% 558 3 2%/ 2% 55 3 2% %8 3
D38 5 al 08 ol P38 B Al 08 o D& B al o8 ol D8 B al 08 ol P8 5 al 08 o
Pravnick4 fakulta 16 44 3 63 7 35 3 45 15 27 3 45 13 33 3 49 12 24 3 39
Lékarsk4 fakulta 22 7 29 24 4 0 28 21 3 24 9 8 17 21 8 29
Prirodovédecka fakulta 0 14 4 18 0 13 5 18 1 12 6 19 2 15 6 23 5 10 6 21
Filozoficka fakulta 7 93 29 129 3 57 28 88 5 51 28 84 1 47 25 73 9 57 24 90
Pedagogicka fakulta 18 41 8 67 29 44 8 81 20 25 8 53 20 26 8 54 14 17 5 36
Farmaceuticka fakulta - - = = 0 0 0 0 0 3 1 4 0 4 1 5 0 4 1 5
Ekonomicko-spravni fakulta 2 6 3 11 6 14 3 23 3 5 2 10 2 2 2 6 1 3 2 6
Fakulta informatiky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Fakulta sociélnich studif 0 19 5 24 0 14 5 19 1 10 5 16 0 6 5 11 7 9 5 21
Fakulta sportovnich studif 7 12 1 20 2 3 1 [3 0 1 1 2 7 1 1 9 0 4 1 5
Ostatn{ pracovi§té MU 5 29 4 38 2 19 4 25 2 23 4 29 4 22 4 30 2 18 4 24
Celkem na MU 77 265 57 399 73 203 57 333 68 160 58 286 58 164 55 277 71 157 51 279
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Tabulka 70 (MSMT tab. 12.2)
Knihovni fond MU v roce 2023 dle fakult a pracovist

KUK*
(LE,
&hst PEF, Univ.
FaF, FSpS, centrum
PrF PiF FF PdF ESF FI FSS |  CEITEC) SPSSN Tel¢ | MU celkem
Prirtstek knihovniho fondu za rok 1466 1251 10319 1994 992 143 1965 2 626 82 449 21287
z toho prirustek fyzickych jednotek 1413 1240 10202 1988 968 131 1901 2594 29 449 20915
prirtstek e-knih v trvalém nakupu 53 11 117 6 24 12 64 32 53 0 372
Knihovni fond celkem 141812 177897 663724 140823 80788 19592 91470 266197 8006 7272 1597581
z toho fyzickych jednotek 141079 177761 662937 140797 80376 19487 88649 265270 3713 7272 1587341
e-knih v trvalém nakupu 733 136 787 26 412 105 2821 927 4293 0 10240
Pocet odebiranych titulii periodik
Fyzicky 100 146 708 84 40 16 54 64 0 1 1213
Elektronicky (odhad)** 2 2 39 0 1 0 5 63 0 0 112
V obou formach*** 32 2 7 2 5 3 0 2 0 4 57

Pozn.: * = KUK - Knihovna univerzitniho kampusu: zahrnuje fondy lékaiské fakulty, p¥irodovédecké fakulty (biochemie, biologie, chemie, Zivotni prost¥edi), farmaceutické fakulty, fakulty sportovnich studii
aCEITEC. | Pozn.:* = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpléci (resp. ziskéva darem, viménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dal3i periodika, k nim# maji uzivatelé
knihovny piistup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje. | Pozn.:*** = Do poétu titulii v obou forméch se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvl4st (tzn. v piipadé, Ze je predplécena titéna forma
a elektronick je jako bonus zdarma, uvadi se pouze titéna forma atd.). | Pozn.: Tabulka zahrnuje pouze jednotlivé predplacené tituly e-¢asopistl, pfi¢em# Masarykova univerzita ma drtivou vétSinu e-¢asopistt
zajisténou jako soudést piedplatného Easopiseckych ,baliki” od desitek piednich svétovych vydavateldt odborné a védecké literatury (Nature Publishing Group, Elsevier, Springer, Wiley, Sage a mnohych dalsich)
a také jako sou¢4st megadatabazi od agregatorti odborného digitalniho obsahu (ProQuest a EBSCO). Koncem roku 2023 se jednalo o 153 balikd elektronickych informaénich zdrojt, v rémci kterych Masarykova
univerzita odebirala 50 527 titulil e-periodik a 607 765 titulil e-books.

Tabulka 71
Knihovni sluzby v roce 2023
Pocet hodin ve vyuce /
Pocet Meziknihovni Mezinarodni v akreditovanych Poéet hodin
Fakulty/pracovisté aktivnich uzivatelt* | Celkovy podet vypujéek vypujéni sluzba vypljéni sluzba predmétech Skoleni pro uZzivatele
Pravnicka fakulta 2717 59 661 78 7 1 8
KUK** 7599 77 435 527 101 194 115
Prirodovédecka fakulta 1342 15695 66 0 172 6
Filozoficka fakulta 6 546 108913 1160 70 172 226
Pedagogicka fakulta 4735 107 414 177 1 15 24
Ekonomicko-spravni fakulta 2013 23033 26 0 84 16
Fakulta informatiky 449 1434 13 0 0 0
Fakulta socidlnich studii 3514 39729 106 0 0 66
SPSSN 75 1060 25 0 0 70
Univerzitn{ centrum Tel¢ 120 3308 72 0 0 0
Celkem na MU 21 842 437 682 2250 179 638 531

Pozn.: * = Sledov4n je pocet aktivnich registrovanych uzivateld, tj. pouze téch, kteff v uvedeném roce provedli v knihovnim systému rezervaci, vyptij¢ku ¢ jinou transakci. | Pozn.:* = KUK - Knihovna
univerzitniho kampusu: zahrnuje fondy 1ékar'ské fakulty, prirodovédecké fakulty (biochemie, biologie, chemie, Zivotni prostiedi), farmaceutické fakulty, fakulty sportovnich studii a CEITEC.

Tabulka 72 (MSMT tab. 12.1)
Prehled rozsahu ubytovacich a stravovacich sluzeb poskytovanych na MU v roce 2023

Luzkova kapacita koleji MU celkova® 3383
Pocet liZzek v pronajatych zarizenich 0
Pocet podanych rezervaci lazka k 31. 12. 3143
Pocet kladné vyfizenych rezervaci lizka k 31. 12. 3143
Pocet lizkodntt 974 823
Pocet hlavnich jidel vydanych studentim 246 605
Pocet hlavnich jidel vydanych zaméstnanctim vysoké skoly 21146
Pocet hlavnich jidel vydanych cizim stravnikiim 37 669

Pozn.: * = Liizkové kapacita byla v roce 2023 sniZena z divodu dvouleté rekonstrukce koleji Kounicova (v roce 2022 kapacita 3 878 lazek).
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Textova priloha
vyrocni zpravy
o ¢cinnosti 2023

Zakladni udaje o vysoké sSkole

Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost
Studenti

Absolventi

Zajem o studium

Zaméstnanci

Internacionalizace
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Cinnosti vysoké skoly v souvislosti s dopady
valeéného stavu na Ukrajiné
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Podpora wellbeingu v akademickém prostredi:
genderova rovnost a bezpecné prostredi






Textova priloha vyroéni zpravy o ¢innosti 2023

1

Zakladni udaje o vysoké skole

A

Uplny nazev vysoké $koly, bé2Zné uzivana zkratka, sidlo (v&. adresy)
vysoké Skoly a vSech souéasti (fakult, institutd, astavi a poboéek)

Tabulka
Organizaéni struktura MU

Nazev Zkratka sidlo

Masarykova univerzita MU/MUNI Zerotinovo nadm. 617/9, 60177, Brno
Fakulty

Pravnicka fakulta PrF Veveti 158/70, 611 80 Brno

Lékarska fakulta LF Kamenice 753/5, 625 00 Brno
Prirodovédecks fakulta PIF Kotlarska 267/2, 611 37 Brno
Filozofick4 fakulta FF Arna Novika 1/1, 602 00 Brno
Pedagogicka fakulta PdF Potici 623/7, 603 00 Brno
Farmaceuticks fakulta FaF Palackého tfida 1946/1, 612 00 Brno
Ekonomicko-spravni fakulta ESF Lipova 507/41a, 602 00 Brno

Fakulta informatiky FI Botanick4 554/68a, 602 00 Brno
Fakulta socidlnich studii FSS Jostova 218/10, 602 00 Brno

Fakulta sportovnich studif FSpS Kamenice 753/5, 625 00 Brno
Vysokoskolské ustavy

Ustav vjpocetni techniky OVT Sumavsk4 416/15, 602 00 Brno
Stredoevropsky technologicky institut CEITEC Kamenice 753/5, 625 00 Brno
Univerzitni zafizeni

Centrum jazykového vzdélavani CJvV Komenského ndm. 220/2, 602 00 Brno
Archiv Masarykovy univerzity Zerotinovo nam. 449/3, 602 00 Brno
Centrum zahranié¢ni spoluprace CZS Komenského ndm. 220/2, 602 00 Brno
Stitedisko pro pomoc student@im se specifickymi naroky (Teiresias) SPSSN Komenského ndm. 220/2, 602 00 Brno
Centrum pro transfer technologif CTT Komenského ndm. 220/2, 602 00 Brno
Mendelovo muzeum Mendlovo ndmésti 907/1a, 603 00 Brno
Univerzitni centrum Telé& UCT Namésti Zacharii$e z Hradce 2, 588 56 Tel¢
Kariérni centrum KC Komenského ndm. 220/2, 602 00 Brno
Centrum rozvoje kompetenci CERPEK Komenského ndm. 220/2, 602 00 Brno
Sprava koleji a menz SKM Vinatsk4 472/5b, 603 00 Brno
Nakladatelstvi Munipress Rybkova 987/19, 602 00 Brno

Spréava Univerzitniho kampusu Bohunice SUKB Kamenice 753/5, 625 00 Brno
Rektorat

Rektorét RMU Zerotinovo nam. 617/9, 601 77 Brno
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Organizaéni schéma vysoké skoly
Rektorat

Fakulty

—  Prévnicka fakulta

— Lékarska fakulta

—  Prirodovédecka fakulta

—  Filozofick4 fakulta

—  Pedagogicka fakulta

—  Farmaceuticka fakulta

—  Ekonomicko-spravni fakulta
—  Fakulta informatiky

—  Fakulta socidlnich studii
—  Fakulta sportovnich studif

Vysokoskolské ustavy
—  Ustav vypocetni techniky
—  Stredoevropsky technologicky institut

Univerzitni zarizeni

—  Centrum jazykového vzdélavani

—  Archiv Masarykovy univerzity

—  Centrum zahranién{ spoluprace

—  Stredisko pro pomoc studentim se specifickymi naroky
—  Centrum pro transfer technologii

— Mendelovo muzeum

—  Univerzitn{ centrum Tel¢

— Kariérni centrum

—  Centrum rozvoje kompetenci

—  Sprévakoleji a menz

— Nakladatelstvi Munipress

—  Spréva Univerzitniho kampusu Bohunice
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C

Slozeni (s uvedenim zmén v roce 2023) védecké rady, spravni rady,
akademického senatu a dalSich organt dle vnitfnich pfedpist vysoké §koly

Tabulka

Vedeni Masarykovy univerzity v roce 2023

Jméno

‘ Funkce

prof. MUDr. Martin Bare$, Ph.D.

rektor

doc. PhDr. Bretislav Danéak, Ph.D.

prorektor pro internacionalizaci, statutdrni zastupce rektora (do 31. 8. 2023),
od 1. 2. do 30. 4. 2023 povéten k vykonu agendy prorektora pro zaleZitosti studentd a absolventtt
vyjma agendy Fizeni stipendijni politiky a ¥{zen{ agendy poplatkl spojenych se studiem

prof. JUDr. Radim Pol¢4k, Ph.D.

prorektor pro rozvoj, legislativu a informaéni technologie (v pfechodné dobé&
od 1. 9. do 18. 9. 2023 povéren vykonem funkce prorektora pro rozvoj, legislativu
a informaéni technologie), od 19. 9. 2023 statutérni z4stupce rektora

Mgr. Michal Bulant, Ph.D.

prorektor pro vzdélavani a kvalitu (v prechodné dobé od 1. 9. do 18. 9. 2023 povéreny vykonem
funkce prorektora pro vzdélavani a kvalitu a agendou definovanou v ¢l. 13 odst. 7 pism. b)

bodé 4 a pfedsednictvim v Radé CERPEK definovanym v pism. c) Organiza¢niho fddu Masarykovy
univerzity), od 1. 2. do 15. 5. 2023 povéfen k vykonu agendy prorektora pro zéleZitosti studentl

ey

a vnéj§i vztahy v oblasti Fizeni stipendijni politiky a ¥izen{ agendy poplatkl spojenych se studiem

Mgr. Jana Fialové, Ph.D.

povéfend vykonem agendy prorektora pro zéleZitosti studentil a vn&j§i vztahy (od 1. 5. do 15. 5. 2023),
prorektorka pro zaleZitosti student® a vné&jsi vztahy (od 16. 5. 2023, v prechodné dobé od 1. 9. do
18. 9. 2023 povéfend vykonem funkce prorektorky pro zaleZitosti student? a vnéjsi vztahy)

prof. PhDr. Jiff Hanus, Ph.D.

prorektor pro personalni a akademické zaleZitosti (do 18. 9. 2023; v prechodné dobé

od 1. 9. do 18. 9. 2023 povéreny vykonem funkce prorektora pro personélni a akademické
zaleZitosti, vyjma agendy definované v ¢&l. 13 odst. 7 pism. a) bodech 1a 2, pism. b)
bodech 1a 4 a ptedsednictvi v Radé CERPEK definované v pism. c) Organiza¢niho ¥adu
Masarykovy), od 19. 9. 2023 prorektor pro akademické a kulturni zaleZitosti

Ing. Monika Jandova, Ph.D.

prorektorka pro personalni politiku, celoZivotni vzd&lévani a udrzitelnost (od 1. 9. 2023,

v prechodné dobé od 1. 9. do 18. 9. 2023 povérend vykonem funkce prorektorky pro
celoZivotn{ vzdéldvani a komeréni spoluprici a agendou definovanou v ¢l. 13 odst. 7 pism. a)
bodech1a 2 a pism. b) bodé 1 Organizaéniho ¥4du Masarykovy univerzity)

doc. PhDr. Mgr. Simona Kory¢ankova, Ph.D.

prorektorka pro z4leZitosti student a absolventt (do 31. 1. 2023)

prof. Ing. Martin Kvizda, Ph.D.

prorektor pro vnéj¥{ vztahy a celoivotni vzdé&lavani (do 30. 4. 2023), prorektor
pro celoZivotni vzdélavani a komeréni spolupraci (od 1. 5. do 31. 8. 2023)

prof. RNDr. Sarka Pospisilova, Ph.D.

prorektorka pro vyzkum a doktorské studium (v ptechodné dobé od 1. 9. do 18. 9. 2023
povéfend vykonem funkce prorektorky pro vyzkum a doktorské studium)

PhDr. Petr Suchy, Ph.D.

prorektor pro internacionalizaci (od 1. 9. 2023, v ptechodné dobé od 1. 9. do 18. 9. 2023
povéreny vykonem funkce prorektora pro internacionalizaci, vyjma agendy definované
v &l. 13 odst. 3 pism. b) bodé& 4 Organizaéniho ¥4du Masarykovy univerzity)

Maridn Kis§, M.A., Ph.D.

kancléf

Ing. Bc. Sarka Rehotova

teditelka pro strategii (od 19. 9. 2023)

Mgr. Marta Vale$ova, MBA

kvestorka

Tabulka

Vedeni fakult a vysoko$kolskych ustavii MU v roce 2023

Soudast ‘ Jméno Funkce

Pravnick4 fakulta doc. JUDr. Mgr. Martin Skop, Ph.D. dékan

Lékarska fakulta prof. MUDr. Martin Repko, Ph.D. dékan
Prirodovédecka fakulta prof. Mgr. Tom4s Ka$parovsky, Ph.D. dékan

Filozofick4 fakulta doc. Mgr. Irena Radovd, Ph.D. dékanka
Pedagogick4 fakulta doc. PhDr. Ji¥i Némec, Ph.D. dékan (do 31.1.2023)

doc. PhDr. Mgr. Simona Kory¢ankovd, Ph.D.

dékanka (od 1. 2. 2023)

Farmaceutickd fakulta

prof. PharmDr. Mgr. David Vetchy, Ph.D.

dékan

Ekonomicko-spravni fakulta

prof. Mgr. Jit{ Spalek, Ph.D.

dékan

Fakulta informatiky prof. RNDr. Ji¥{ Zlatuska, CSc. dékan (do 31. 8.2023)
prof. RNDr. Ji¥{ Barnat, Ph.D. dékan (od 1. 9.2023)

Fakulta socidlnich studii prof. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D. dékan

Fakulta sportovnich studif PhDr. Jan Cacek, Ph.D. dékan

CEITEC Mgr. Jif{ Nantl, LL.M. teditel (do18.9.2023)
doc. Mgr. Pavel Plevka, Ph.D. reditel (povéten vykonem funkce; od 19. 9. 2023)
UvVT Mgr. Jan Myslivecéek, Ph.D. teditel

148



Textova priloha vyroéni zpravy o éinnosti 2023

Tabulka

Spravni rada MU v roce 2023

Jméno Funkce
JUDr. Dagmar Lastovecka predsedkyné
Mgr. Jiti Hamza mistopredseda
PhDr. Richard Svoboda, MBA mistopredseda
Ing. Dana Brandenburg ¢lenka
PhDr. Jindfich Fry¢ ¢len
Mgr. Jif{ Gruber ¢len
Mgr. Petr Hladik ¢len
Mgr. Milena Jaburkovd, MA ¢lenka
Ing. Silvana Jirotkova ¢lenka
Mons. Ing. Mgr. Pavel Konzbul, Dr. ¢len
PhDr. Marie Kulerova ¢lenka
Mgr. Martin Malecek ¢len
Ing. Eduard PaliSek, Ph.D., MBA ¢len
MgA. Petr Pleva ¢len
Dr. Ing. Marie Zeztlkova ¢lenka
Maridn Kis$, M.A., Ph.D. tajemnik
Tabulka
Rada pro vnitini hodnoceni MU v roce 2023
Jméno ‘ Funkce Datum od Datum do
prof. MUDr. Martin Bares, Ph.D. predseda (rektor) 01.09.2019 —
prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc. mistopredseda 06.12.2016 31.12.2023
Mgr. Josef Mensik, Ph.D. &len (pfedseda akademického senatu) 03.06.2019 —
Mgr. Natélia Antalova ¢lenka (studentka) 08.12.2020 07.12.2024
doc. Mgr. Svétlana Hanugov4, Ph.D. ¢lenka 06.12.2016 05.12.2024
doc. PaedDr. Emanuel Hurych, Ph.D. élen 20.02.2018 05.12.2024
prof. PhDr. Josef Krob, CSc. élen 08.12.2020 07.12.2026
doc. PharmDr. Katetina Kubovd, Ph.D. ¢lenka 06.12.2022 05.12.2028
doc. RNDr. Lenka Luhov4, Ph.D. ¢lenka (externi) 22.01.2020 05.12.2028
doc. PhDr. Markéta Pitrova, Ph.D. ¢lenka 08.12.2020 07.12.2026
prof. JUDr. Nadézda Rozehnalova, CSc. ¢lenka 08.12.2020 07.12.2026
prof. Ing. Antonin Slany, CSc. ¢len 08.12.2020 07.12.2026
doc. RNDr. Josef Tomandl, Ph.D. ¢len 06.12.2016 05.12.2024
prof. RNDr. Michaela Wimmerov4, Ph.D. ¢lenka 06.12.2022 05.12.2028
prof. Dr. Ing. Pavel Zeméik, dr. h. c. ¢len (externi) 06.12.2022  05.12.2028
Tabulka
Védecka rada MU v roce 2023
Jméno Funkce/pracovisté Datum od Datum do
prof. MUDr. Martin Bare$, Ph.D. predseda 01.09.2019
Interni ¢lenové
prof. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D. Fakulta socidlnich studif 17.09.2019
prof. RNDr. Jifi Barnat, Ph.D. Fakulta informatiky 19.09.2023
doc. PhDr. Mikul4$ Bek, Ph.D. Filozofick4 fakulta 17.09.2019 18.09.2023
Mgr. Michal Bulant, Ph.D. Pfirodovédeckd fakulta 17.09.2019 18.09.2023
PhDr. Jan Cacek, Ph.D. Fakulta sportovnich studif 15.09.2020
prof. RNDr. Ivana Cern4, CSc. Fakulta informatiky 17.09.2019
doc. PhDr. Bretislav Dané¢dk, Ph.D. Fakulta socidlnich studii 17.09.2019 18.09.2023
prof. RNDr. Ladislav Dusek, Ph.D. Lékarsk4 fakulta 17.09.2019
prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LL.M. Fakulta socidlnich studii 17.09.2019
prof. MUDr. Petr Gal, Ph.D. Lékarsk4 fakulta 17.09.2019
prof. PhDr. Jiti Hanus, Ph.D. Filozofick4 fakulta 17.09.2019
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Jméno Funkce/pracovi§té Datum od Datum do
prof. Mgr. Jan Chovanec, Ph.D. Filozofick4 fakulta 19.09.2023

prof. Mgr. Tomé$ Ka$parovsky, Ph.D. Prirodovédecka fakulta 17.09.2019

prof. RNDr. Jana Klanovd, Ph.D. Prirodovédecka fakulta 03.12.2019

doc. PhDr. Mgr. Simona Kory¢ankova, Ph.D. Pedagogicka fakulta 19.01.2021

prof. Ing. Martin Kvizda, Ph.D. Ekonomicko-spravni fakulta 19.01.2021 18.09.2023
prof. PhDr. Petr Kylousek, CSc. Filozoficka fakulta 17.09.2019 18.09.2023
doc. PharmDr. Katetina Kubovd, Ph.D. Farmaceuticki fakulta 19.09.2023

prof. RNDr. Jaromir Leichmann, Dr. rer. nat. Prirodovédecka fakulta 17.09.2019

doc. JUDr. Ivan Maly, CSc. Ekonomicko-spravni fakulta 17.09.2019 18.09.2023
prof. RNDr. Véclav Maty4$, M.Sc., Ph.D. Fakulta informatiky 17.09.2019 18.09.2023
doc. PhDr. Jiti Némec, Ph.D. Pedagogicka fakulta 17.09.2019

doc. Mgr. Jiff Nykodym, Ph.D. Fakulta sportovnich studif 17.09.2019

doc. PharmDr. Ing. Radka Opattilové, Ph.D., MBA Farmaceutick4 fakulta 15.09. 2020 18.09.2023
prof. PhDr. Milan Pol, CSc. Filozoficka fakulta 17.09.2019 18.09.2023
prof. PhDr. Karel Pan¢ocha, Ph.D., M.Sc. Pedagogicka fakulta 19.09.2023

prof. PhDr. Martina Pavlicova, CSc. Filozofick4 fakulta 19.09.2023

doc. Mgr. Pavel Plevka, Ph.D. Stredoevropsky technologicky institut 19.09.2023

prof. PhDr. Andrea Pokornd, Ph.D. Lékarsk4 fakulta 19.09.2023

doc. PhDr. Mgr. Hana Pokornd, Ph.D. Prirodovédecka fakulta 17.09.2019

prof. JUDr. Radim Pol¢4k, Ph.D. Pravnicka fakulta 17.09.2019

prof. RNDr. Sarka Pospisilov4, Ph.D. Lékarska fakulta 17.09.2019

prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc. Fakulta socidlnich studii 17.09.2019

doc. Mgr. Irena Radova, Ph.D. Filozofick4 fakulta 05. 04. 2022

prof. MUDr. Martin Repko, Ph.D. Lékar'skd fakulta 03.12.2019

prof. JUDr. Katetina Ronovsk4, Ph.D. Préavnick4 fakulta 19.09.2023

prof. JUDr. NadéZda Rozehnalovd, CSc. Prévnick4 fakulta 17.09.2019

prof. Ing. Antonin Slany, CSc. Ekonomicko-spravni fakulta 17.09.2019 18.09.2023
prof. RNDr. Jan Slovak, DrSc. Prirodovédecka fakulta 17.09.2019

doc. Ing. Mgr. Jana Soukopov4, Ph.D. Ekonomicko-spravni fakulta 19.09.2023

prof. Mgr. Klara Sedovs, Ph.D. Filozofickd fakulta 19.09. 2023

doc. JUDr. Mgr. Martin Skop, Ph.D. Préavnicka fakulta 17.09.2019

prof. Mgr. Jiti Spalek, Ph.D. Ekonomicko-spravni fakulta 19.01.2021

prof. Mgr. Stépanka Vatia¢ova, Ph.D. Stredoevropsky technologicky institut 03.12.2019

prof. PharmDr. Mgr. David Vetchy, Ph.D. Farmaceuticka fakulta 04.05.2021

doc. Mgr. Lenka Waschkové Cisarovd, Ph.D. Fakulta socidlnich studii 19.09.2023

prof. RNDr. Jifi Zlatuska, CSc. Fakulta informatiky 17.09.2019

prof. Mgr. Martin Zvonar, Ph.D. Fakulta sportovnich studif 17.09.2019 18.09.2023
doc. Ing. Vladimir Zitek, Ph.D. Ekonomicko-spravni fakulta 17.09.2019 18.09.2023
Externi ¢lenové

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D. Vysoka skola ekonomicka v Praze 19.09.2023

prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. Vysoka $kola ekonomicka v Praze 17.09.2019 18.09.2023
doc. PhDr. Alice Gojov4, Ph.D. Ostravsk4 univerzita 17.09.2019

prof. PhDr. Dana Hamplovd, Ph.D. Akademie véd CR 17.09.2019

prof. Ing. Stépén Jurajda, Ph.D. CERGE-EI 17.09.2019 18.09.2023
prof. Michal Chabada, PhD. Univerzita Komenského v Bratislave 19.09.2023

prof. Mgr. Julia Kanovsk4 Halamov4, PhD. Univerzita Komenského v Bratislave 17.09.2019

prof. PaedDr. Pavel Kolat, Ph.D. Univerzita Karlova v Praze 17.09.2019

prof. MUDr. Milena Kréli¢kov4, Ph.D. Univerzita Karlova v Praze 05.04.2022

prof. PhDr. Ladislav Kri$toufek, Ph.D. Univerzita Karlova v Praze 19.09. 2023

doc. Tabita Landov4, Ph.D. Univerzita Karlova v Praze 17.09.2019

prof. Ing. Hana Machkov4, CSc. Vysoka 8kola ekonomicka v Praze 17.09.2019 18.09.2023
prof. Ing. MgA. Ivo Medek, Ph.D. Janackova akademie muzickych uméni v Brné 17.09.2019

prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA Veterinarni univerzita Brno 17.09.2019

prof. Ing. Danu$e Nerudov4, Ph.D. Mendelova univerzita v Brné 17.09.2019 18.09.2023
prof. MUDr. Martin Prochazka, Ph.D. Univerzita Palackého v Olomouci 05.10.2021

doc. Mgr. Lucie Pultrovd, Ph.D. Univerzita Karlova v Praze 17.09.2019

prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D. Univerzita Karlova v Praze 17.09.2019 18.09.2023
doc. PhDr. Mireia Ry$kova, Th.D. Univerzita Karlova v Praze 17.09.2019

doc. Ing. Vlasta Sedlékovd, Ph.D. Vysoké uceni technické v Brné 17.09.2019

prof. Ing. Lukas Sekanina, Ph.D. Vysoké uceni technické v Brné 17.09.2019
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Jméno ‘ Funkce/pracovi§té Datum od Datum do
doc. Mgr. Diana Schneiderova, Ph.D. Ostravskd univerzita 19.09.2023
prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc. Jihoeska univerzita v Ceskych Budéjovicich 15.09. 2020
prof. Ing. Michael Sebek, DrSc. Ceské vysoké uéeni technické v Praze 17.09.2019 18.09.2023
prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD. Univerzita Komenského v Bratislave 17.09.2019
doc. Mgr. Radmila Svaritkova Slabdkova, Ph.D. Univerzita Palackého v Olomouci 19.09.2023
prof. RNDr. Jitka Ulrichova, CSc. Univerzita Palackého v Olomouci 17.09.2019
prof. RNDr. Marie Urbanov4, CSc. Vysokd 8kola chemicko-technologické v Praze 17.09.2019
prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc. Veterinarni univerzita Brno 17.09.2019
prof. PaedDr. Radka Wildov4, CSc. Univerzita Karlova v Praze 17.09.2019 18.09.2023
prof. RNDr. Eva ZaZimalov4, CSc. Akademie véd CR 17.09.2019
prof. MUDr. Tom4$ Zima, DrSc., MBA Univerzita Karlova v Praze 17.09.2019 18.09.2023
Tabulka
Akademicky senat MU v roce 2023
Osoba Funkce v organu Soudast Fakulta ‘ Datum od Datum do
Mgr. Josef Mensik, Ph.D. predseda AS MU ESF 04.06.2019 B
Mgr. Natélia Antalova mistopredsedkyné AS MU LF 09.11.2023 —
Mgr. Daniel Jirk mistopredseda AS MU FSS 03.10.2022 05.11. 2023
Mgr. Be. Michal Kos¢ik, Ph.D. mistopredseda AS MU LF 11.05.2022 30. 06.2023
doc. Mgr. Karel Kubi¢ek, PhD. mistopredseda AS MU VU 18.09.2023 —
Mgr. Natalia Antalovd predsedkyné Studentskd komora LF 09.11.2023 —
Mgr. Daniel Jirkd predseda Studentska komora FSS 03.10.2022 05.11. 2023
Mgr. Be. Michal Ko$¢ik, Ph.D. predseda Komora akademickych pracovniki LF 11.05.2022 30. 06.2023
doc. Mgr. Karel Kubi¢ek, PhD. predseda Komora akademickych pracovniki vU 18.09.2023 —
Mgr. Natalia Antalova ¢lenka Studentska komora LF 01.01.2018 —
RNDr. Milan BaldZ, Ph.D. élen Komora akademickych pracovnikii PYF 23.05.2021 —
prof. JUDr. Josef Bejc¢ek, CSc. ¢len Komora akademickych pracovnikii PrF 01.10.2013 —
PharmDr. Tomas$ Bilik ¢len Studentska komora FaF 01.01.2021 06.12.2023
prof. MUDr. Milan Brézdil, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii LF 01.01.2015 —
Mgr. Tom4$ Brom ¢len Studentskd komora PiF 10.04. 2021 —
Jakub Capak ¢len Studentskd komora ESF 01.11.2022 —
Mgr. Stépan Cada ¢len Studentskéd komora PiF 23.05.2021 —
prof. RNDr. Ivana Cern4, CSc. ¢lenka Komora akademickych pracovniki FI 01.01.2018 —
Mgr. Gabriel Demo, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikil VU 23.05.2021 —
doc. RNDr. Vlastislav Dohnal, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikil FI 23.05.2021 —
Mgr. Oldfich Tristan Florian, Ph.D. ¢len Studentska komora PrF 01.01.2018 04.12.2023
prof. Ivan Foletti, MA, Docteur es Lettres, élen Komora akademickych pracovnikii FF 02.03.2022 —
Docent in Church History
Karel Frnka ¢len Studentskd komora PdF 23.05.2021 —
doc. PharmDr. Jan Gajdziok, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikil FaF 01.01.2021 06.12.2023
PharmDr. Tomas Gonéc, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FaF 07.04.2021 06.12.2023
Mgr. Katetina Holikova ¢len Studentskd komora FF 23.05.2021 —
PhDr. Markéta Hordkov4, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FSS 23.05.2021 —
doc. Ing. Vladimir Hyének, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikil ESF 23.05.2021 —
Mgr. Jaroslava Jamrichova ¢lenka Studentsk4 komora FaF 06.09.2023 08.12.2023
Mgr. Jaroslava Jamrichova ¢lenka Studentskd komora FaF 01.01.2021 06.06.2023
Mgr. Daniel Jirka ¢len Studentska komora FSS 02.07.2022 —
Mgr. David KoSatka ¢len Studentské komora PdF 09.09.2021 —
Mgr. et Mgr. Markéta Ko$atkovd, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovniki PdF 01.02.2022 —
Mgr. Be. Michal Ko$¢ik, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki LF 01.01.2018 30. 06.2023
prof. RNDr. Michal Kozubek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FI 01.01.2018 —
doc. Mgr. Maria Kralov4, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovniki ESF 01.01.2018 —
Mgr. Tereza Krélovd, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovniki FSpS 23.05.2021 —
Mgr. Josef Kraus, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FSS 23.05.2021 —
prof. JUDr. Filip K¥epelka, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii PrF 23.05.2021 —
doc. Mgr. Karel Kubi¢ek, PhD. ¢len Komora akademickych pracovnikii VU 01.01.2015 —
prof. Mgr. Vit Kudrle, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii PiF 01.02.2022 —
Mgr. Adam Kyselica ¢len Studentskd komora FSpS 14.02.2021 —
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Osoba Funkce v organu Soudast Fakulta ‘ Datum od Datum do
Mgr. Adéla Lamaczova ¢lenka Komora akademickych pracovniki FaF 07.04.2021 06.12.2023
Tom4$ Lintner, MA ¢len Studentsk4 komora FF 23.05.2021 20.09.2023
prof. MUDr. Ondtej Ludka, Ph.D., FESC ¢len Komora akademickych pracovniki LF 19.07.2023 —

Mgr. Josef Mensik, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki ESF 01.01.2015 —

Mgr. Ondfej Novacek ¢len Studentské komora FF 22.09.2023 —

Mgr. David Novak ¢len Studentska komora PiF 23.05.2021 —

Mgr. Pavel Novak ¢len Studentskd komora FI 02.01.2023 —

doc. Mgr. Petr Novotny, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FF 01.02.2023 —

doc. Mgr. Jiti Nykodym, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FSpS 23.05.2021 —

Jakub Okruhlica ¢len Studentskd komora ESF 23.06.2023 —

prof. PhDr. Karel Panc¢ocha, Ph.D., M.Sc. ¢len Komora akademickych pracovnikii PdF 23.05.2021 —

Zuzana Poldchova ¢lenka Studentskd komora FaF 14.06.2023 05.09.2023
Bc. Jifi Prochdzka ¢len Studentskd komora ESF 01.11.2022 —

PhDr. Renata Prucklova ¢lenka Komora akademickych pracovnikil VU 01.01.2018 —

Mgr. Tom4s Sedlacek ¢len Studentskd komora FSpS 23.05.2021 —

prof. RNDr. Jan Slovak, DrSc. ¢len Komora akademickych pracovnikil PIF 23.05.2021 —

JUDr. Veronika Smutn4, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovnikil PrF 01.09.2012 —

Mgr. Damir Solak ¢len Studentskd komora PrF 23.05.2021 —

Ing. Mgr. Martin Stachoii, Ph.D. ¢len Studentska komora ESF 03.06.2021 22.06.2023
Bc. Jakub Sarnik ¢len Studentsk4 komora FI 01.11.2022 —

doc. RNDr. Josef Tomandl, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki LF 01.01.2009 —

Mgr. Tomas Vencurik, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FSpS 21.02.2020 —

doc. PhDr. Tomas$ Vl¢ek, Ph.D. élen Komora akademickych pracovnikii FSS 18.10.2019 —

Bc. Tomas Vojtisek ¢len Studentskd komora FSS 01.11.2022 —

Mgr. Martin Vrubel, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii PdF 21.04.2020 —

Mgr. Petr Vurm, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FF 01.01.2018 31.01.2023
Adam Wechsler ¢len Studentskd komora LF 23.05.2021 —

doc. PhDr. David Zbiral, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FF 23.05.2021 —

Tabulka
Rada pro udrzitelny rozvoj MU v roce 2023

Jméno

‘ Fakulta/pracovisté

Mgr. Marta ValeSova, MBA

predsedkyné (kvestorka)

Clenové

Ing. Pavel Branc¢ik

Sprava Univerzitniho kampusu Bohunice

Ing. Jan Brychta

Rektorat MU

doc. Ing. RNDr. Barbora Bithnovd, Ph.D. Fakulta informatiky
Ing. Jana Cernd Rektorat MU

doc. PhDr. Jan Cintera, Ph.D. Fakulta socidlnich studii
Mgr. Jana Fialov4, Ph.D. Vedeni MU

Mgr. Eva Frarikova, Ph.D. Fakulta socidlnich studii
Mgr. Martin Hada$, LL.M. Rektorat MU

Mgr. Richard Hubl, Ph.D.

Rektorat MU, tajemnik

doc. PaedDr. Emanuel Hurych, Ph.D.

Fakulta sportovnich studif

Ing. Boris Janca Teiresias

Ing. Monika Jandova, Ph.D. Vedeni MU

prof. RNDr. Jana Kldnov4, Ph.D. Prirodovédecka fakulta
doc. PhDr. Mgr. Simona Kory¢ankové, Ph.D. Pedagogicka fakulta
Ing. Radovan Majnu$ Rektorat MU

Ing. Michal Marcolla

Stredoevropsky technologicky institut

Mgr. David Novak

Studentskd komora Akademického sendtu MU

Mgr. Vojtéch Pribyla, MBA

Ustav vypoletni techniky

doc. Mgr. Irena Radova, Ph.D. Filozofick4 fakulta

doc. Ing. Mgr. Jana Soukopovd, Ph.D. Ekonomicko-spravni fakulta
PhDr. Petr Suchy, Ph.D. Vedeni MU

prof. MUDr. Petr Stoura¢, Ph.D., MBA, FESAIC Lékarska fakulta

doc. Ing. Eva Tomaskovd, Ph.D.

Pravnick4 fakulta

PharmDr. Jakub Treml, Ph.D.

Farmaceutickd fakulta
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D

Zastogpeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych
§kol (Ceska konference rektord, Rada vysokych §kol)
s uvedenim €lenti (vé. zmén v roce 2023) a jejich

funkci v organech reprezentace

Tabulka

Prehled €lenstvi MU v reprezentaci vysokych kol v roce 2023

z i v Ceské konfe i rektord

P

‘ Funkce

prof. MUDr. Martin Bare$, Ph.D.

prredseda Ceské konference rektorti (do 31.7. 2023)
¢len Ceské konference rektort (od 1. 8. 2023)

Zastoupeni v Radé vysokych skol

‘ Funkce

prof. Mgr. Tomas Ka$parovsky, Ph.D.

mistopredseda Rady vysokych $kol

¢len pracovni komise pro strategie a rozvoj ve vysokém $kolstvi
¢len ekonomické komise

¢len snému

Mgr. Damir Solak

¢len predsednictva Rady vysokych $kol
mistopredseda pracovni komise pro vnéjsi a zahraniéni styky
¢len pracovni komise pro kvalitu vysokych skol a jeji hodnoceni

vevs

¢len pracovni komise pro vnéjsi a zahraniénf styky

Mgr. Martin Vrubel, Ph.D.

predseda pracovni komise pro pfipravu uditeltt
¢len snému

doc. PharmDr. Ing. Radka Opatfilov4, Ph.D., MBA

mistopredsedkyné pracovni komise pro kvalitu vysokych $kol a jeji hodnoceni
mistopredsedkyné pracovni komise pro vzdélavaci ¢innost
¢lenka snému

Mgr. Tomé4s Foltynek, Ph.D.

mistopredseda pracovni komise pro etiku ve védecké a pedagogické praci
¢len snému

Mgr. Stanislav Bérta, Ph.D.

¢len pracovni komise pro strategie a rozvoj ve vysokém skolstvi
¢len pracovni komise pro vzdélavaci ¢innost
¢len snému

Ing. Mgr. Jaroslav Bendk, Ph.D.

¢len pracovni komise pro védeckou ¢innost
¢len pracovni komise pro kvalitu vysokych $kol a jeji hodnoceni
¢len snému

PhDr. Jan Cacek, Ph.D.

¢len pracovni komise pro kvalitu vysokych skol a jeji hodnoceni
¢len snému

Mgr. Be. Michal Ko$¢ik, Ph.D.

¢len ekonomické komise
¢len legislativni komise
¢len snému

Ing. Dagmar Vignerova Linnertova, Ph.D.

¢lenka ekonomickd komise
¢lenka snému

RNDr. Pavel Lizal, Ph.D.

¢len pracovni komise pro vzdélavaci ¢innost
¢len snému

Mgr. Josef Mensik, Ph.D.

¢len pracovni komise pro strategie a rozvoj ve vysokém skolstvi
¢len ekonomické komise
¢len snému

Mgr. Be. Lucie Rihova

¢lenka pracovni komise pro vzdélavaci ¢innost
¢lenka pracovni komise pro pfipravu uditelt

doc. Mgr. Karel Stibral, Ph.D.

¢len pracovni komise pro kvalitu vysokych $kol a jeji hodnoceni
¢len pracovni komise pro védeckou ¢innost
¢len snému
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E

Vysoka skola uvede, k jakym zménam doslo v roce
2023 v oblasti vnitinich pFedpisu.

V roce 2023 byly zménény tyto vnitfni predpisy Masarykovy
univerzity: Statut Masarykovy univerzity (od 1. 12. 2023), Volebni
tdd Akademického sendtu Masarykovy univerzity (od 1. 12. 2023), Rdd
vybérového rizeni Masarykovy univerzity (od 1. 1. 2023). Zadny jiny
vnitfni predpis (¢i jeho zména) dle § 17 ZVS nenabyl Gé¢innosti
v prubéhu roku 2023. Organizaéni f4d Masarykovy univerzity
byl novelizovan ke dni 19. 9. 2023.

2

Studijni programy, organizace
studia a vzdélavaci ¢innost

A

Vysoka skola uvede, jaky je celkovy pocet akreditova-
nych studijnich programt popsanych metodikou vy-
sledkt uéeni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysoko-
$kolského vzdélavani Ceské republiky! a kolik z nich
bylo takto nové popsano oproti minulému roku.

— Vystupy z u¢eni se na MU pouzivaji na trovni studijnich
programi jakoZto ucelenych vzdélavacich segmentt, jak
doporucuje Prirucka pro pedagogickou praxi a vedent VS:
Vyuziti vysledkii uceni na vysokjch skoldch (MSMT, 2016).

— Na MU jsou vSechny stavajici i nové akreditované studijni
programy vzdy popsany odpovidajicimi vysledky uéeni
vystihujicimi profil absolventa studijnfho programu,
ktery je vefejné pristupny v katalogu studijnich programt
Masarykovy univerzity. Takto formulované vysledky u¢eni
jsou hodnoceny v ramci schvalovani studijnfho programu
jak externimi hodnotiteli, tak Radou pro vnitfni hodnoce-
ni Masarykovy univerzity i s ohledem na Rdmec kvalifikaci
vysokoskolského vzdéldvdni Ceské republiky.

— Na MU bylo v roce 2023 nabizeno 523 studijnich progra-
mu, které jsou popsany metodikou vysledki uéeni. Oproti
predeslému roku bylo takto v roce 2023 nové popsano
a schvéleno 8 studijnich programu.

Vysoka skola struéné charakterizuje, jakym
zpusobem se aplikaéni sféra? podili na tvorbé

a uskuteéiovani studijnich programt a jakym
zpusobem toto zapojeni aplikaéni sféry vyhodnocuje.

1 Réamec kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky je soucasti prirucky pro
vyuzivani vysledki uéeni na vysokych 8koldch vypracované v rdmci projektu Impuls.
Jedna se o material vychazejici z projektu Q-RAM. P¥fruéka je dostupné na webu MSMT
zde: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/impuls-vysledky-uceni.

2 Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi pravnické osoba, ktera je podnikatelem (jejiz
hlavni éinnosti neni vyzkum a vyvoj), a orgén vefejné spravy s pfimym vyloucenim
jinych vyzkumnych organizaci.
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Na MU se odbornici z praxe podili na tvorbé

a uskuteéniovani studijnich programd pfimym zapojenim
do vyuky, pfimou vyukou expertl z praxe ¢i ucasti

na prednéskach. Na vyuce se na MU v roce 2023 podilelo
pres 1550 odborniku z praxe.

Absolvovani odborné praxe je povinné ¢i volitelné

u velké ¢asti studijnich programt na MU. Praxe je
povinnd zejména na PrF, LF, FaF, PdF, FSpS, PfF a FI, ale

i na ostatnich fakultich. VSechny studijni programy
zamérené na ucitelstvi maji povinnou praxi a fakulty

do vyuky béZné zapojuji odborniky z praxe.

Celkem bylo v roce 2023 na MU 117 studijnich programai,
které mély ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe po dobu alespori 1 mésice.

Odbornici z praxe jsou pravidelné zapojovani také

u nelékarskych studijnich programt na LF - napf.
Zdravotnickd zachrannd sluzba Jihomoravského kraje,
Centrum kardiovaskuldrni a transplanta¢ni chirurgie,
HOSPIC.

Novy studijni program Mikroskopie na PIF je postaven
na uzké spolupréci sfirmami voblasti vyroby mikroskopt
a zapojuje také pracovisté CEITEC MU.

SdruZeni primyslovych partner# (SPP) FI MU v roce
2023 zahrnovalo 31 spole¢nosti, z nichZ 16 se pravidelné
zapojovalo do vyuky celkem 32 predméti. Nejaktivnéjsi
jsou v tomto ohledu Red Hat Czech, Lexical Computing,
Oracle, Kyndryl a Techniserv. Studujici spolupracujici

s firmami zapojenymi v SPP tispé$né obh4jili 81
bakalat'skych a diplomovych praci.

ESF navazuje partnerstvi sorganizacemi ze soukromého
i vefejného sektoru a zapojuje je do vyuky. Na ESF MU
funguje dlouhodobé projekt TopSeC (Top Students Centre),
v ném se studenti setkdvaji s lidmi z praxe a pracovniho
trhu. V roce 2023 probéhlo 16 aktivit, zejména prednasek
a workshopt.

Studenti se mohou s odbornfky z praxe setkat

na odbornych akcich, konferencich ¢i prednaskach.
Prikladem jsou Mendel Lectures, které nabizeji
zdjemctm prednasky $pickovych zahraniénich nebo
mistnich odborniki, véetné nositelts Nobelovy ceny.

V roce 2023 se uskute¢nily pfednasky téchto odborniki:
John T. Lis z Cornell University, USA; Walter Salzburger
z Univerzity v Basileji; Dirk Inzé z Gentské univerzity

v Belgii; Narry Kim (Institute for Basic Science and Seoul
National University, Korea); Brian K. Kobilka (Stanford
University School of Medicine, USA); Susumu Tonegawa
(Massachusettsky technologicky institut, USA); Amita
Sehgal (Perelman School of Medicine, University of
Pennsylvania, USA).
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C

Vysoka Skola struéné charakterizuje dalSi vzdélavaci
aktivity (mimo uskuteénovani akreditovanych
studijnich programu), které v roce 2023 realizovala

a které povazuje za vyznamné.

— Vroce 2023 bylo uskute¢ilovano 767 programu
celozivotniho vzdélavani, které absolvovalo pres
17 tisic Géastniku. Nadile se rozvijely vzdélavaci
aktivity v oblasti prava, pfirodnich véd, komunikaénich
technologif, zdravotni a socidlni péée a spole¢enskych véd.
Nabidku tvotily programy zamérené na profesni i z4jmové
vzd&lavéni. Nabidku vzdélavacich p¥ileZitosti vramci CZV
sdruZuje nova sekce webu MU, Vzdéldvdni po cely Zivot.

— Kcelozivotnimu vzdélavani na Masarykové univerzité
pati{ také Univerzita t¥etiho véku (U3V). Nabizi
jednoleté atfileté programy. Vroce 2023 se zdkladni
program U3V MU rozsitil o dlouhodoby kurz Vesmir kolem
nds. Dal3i vzdélavaci aktivity, které probihaly i v hybridni
formé, zahrnovaly naptiklad elektronovou mikroskopii,
praci schytrymi telefony nebo kyberbezpe¢nost. U3V
organizuje i kratkodobé kurzy, mimoradné prednasky,
kulturni aktivity ¢i workshopy, organizovala také kurzy
¢eského jazyka pro ukrajinské seniory.

— Centrum jazykového vzdélavani nabidlo vramci
celozivotniho vzdélavani kromé letnich $kol
a specializovanych kurzt anglického i 18 semestralnich
kurztnémeckého a francouzského jazyka, dale
portugalstiny, $panélstiny, ital$tiny, arabstiny a svahilstiny

— Nejen pro ucastniky celozivotniho vzdélavani se
specifickymi naroky pfipravilo stfedisko Teiresids
jazykové kurzy pro zrakové postiZené (angli¢tina,
néméina, portugalstina, $panélitina), kurzy vypocetni
techniky pro zrakové postizené a ¢im dél oblibenéjsikurzy
¢eského znakového jazykapro zaméstnance MU. Novinkou
vnabidce stfediska je program Zaklady prostorové
orientace a samostatného pohybu zrakové postiZenych,
ktery se poprvé vypise v jarnim semestru 2024.

— Krozsifeni nabidky celoZivotniho vzdélavani napti¢ celou
MU doslo také vsouvislosti s plnénim specifického cile
A4 vprojektu NPO. Vramci tohoto projektu zrealizovala
PrF MU pét pilotnich kurzl se zaméfenim na vzdélavani
odborniki na soudni znalectvi vpravnich znalostech
a dovednostech, PFF MU vytvorila nové odborné kurzy
voblasti vizudlni antropologie nebo sou¢asné genomiky
a proteomiky a LF MU rozsitila svou nabidku odborného
celozivotniho vzdélavani pro 1ékafsky i nelékafsky
personal.

— Masarykova juniorska univerzita (MjUNI) p¥ipravila
pro zaky a studenty ve véku 9-18 let osm vyukovych
sobot, béhem kterych se seznamili se viemi 10 fakultami
a vybranymi pracovisti. Do programu na v$ech fakultach
ana nékterych pracovistich se zapojilo 250 zakt. Mezi
novinky patfila navy$en4 kapacita, rozsifeni vékové
kategorie do 18 let a hned dva tematické programy v ramci
jedné vyukové soboty. MjUNI rozsirila stipendijni program
o spolupraci sMUNI POMAHA a nabidla 5 mist détem
ze socidlné znevyhodnéného prostredi.

— Fakulty i dal8f pracovisté univerzity se zapojily do tradi¢ni
populariza¢éni akce Noc védcu.

3
Studenti

A

Vysoka Skola struéné uvede, jaka opatieni uplatiiuje

pro snizeni studijni neaspésnosti, napriklad

s ohledem na problematiku vyrovnavani nizkych

kompetenci na vstupu, adekvatni informovanosti

o naplni studijnich programti, jejich souladu

s pozadavky studentt apod.

— Pro snizeni studijni netispé$nosti jsou uplatiiovina
opatfeni jak preventivni povahy (zvySeni
informovanosti, kampat, pipravné kurzy aj.), tak pFimé
podpory v prubéhu celého studia.

— Studenti maji moZnost individualniho studijné-pravniho
i psychologického poradenstvi v ramci sluzeb
Poradenského centra MU, které realizuje aktivity
na podporu studijni ispé$nosti a rozvoj celouniverzitniho
poradenstvi na MU. V ramci sluzby psychologického
poradenstvi zajistilo roce 2023 Poradenské centrum
rekordnich 3 894 konzultaci.

— Pro zvySovani informovanosti ve studijnich tématech
aktualizovalo a doplnilo Poradenské centrum web www.
muni.cz/studenti, ktery plni roli stéZejni informa¢ni
zékladny; probéhly ptipravy a preklady text pro
vyznamné rozsiteni anglické verze. Byl aktualizovin
rozcestnik Jsme jedno ucho predstavujici poradenskou sit
MU.

— Na fakultni trovni byli studentim a uchaze¢tm nadale
k dispozici fakultni poradci, na tirovni jednotlivych
programu poskytuji podporu uchazeétm pfi poddvani
prihlasek a studentiim v prubéhu studia programovi
konzultanti.

— Jebrén ztetel také na specifické pozadavky studentd,
zdravotni znevyhodnén{ se snaz{ pfeklenout st¥edisko
Teiresias. Socidlni znevyhodnén{ kompenzuje systém
stipendii na univerzité a jednotlivych fakultach.

— Na pedagogické fakulté probéhla série setkan{ s novymi
poradci pro studijni dspé$nost, na nichz Odbor pro
strategii RMU a Poradenské centrum predstavily aktudlni
data ke studijni nedspésnosti, opatfeni na podporu
studijni dspésnosti i aplikaci Prevence studijnich
rizik. V ni je prostfednictvim riiznych indikatord vyuzit
potencidl IS MU pro v¢asnou detekci studentd, kteff
mohou byt ohroZeni studijnim nezdarem.

— Na Portdlu pro zaméstnance MU jsou materidly tykajici se
predchézeni studijni nedspésnosti dostupné pod hlavickou
Vyuka - studijni netispésnost.

—  Skrze vysledky prizkumu Pfedéasné ukoncovani studii
na MU m4 univerzita dlouhodobé sledovany vliv mnoha
faktort na pred¢asny odchod ze studia.

— Pro plynuly vstup studentt do prvnich roé¢niki byla
zorganizovana tradi¢ni informaéné-seznamovaci akce
Prvakoviny, jiZ se zi¢astnilo vice neZ 3 500 studentii.

— Prevenci studijni nedspésnosti se vénuji i jednotlivé
fakulty ¢i jejich katedry, pro studenty prvnich ro¢niki
poradaji orientaéné-seznamovaci akce. Na PrF byl

155



Textova priloha vyro€ni zpravy o ¢innosti 2023

v navazujicim magisterském studijnim programu Verejnd
sprdva a viech bakalafskych studijnich programech
vyuZivan systém primé online podpory poskytované
studijnim prodékanem v MS Teams. Na LF u nelékafskych
studijnich programi funguji peer mentorské skupiny
studenti a systém studijnich koordinatort. Na PFF je
zaveden adaptaéni proces pii prechodu na VS studium

a podpora ze strany roénikovych uéitelu ¢i poradct
studijni ispésnosti. Studenti FaF se sdruzujf v rdmci

Unie studentii farmacie, kterd podporuje socializaci
studentl a preddvani zkuSenosti mezi nimi. Na ESF
pisobi katedrovi konzultanti studijnich programii,
jejichZ tkolem je mj. Fesit se studenty zéleZzitosti tykajici
se jednotlivych programu. Na FSS na drovni kateder
funguje jiz zazity systém poradct pro pfedchézeni studijni
neuspésnosti.

Vysoka skola uvede, kolik nabylo v daném roce
ucinnosti pravomocnych rozhodnuti o vysloveni
neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji
soucasti nebo obhajoby diserta¢ni prace dle § 47c,
§ 47f a § 479, respektive jmenovani docentem dle
§ 74a, § 74d a § 74e zakona ¢. 111/1998 Sb.

C

V roce 2023 nebyla v bakalat'skych a (navazujicich)
magisterskych studijnich programech vykonana/
vyslovena zadna neplatnost SZZ. Rovnéz nebylo vedeno

z M7

z4dné rizen{ o vysloveni neplatnosti jmenovan{ docentem.

Vysoka skola okomentuje, jaka opatfeni uplatiiuje
pro omezeni prodluzovani studia.

D

Ve Studijnim a zkusebnim ¥ddu MU je garantovana mozZnost
automatického zaznamenani piredméti z predchozich
studii (s podminkou ukonéeni pfedmétu maximalné pied
t¥emi lety) a mo¥nost vyu¥it v ka?dém kurzu minimalné
jednu neomluvenou absenci v pripadé povinné vyuky.
Poplatky za prodluzovani studia jsou stanoveny

za celou MU, tj. pro vechny fakulty stejné, jako ¢tyfi
postupné se zvySujici ¢astky s ohledem na to, o kolik
semestrt student celkovou dobou svého studia prekroéil
jeho standardni délku zvétSenou o jeden rok. Student

tak za prekroc¢eni vymezené doby studia plati 18 ooo K¢

za semestr (pfekrodeni standardni doby studia + jeden rok
o méné neZ 6 mésicil) aZ 36 0oo K& za semestr (prekrodent
standardni doby studia + jeden rok o vice ne% 18 mé&sic@i).
Uplatilovana jsou opatfeni na fakultach, napt. duslednéjsi
stanoveni prerekvizit u jednotlivych predmétt

au predméth, které obsahové navazujf na bakalarské
predméty, zvyseni informovanosti o ndplni studijnich
obort, prehledna prezentace obort na webovych
strankach univerzity a jednotlivych fakult.

Vysoka skola struéné charakterizuje, zda a jaké
realizuje vlastni/specifické stipendijni programy.
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E

Stipendia na Masarykové univerzité se déli

na celouniverzitni stipendia a stipendia pfiznivana

jednotlivymi fakultami.

Celouniverzitni stipendijni programy jsou nésledujici:

— napodporu ubytovani,

— napodporu studentii v tiZivé socidln{ situaci,

— stipendijni program rektora na podporu studentt
vtizivé Zivotni situaci,

— stipendijni program rektora na podporu studentskych
aktivit,

— mimoraddnd a tviirdi stipendia.

Stipendia na podporu mobility zahrani¢nich studenti

ptijizdéjicich na MU a na podporu mobility studenttt MU

do zahrani¢i poskytuje Centrum zahrani¢ni spolupréce.

Jednotliva pracovi$té MU vyhlasuji své dalsf stipendijni

programy. Jedna se naptiklad o prospéchova stipendia,

stipendia na podporu mobility, stipendia na podporu

zavéreénych praci v cizim jazyce, stipendia

za pomoc s prezentaci fakulty, stipendia na podporu

studentskych spolkovych aktivit a za vyborné vysledky

ve vyzkumu. Dle Stipendijniho fddu MU je k vyhl4seni

stipendijniho programu opravnén rektor, dékan a reditel

vysokoskolského ustavu.

Vysoka Skola struéné uvede, jaké poradenské sluzby
poskytuje studentiim a v jakém rozsahu.

Poradenské centrum MU poskytuje studentim
Masarykovy univerzity bezplatné odborné psychologické
poradenstvi ve formé individudlnich konzultaci v éeském,
anglickém a ukrajinském jazyce. V rdmci psychologického
poradenstvi pro studujici MU probéhlo v roce 2023
rekordnich 3 894 psychologickych konzultaci. Studujici

se déle mohou obratit na studijni oddélent svych fakult,
fakultni poradce, programové konzultanty pro konkrétni
studijni programy. Studenti se specifickymi ndroky mohou
vyuzit poradenstvi ve Stitedisku pro pomoc studentiim
se specifickymi naroky (Teiresias).

Pro pripady sexudlniho obtéZovani Masarykova univerzita
vytvotila sit kontaktnich osob, které poskytuji
poradenstvi obétem, svédkiim i obvinénym ze sexudlniho
obtéZovani, které jsou v této problematice odborné
proskoleny a o téma se aktivné zajimajf.

Pro plynuly vstup studentt do prvnich ro¢nikd byla
zorganizovana tradi¢ni informaéné-seznamovaci akce
Prvékoviny, jiZ se zi¢astnilo vice neZ 3 500 studenttl.
Kariérni centrum MU se v roce 2023 vénovalo
individudlnimu online i offline poradenstvi. Konzultaci
vyuzilo pfes 500 studentt. Ve stabilni nabidce se vyuzivaly
konzultace CV, kou¢ovani nebo priprava na pohovor.
Skupinové akce zahrnovaly eventy se zaméstnavateli,
rozvojové kurzy i soft skillové workshopy. VSechny sluzby
nabizi KC v Ce$tiné, angli¢tiné i ukrajin$tiné.

Uskute¢nily se tradi¢ni akce podporujici provazani studia
a pracovnich prilezitosti, jako jsou veletrh JobChallenge

s vice nez 2 ooo navitévniky, panelova diskuze pro rozvoj
soft skills JobAcademy zaméren4 na problematiku

stresu ¢i konference neziskového sektoru a statni
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spravy JobNEST. Nové se také v listopadu konal veletrh
JobMED, ktery navstivilo pres 1 0oo studentt 1ékafskych
a farmaceutickych obor.

F

Vysoka skola struéné charakterizuje, jakym

zpusobem podporuje studenty se specifickymi

potfebami a jakym zplisobem jsou tito studenti
identifikovani.

— Servis osobam se specifickymi potfebami v rdmci
Masarykovy univerzity zajistuje na vSech fakultich
a pracovistich Stfedisko pro pomoc studentim se
specifickymi naroky - Stiedisko Teiresias, které m4
k dispozici 80 mist ve vefejnych u¢ebnach a studovnach
s nepretrzitym provozem.

— Stredisko disponuje vlastnim vydavatelstvim hmatové
literatury véetné hmatové grafiky a map a nahrévacim
videostudiem dokumentd v ¢eském znakovém jazyce.

— Stredisko je metodickym garantem tvorby elektronickych
dokumentu s potfebnou textovou vrstvou a titulkl
(pfipadné prekladt do Eeského znakového jazyka)

u zivych videokonferenci i videodokumentt.

—  Z celkového poétu 942 studii osob s postiZzenim (019 %
vice ne? v roce 2022) splilovalo 840 ty podminky, za nich?
MSMT poskytuje vysokym $koldm prispévek na Ghradu
poskytnutych sluZeb. Celkem 29 studenti MU se
zdravotnim postiZenim vycestovalo na zahrani¢ni studijni
pobyt, kde pro né byly zajistény pottebné podminky; 12
student se zdravotnim postiZenim na MU v roce 2023
v ramei vyménnych programi pricestovalo a byl pro
né zajistén tyz servis, na néjZz maji narok studenti MU.
Kromé radného a kombinovaného studia Masarykova
univerzita zaji$tovala v roce 2023 studia 58 ucastnik
celoZivotniho vzdélavani se zdravotnim postiZzenim
a sluzby zaméstnanciim s postizenim.

— Pfijimaciho Fizenf se v roce 2023 zi¢astnilo 474 uchazeéa
se specifickymi naroky, jim? Stfedisko Teiresids
zajistuje technickou adaptaci pisemné ptijimaci zkousky
(TSP, NSZ i oborovych testt1), tj. verzi pro praci hmatem
(vytisk v Braillové pismu s hmatovou grafikou a s 3D
objekty), elektronickou verzi a ifedni pieklad do &eského
znakového jazyka apod. Stfedisko Teiresids garantuje
adaptaci prijimaci zkousky i pro uchazece se specifickymi
poruchami uéeni, psychickymi obtiZemi, poruchou
autistického spektra a chronickym onemocnénim. Pro
uchazece se specifickymi naroky také nabizi pFipravny
kurz k TSP.

— Knihovna Stfediska Teiresias je jednou z vefejnych
knihoven MU. Jeji knihovni fondy MU zahrnuji 1 805
knihovnich jednotek v Braillové pismu, celkovy pocet
adaptovanych tituld pfistupnych elektronicky je 8 174
véetné tituld dostupnych ve formatu hybridni knihy, ktery
Masarykova univerzita vyvinula. Prace s témito fondy
je prostfednictvim ptistupného katalogu Daleth, ktery
vyvinulo Stfedisko Teiresids, umoZnéna i studentiim se
specifickymi naroky na jinych vysokych skol4ch.

6

Vysoka $kola uvede, jakym zpisobem podporuje

a pracuje s mimoradné nadanymi studenty a zajemci

o studium.

— Lékarsk4 fakulta realizuje projekt Juniorské akademie,
kterd motivuje talentované stfedoskolaky ke studiu
mediciny na Masarykové univerzité. Specidlnim modulem
v ramci studijniho programu Vseobecné lékar'stvi je vybérovy
program P-PooL, ktery hned od 1. roéniku na LF MU
aktivné zapojuje studenty do védecko-vyzkumné ¢innosti.

— Farmaceuticka fakulta individudlné podporuje nadané
studenty a poskytuje jim prostor pro vlastni védeckou
¢innost.

— Vybrani studenti na Ekonomicko-spravni fakulté MU
byli v roce 2023 zapojovani do fakultnich rozvojovych
a védecko-vyzkumnych projekti. Stabilni sou¢asti
fakultniho chodu je projekt TopSeC, ktery nabizi
studentiim jedineénou prileZitost setkdvat se pravidelné
s experty na odbornych interaktivnich workshopech,
vyzkousSet si nanedisto vybérova rizeni, zapracovat na soft
skills a ziskat zajimavé poznatky pfimo z praxe.

— Pravnick fakulta spole¢né se Vzdélavaci nadaci Jana Husa
a FSS MU potada soutéZ o Cenu Ius et Societas, kterd je
odmeénou pro studenty za esej s nejzajimavéj$imi podnéty
ohledné role prava ve spole¢nosti.

— FInadané studenty zapojuje do vyzkumnych projekta,
napriklad pfi feSeni zavéreénych praci, pro studenty
s vybornymi studijnimi ¢i vyzkumnymi vysledky nabizi
stipendia. Sou¢4sti vybranych studijnich programa
na FI je praxe ve formé stazi ve firmdch, které s fakultou
spolupracuji v rdmci Sdruzen{ primyslovych partnerd.

— Sportovné talentované studenty podporuje fakulta
sportovnich studif moZnosti individualniho studijniho
planu.

— Nadanym studenttum nabizeji jednotlivé fakulty
stipendijni programy nebo ocenénf za participaci
na tvaréich projektech.

— Vynikajici studenti nebo éerstvi absolventi mohou byt
na z4kladé svého prospéchu a dosaZenych vysledka
pti zpracovavani diplomovych a diserta¢nich praci
nominovéni na svych fakultich na Cenu dékana.
Vyjimecni studenti jsou rovnéz nominovani na Cenu
rektora pro vynikajici magisterské studenty.

— Dulezitou platformou pro aktivni studenty je
Meziuniverzitni studentska soutéz MUNISS, ve které
se potkavaji studenti z riiznych obort a univerzit, aby
pracovali na studiich zaméfenych na rozvoj mésta Brna.
SoutéZ je oteviend pro vSechny studenty Masarykovy
univerzity, VUT a Mendelovy univerzity v Brné, hlavnim
partnerem soutéZe je Magistrat mésta Brna.

H

Vysoka Skola struéné charakterizuje,

jakym zplGsobem podporuje studenty se

socioekonomickym znevyhodnénim a jakym

zplisobem jsou tito studenti identifikovani.

— Masarykova univerzita ma vyhlaSen Stipendijni
program rektora na podporu studentt v tiZivé Zivotni
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situaci. U¢elem tohoto stipendijniho programu je podpora
studentd, kteff se nezavinéné ocitli v obzvlasté tizivé
Zivotni situaci.

— Masarykova univerzita déle vyplaci opravnénym
studentim socialni stipendium.

— Prirodovédecka fakulta socidlné znevyhodnénym
studentm zapUjcuje v pfipadé potfeby vypocetni techniku.

— Na Filozofické fakulté MU probih4 podpora
znevyhodnénych studentl pfedevsim pres stipendijni
program pro odvraceni tizivé zivotni situace.

— Fakulta socidlnich studii v rdmci svych stipendijnich
programu nabizi socidln{ stipendijni programy: pro
socidlné znevyhodnéné studenty a pro studenty se
zdravotnim postiZzenim.

— Studenti fakulty sportovnich studif v tiZivé socidlni
situaci mohou pozadat o stipendium naptiklad na dhradu
povinnych kurzi.

I

Vysoka skola struéné charakterizuje, jakym

zpusobem podporuje rodiée mezi svymi studenty.

— Masarykova univerzita usiluje o vytvoreni odpovidajicich
podminek pro rodi¢e mezi svymi studenty. Témto je
k dispozici celouniverzitni détsky koutek, provozovany
v centru Brna na Fakulté socidlnich studii MU. Détsky
koutek byl otevien s imyslem pomoci rodi¢um z fad
zaméstnancu a studentl fakulty. O hlidani déti se
zde staraji dobrovolnici, sluzby détského koutku jsou
poskytovany bezplatné.

— Pedagogicka fakulta provozuje fakultnf détské centrum
PiDiMunatka, které umoziiuje hlidani déti ve véku
od 1 roku do 6 let zaméstnanctm, doktorskym studentim
a ve vyjimeénych pripadech i studentiim bakalarského
a magisterského studia.

— Stipendijni program PdF na podporu mobilit doktorskych
studujicich nabiz{ od roku 2023 podporu pro vyjizdéjici
studujici, ktet{ pecuji o dité do 15 let.

— Ekonomicko-spravni fakulta umoZnuje rodi¢im
na matef'ské a rodi¢ovské dovolené studium za zvlastnich
podminek v souladu s pfistupem a vnitfnimi podminkami
Masarykovy univerzity.

— Fakulta socidlnich studif poskytuje stipendijni podporu
studenttim, ktefi se stali rodic¢i.

f

Absolventi

A

Vysoka skola struéné uvede, jakym zplisobem

spolupracuje a udrzuje kontakt se svymi absolventy.

— Masarykova univerzita dlouhodobé buduje vztahy se
svymi absolventy. Absolventsky newsletter MU v roce
2023 odebiralo pfes 49 000 adresati. Vlastni absolventsky
newsletter zasilaji i jednotlivé fakulty.
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— Vervnu 2023 univerzita usporddala historicky prvni
setkani absolventi v Bruselu. Zi¢astnilo se jej kolem
90 v zahraniéf Zijicich absolventd, rektor Martin Bares,
zastupci veden{ i nékterych fakult.

— Vnoru byla na Moravském ndmésti v Brné instalovina
vystava vyznamnych osobnosti Masarykovy univerzity.
Na tvorbé portrétu se podileli studenti pedagogické fakulty.

— Lékarska fakulta pfi Dni absolventii uporadala zlaté
promoce pro absolventy, od konce jejichZ studia uplynulo
50 let. Konalo se téZ setkdni kyperskych absolventt LF
v Nicosii, za Gcasti ¢eského velvyslance v Norsku se
konalo setkdni norskych absolventt. PfF udélila Ceny
Prirodovédecké fakulty MU, obdrzeli je mj. absolventi fakulty.

— Fakulty udrZuji kontakt s absolventy také prosttednictvim
sit& LinkedIn (PrF, FI, ESF) ¢&i je zapojuji do vyuky (napt.
ESF). PrF vytvaii propagani videa s vyznamnymi
absolventy do uchazed¢ské kampané. Rada fakult vydava
rozhovory ¢i podcasty s absolventy. Se svymi absolventy
jsou fakulty ve spojeni téZ formou spoluprace s védeckymi
a profesnimi organizacemi i diky pofddanym odbornym
a slavnostnim udélostem, jako jsou konference, plesy ¢i
setkanf absolventt.

— Absolventi si mohou zfidit Kartu absolventa,
ktera jim umoziiuje bezplatny pristup do knihoven
a k elektronickym informa¢nim zdrojim i éerpani slev
naptiklad na vzdélavani ¢i knihy.

Vysoka $kola uvede, jakym zpisobem sleduje
zaméstnanost a zaméstnatelnost svych absolventt
a jaka opatreni uplatriuje pro jejich zvysSeni, zda
provadi vlastni prizkumy uplatnitelnosti svych
absolventu a zji§téna fakta reflektuje napf. v obsahu
studijnich programu.

— MU realizuje dva celouniverzitni absolventské
prizkumy. V dobé tésné po absolvovani oslovuje ¢erstvé
magistry prizkum Ukonéeni studia na MU - Ohlédnuti
a perspektiva, jednou za dva roky se realizuje prizkum
Absolventi v praxi uréeny pro absolventy v obdobi cca
2-3 roky po ukondéeni studia.

— Vroce 2023 se prizkumu rozesilaného tésné
po absolutoriu zucastnilo 989 éerstvych absolventi
magisterského studia MU, coz pfedstavuje navratnost
33 %. Prizkum zmapoval pfechod absolventi
do pracovniho procesu, ziskal bezprostfedni hodnoceni
Masarykovy univerzity, odvétvi ziskaného zaméstnani
a dalsi souvisejici podrobnosti, jako jsou jejich nastupni
i aktudlni platy, vybavenost pro nastup do praxe
a spokojenost s kariérni volbou. Druhy z pruzkumi se
v roce 2023 z diivodu nastavené periodicity nekonal, bude
uskuteénén v roce 2024.

— Nazakladé odpovédi z priizkumi jsou zpracovavany
dlouhodobé vyvojové fady zaméstnanosti absolventl
MU, které jsou posuzovany v kontextu zaméstnanosti
a postaven{ absolventd VS na trhu prace v CR. Soucasné
jsou data z prizkum vniména jako zpétna vazba
k néplni studia a studijnich programi na Masarykové
univerzité.
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C

Vysledky prazkumu jsou predstavovany vedeni
Masarykovy univerzity i vedeni fakult. Fakulty s vysledky
systematicky pracuji ve vztahu ke studijni nabidce.

Vysoka skola uvede, jakym zpiisobem spolupracuje
s budoucimi zaméstnavateli svych studenta.

o

V roce 2023 univerzita nadéle rozvijela spolupraci

s firemnimi partnery. Na zdkladé dlouhodobych vztaht
partneri podporili vybrané vefejné aktivity univerzity

a dale podporovali jednotlivé projekty z oblasti studia

a kariérniho rozvoje studentt.

Na fakulté informatiky funguje od roku 2007 Sdruzeni
pramyslovych partnert (SPP) za tidelem navazani

uz$i a dlouhodobé spoluprace s komeréni sférou. V roce
2023 bylo ve sdruZeni prumyslovych partnert zapojeno

31 spoleénosti. Studenti mohou své teoretické znalosti
rozvijet a zuro€it ve firemnim prosttedi jak formou
zévéreénych praci, tak na stazich nebo zapojenim se

do projektt v ramci spoluprace firmy s fakultnimi
vyzkumnymi laboratoremi. Ve spolupraci s firmami
zapojenymi v SPP se podatilo Gspé$né obhdjit 81
bakalafskych a diplomovych praci, 8 z nich bylo ocenéno
cenou dékana za zavére¢nou praci. Uskute¢nil se také
tradi¢n{ jarni i podzimni Den s primyslovymi partnery.
Studenti MU se mohou s odborniky z praxe setkat také

v ramci fakultnich projektd a soutéZi. Pfikladem je projekt
TopSeC na ESF, ktery studentim umoziluje pravidelné se
setkavat s odborniky z praxe na interaktivnich odbornych
workshopech, zdokonalit se v oblasti soft skills ¢i
vyzkouset si vybérové fizeni nanecisto.

Fakulty spolupracuji s fadou instituci v oblasti studentskych
praxi. Jedn4 se naptiklad o fakultni nemocnice (LF),
fakultni $koly (FF, PdF; P¥F), soudy, Gi¥ady a dalsi.

Kariérni centrum MU uskute¢nilo tradi¢n{ akce
podporujici provazani studia a pracovnich prileZitosti,
jako jsou veletrh JobChallenge s vice neZ 2 ooo
névstévniky, panelova diskuze pro rozvoj soft skills
JobAcademy, zaméfend na problematiku stresu,

¢i konference neziskového sektoru a stitni spravy
JobNEST. Nové se také v listopadu konal veletrh

JobMED, ktery navstivilo pres 1 0oo studentt 1ékafskych
a farmaceutickych obori. Veletrh cilené propojuje
nemocnice a zdravotnicka zafizeni se studenty.

Zajem o studium

A

Vysoka Skola struéné uvede, jaky charakter maji
prijimaci zkousky, zda jsou zajis§tovany viastnimi
zdroji, zda jsou pfFipraveny externimi dodavateli atd.

Masarykova univerzita vyuziva od roku 2003 vlastni
formu centralnich prijimacich zkousek, kterymi jsou

Testy studijnich predpokladii (TSP). Ty jsou zakladnim
typem ptijimaci zkousky na vSech fakultdch MU kromé LF,
FaF a FSpS. Kazdy uchaze¢ sklad4 test pouze jednou bez
ohledu na pocet podanych prihlasek.

— Prouchazefe hlésici se ke studiu s ndstupem v podzimnim
semestru 2023 byly TSP pfipraveny ve zcela nové podobé
a probihaly v elektronické online formé na tabletech.
Pro testovani bylo k dispozici celkem 250 tablett. Testy
se konaly v u¢ebnach MU i v 9 dalich méstech CR a SR.
KaZdy uchaze¢ sklddal test pouze jednou bez ohledu
na polet podanych prihlasek.

— Struktura TSP zaznamenala zasadni proménu, test
nové obsahuje t¥i dimenze - Numericko-analytické myslent,
UvaZovdni v anglickém jazyce a Kritické mysleni. Kazda
dimenze o 15 polozkach méla samostatny ¢asovy limit.
Vysledné percentily byly poéitiny zvlast pro kazdou sekci
testu i variantu testu. Vysledny percentil uchazecde byl
aritmetickym pramérem percentilt z jednotlivych sekef
testu.

— Termin a misto testu si uchazeé¢i nové volili uz pti zalozen{
prvni prihlagky s predepsanym TSP, testovani bylo
rozvrzeno do 432 jednotlivych testovacich termint
konanych od konce ledna do dubna. TSP skladalo 12 473
uchazeéi, icast ¢inila 88,3 %.

— 0Od dubna do ¢ervna 2023 probihaly oborové testy nebo
praktické zkousky z télesné vychovy na PIF, PdF, FF,

LF, FaF a FSpS. Na FSS mohli uchaze¢i volit mezi TSP

a testy spole¢nosti SCIO. Uchazedi o studium na MU mohli
pozadat o prominuti prijimaci zkousky, napt. na zakladé
vyborného prospéchu na SS nebo za vynikajici vysledky
vSoC.

— Uchazeéim o studium je k dispozici kromé specialist
na studijnich oddélenich jednotlivych fakult pro pomoc
aradu i centrdlnf e-mailové adresa prihlaska@muni.cz,
na niz komunikatoti za rok 2023 zodpovédéli témér 10 300
dotazil.

— Vramci navazujiciho magisterského studia jsou
uchaze¢i prijiméani na zakladé oborovych nebo talentovych
zkousek ¢i Gstnich pohovori. Uchazedi o studium mohou
rovnéZ pozadat o prominuti pfijimaci zkousky dle predem
stanovenych podminek pfijimaciho fizeni.

Vysoka $kola uvede, jakym zpiisobem spolupracuje

se stfednimi Skolami v oblasti své propagace.

— Univerzita ispé$né pokracovala v komunikaéni kampani
s#munichallenge. V zaf{ probéhl celouniverzitni den
otevitenych dveri Open Day, kterého se zui¢astnilo 2 450
zdjemct o studium. Pro uchazede o studium poradaji
fakulty vlastni dny otevfenych dvef{ a vétSina z nich
organizuje pfipravné kurzy k pfijimacimu fizeni.

— Tymy studentll v novém sloZeni béhem jara a podzimu
2023 uskute¢nily vice nez 9o prezentaci MU na stfednich
$kolach v ramci CR a SR.

— Vlednu 2023 se MU t¢astnila Evropského veletrhu
pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus
v Praze, na podzim také v Bratislavé a Brné. V zaf{ 2023 se
uskuteénila roadshow Kam na vysoki v Trenéiné, Trnavé
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a Ziling, v prosinci 2023 se univerzita G&astnila veletrhu
PRO EDUCO v Kosicich.

— Programy pro stfedokoldky a uchazede nabizejf také
jednotlivé fakulty, jde o riiznorodé formaty pravidelnych
soutézi, krouzki a korespondenénich seminaft &
védeckych projektt. Aktivity jsou pfehledné prezentoviny
na webovych strankich prostredoskolaky.muni.cz.

— VréamciJuniorské akademie LF pro Z4ky SS uspotddala
51 kurzi, zrealizovala Den s medicinou na téma kardiologie
amozek a stfedoskoldkiim nabidla kurz lékaiské latiny
Lingua anatomica.

— FIpro studenty SS usporadala fadu akeci, napf.
Korespondenéni semindf z informatiky (KSI), semestralni
kurz Programovani pro stfedoskoliky v jazyce Python
¢i semindr pro feSitele Matematické olympiddy v kategorii
P (Programovéni). V roce 2023 se téchto aktivit i¢astnilo
pies 1000 stredoskolékd z CR a SR.

— Rada fakult zve st¥edoskoléky na exkurze & organizuje
edukaéni programy a prednasky, FSS porada Konferenci
I. A. Bldhy, kter4 je pfizptisobena mlad$imu publiku
a prezentuje nejlepsi bakalarské prace daného roku.

V rdmci akce Na tyden vysokoskoldkem si gymnazisté
vyzkouseli studium na PfF, FF nebo FaF. FSS pro
stfedoskolaky porada tzv. zimni §koly. Online pfednéasky
maji za cil pfedat nové a zajimavé informace i umoznit
studentim nahlédnout do vysokoskolské vyuky. ESF
pokracuje v projektu Touch Econ.

—  Se stfednimi $kolami jednotlivé fakulty spolupracuji
i v ramci SOC a podilejf se na organizaci olympiad
a soutézi. ESF porad4 Semindr ekonomickjch mozkii
a ve spolupréci s PYF multioborovou soutéz Bohatstvi zemé.

6

Zameéstnanci

A

Vysoka Skola struéné uvede, zda ma zpracovany

kariérni fad pro své akademické pracovniky, zda

a jaké prijala motiva¢ni nastroje pro odménovani

zaméstnancu v zavislosti na dosazenych vysledcich

a zda systém hodnoceni zohlediuje profesni

pFestavky z diivodu rodi¢ovstvi ¢i dlouhodobé

nemoci a jakym zpisobem.

— Voblasti kvalifika¢niho postupu zaméstnanctt MU nyni
existuje metodicky list Karierni systém na Masarykové
univerzité. Popisuje motivaéni prvky kariérnfho rozvoje
arustu, pravidla tykajici se kariéry, ndboru, hodnoceni &i
odménovani, uvadi, kterd pracovisté poskytuji podporu
v otazkach profesniho a kariérniho rozvoje, a informuje
o nastrojich pro sebehodnoceni v rdmci kariérnfho rozvoje
arudstu.

— Byl schvélen a vydan novy Eticky kodex pro zaméstnané
i studujici. Velkd pozornost nélezela implementaci
velké novely zdkoniku prace véetné posileni work-life
balance zaméstnanct s osvétovou ¢innosti v nastaveni
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pravidel pro praci na dalku, rozsifeni moznosti nabidky
flexibilnich tivazkl a ukotveni moZnosti ¢erpat prispévek
na Skolkovné.

Masarykova univerzita finan¢né podporuje navrat
védkyii a védci do vyzkumu po rodi¢ovské dovolené.
V rdmci internf soutéze, tzv. grantu Career Restart
prostfednictvim Grantové agentury MU, mohou Zzadat

o podporu vyzkumné projekty, v nichz ma kli¢ovou roli
v Fesitelském tymu odbornice ¢i odbornik na rodi¢ovské
dovolené nebo ti, ktef{ se z ni aktudlné vraci. V roce 2023
bylo takto podpoteno 12 projekti.

Na MU pravidelné probihd hodnoceni akademickych
pracovniki, ve kterém se zohlediiujf kvantitativni

i kvalitativni kritéria pedagogické, védecko-vyzkumné
ajiné ¢innosti pro fakultu. Souéasti kazdého hodnoceni
je hodnotici rozhovor s nadfizenym. Na vétsiné fakult
se kond nebo se zavadi i hodnoceni neakademickych
pracovniku.

Na pracovi$tich prirodovédecké fakulty je postupné
zavddéna metodika vazby vysledku individudlniho
hodnoceni na procento osobnfho ohodnoceni.

Na farmaceutické fakulté se v rdmci odmériovani
zaméstnanct uplatiluje hodnoceni nadfizenym
pracovnikem s pfihlédnutim k plnéni zadanych cilt
akazdodenni agendy. Akademiéti pracovnici jsou déle
odmeériovani na zdkladé publikaci, podanych grantt

a dalsich uspéchu.

Na ESF se uplatriuje princip rovného a transparentniho
odménovani. Odmény jsou vazany primarné na plnéni
ro¢nich cild, které jsou kazdoro¢né hodnoceny.

O vyplacené odméné a diivodech jejiho vyplaceni jsou
zaméstnanci nové informovani pres INET.

Vysoka skola uvede, jakym zpisobem zajistuje
rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych
pracovnikd.

Zlepsovani pedagogickych dovednosti m4 na Masarykové
univerzité na starosti CERPEK - Centrum rozvoje
kompetenci.

V oblasti pedagogickych kompetenci CERPEK nabidl dva
celosemestralni programy Dilna rozvoje pedagogickych
kompetenci v ¢eském jazyce a jeden v angli¢ting,

celkem 24 workshopt a tréninki zaméfenych na rozvoj
jednotlivych kompetenci VS vyucujicich. Ve spolupraci

s RMU poradal CERPEK reflektivni setkdni pro vyucujici,
s Odborem vyzkumu organizoval Letni $kolu pro
doktorandy a tematické workshopy. Konala se také
gkoleni, seminafe a setkdni zamérend na vyuziti Al

ve vyuce. V roce 2023 se nabizenych aktivit zti¢astnilo vice
ne? 1400 zaméstnanch ze vSech fakult a soudasti MU.
DuileZitou soudasti ¢innosti je i metodicka podpora,
zejména v oblasti pedagogickych kompetenci. CERPEK
spolupracuje na plnéni strategickych cili v oblasti
zajistovani kvality vzdélavani, zavddéni inovaci, ale také
predchazeni studijni netspé$nosti. CERPEK pripravoval
navrh kompetenéntho rémce VS vyuéujicich.
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7

Internacionalizace

A

Vysoka skola uvede, jakymi zplGsoby podporuje
Géast studentli na zahraniénich mobilitnich
programech, zejména s ohledem na nastaveni

studijnich pland a moZnost uznani udélenych kreditu

a absolvovanych pfedméti v zahraniéi.
— Hlavni pili¥ zahraniéni spoluprace MU predstavoval

program Erasmus+, vramci néhoz ma MU uzavienych
pres 1300 smluv svice neZ 511 univerzitami v32 zemich.
Zarok 2023 vyslala MU do zahraniéi na studijni pobyty
a oborové staze celkem 1796 studenti. Z programu
Erasmus+ bylo financovano 1 215 studijnich pobytt a 242
zahraniénich sta#{ (z toho 28 absolventskych). Podobné&
jako v predeslych letech usporadalo v fijnu Centrum
zahrani¢ni spoluprdce MU (CZS MU) ve spolupréci se
vSemi fakultami tradi¢ni akci Erasmus Days, jejimz cilem je
motivovat studenty k vyjezdu do zahraniéi. CZS MU také
pokracdovalo ve spolupréci se studentskymi ambasadory,
ktef{ na instagramovém G¢tu Do svéta s MUNI
prostrednictvim fotografii, videf a takeovert motivuji
ostatni{ studenty nebat se vyjet.

V roce 2023 pokracovala MU v dalsich aktivitich aliance
EDUC. Studenti MU méli opét moznost zapsat si virtudlni
kurzy nabizené alianci EDUC, v rdmci niZz MU vyucovala
tfi virtudlni kurzy a dal$ich sedm ve spolupréci se
zapojenymi univerzitami.

Pravidla pro uzndvdni vysledkii zahrani¢nich studijnich

a pracovnich pobytil studentii Masarykovy univerzity
upravuje stejnojmennd smérnice rektora. Zahrani¢ni
studium musi byt studentovi na zdkladé studijni smlouvy
plné uznéno. Student mize pozadat o uznani zplisobem
,predmét za predmét”. Tento zplisob uznani se vztahuje
na predméty povinné a povinné volitelné. Predmét je
uznén dle studijnfho pldnu MU, tzn. kreditovd hodnota

je pridélena v kreditové hodnoté, kterou m4 ve studijnim
planu MU. Klasifikace pfedmétu je uznédna dle ziskané
klasifikace v zahraniéi. V pfipadé, Ze student nepozada

o uznani predmétu zptisobem ,predmét za predmét”, musi
mu byt vSechny predméty a kredity uznédny dle studijni
smlouvy a vypisu zndmek vydaného a potvrzeného
zahraniénf{ instituci. Tyto pfedméty jsou uznany jako
predméty povinné volitelné nebo volitelné.

Na ESF jsou nové do sylabu predméti zavedeny informace
o tom, jakym zpisobem muZe student ukonc¢it kurz

v pripadé, Ze si jej zapiSe pri pobytu v zahrani¢i.

Vysoka skola uvede, jakymi zplGsoby

podporuje zahraniéni mobility akademickych

a neakademickych pracovnikd.

— Fakulty podporuji zahraniéni vyjezdy akademickych
pracovniki, typicky s aktivni i¢asti na védeckych
akcich. Zaméstnanci LF, ktefi méli zajem o zahrani¢ni

C

pobyt, mohli vyuzit administrativni podporu Oddéleni
pro védu a kvalitu, vé. pomoci s nalezenim vhodného
grantového schématu pro financovani. PdF realizuje
program na podporu kariérniho ristu akademickych
pracovnikd, v jehoZ ramci mohli uchaze¢i zZadat

o prispévek na zahrani¢ni staZ pro pfipravu habilita¢nich
a jmenovacich Fizeni. V roce 2023 byli tfi zaméstnanci
FSpS podpoteni, aby ziskali mési¢ni stdZe v zahrani¢{
jako nezbytnou podminku pro podédni habilitace

na Masarykové univerzité.

Neakademi¢ti zaméstnanci maji moZnost vycestovat

do zahrani¢i predev$im diky programim Erasmus+,
Erasmus+ ICM a Global Staff Mobility. Naplni pobytt je
napt. u€ast na $koleni, stinovani pracovniki nebo ucast
na semindfi. O moznostech vyjezd pravidelné informuje
Portdl pro zaméstnance.

Administraci zahrani¢nich pobyta studentd, uéiteld,
vyzkumnik i ostatnich pracovniki a udrzovani
bilateralnich vztaht se zahrani¢nimi univerzitami spada
pod Centrum zahrani¢ni spoluprace MU.

Vysoka Skola uvede, jak zajiStuje integraci
zahraniénich élent akademické obce do svého
Zivota.

O zahraniéni zaméstnance na MU se stard oddéleni
Welcome Office (WO), které je souéasti CZS. Pracovnici
WO poskytovali sluzby v oblasti relokace a integrace vice
nez 500 zahraniénich zaméstnanci. V roce 2023 byla
zcela zdigitalizovana a zautomatizovana administrativa
agendy a vznikl online dotaznik pro nové zahrani¢ni
zaméstnance. Pro lep$i integraci byl rovnéZz nastaven plan
spolecenskych akci a aktivit na kazdé ¢tvrtleti.

Na Portalu pro zaméstnance MU vznikla informaéni
stranka vénovand zahrani¢nim zaméstnanctm, kterd se
stala jednim z hlavnich zdroji informaci. Kanceldt WO
také prispivala do pracovni skupiny aplikace onboarding
a nového webu MU.

V roce 2023 se kancelar za¢ala vénovat mj. také
nastavovani komunikaéni strategie smérem

k zahraniénim zaméstnanctim a praci na zlepSeni

a zefektivnén{ spoluprace s personalnimi oddélenimi

na fakultich a ostatnich HS. Vznikla komunita vice neZ 50
personalistl a nésledovaly dva Uispé$né seminare.

Vysoka Skola uvede integraci a zkusenost

s virtualnimi a kombinovanymi mobilitami student
a pracovnikd, i s ohledem na vynaloZené prostiedky,
prilezitosti Ci bariéry.

V ramci aliance EDUC vyucovala MU t#i virtualni

kurzy a dal$ich sedm ve spolupraci se zapojenymi
univerzitami.

Pravnicka fakulta diky zapojeni MU do virtudlnich mobilit
a kurzi aliance EDUC nabizi pfednéasejicim moZnost
spoluprace na vytvoren{ tematickych modult online kurza
v angli¢tiné. Tato forma spoluprace se uplatiiuje i smérem
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ke studentiim, ktet{ mohou absolvovat online kurzy
a ziskat kredity za tuto formu mobility.

— FSpS MU ve spoluprici se zahrani¢nimi partnerskymi
univerzitami z Norska, Nizozemska, Litvy, Spanélska
a Portugalska realizuje kurz BIP - Blended-Intensive
Programme. Pétidenn{ kontaktn{ ¢ast kurzu se konala
na MU, uéastnilo se 37 studenti z 5 zemi. MU spolu
s dal$imi péti univerzitami vytvorila mezinirodni
online pfedmét Behaviour Change Innovations for People
with Chronic Diseases, jehoZ soudastf je i tydenni exkurze
do Litvy. Predmét se bude vyucovat v prvni poloviné
jarnfho semestru 2024.

— Ve spolupraci se $vycarskou Fachhochschule Bern
anémeckou Hochschule Niederrhein otevtela ESF
virtualni kurz Digital Transformation, jehoZ sou¢4sti
byl i nékolikadenni pobyt u §vycarského partnera.

— Pedagogicka fakulta si vytkla za cil podporovat nové
virtualni a kombinované mobility a mobility mimo
EU. Z mimoevropskych spolupraci byla uzaviena nova
smlouva s McLennan Community College, Waco, USA.
Déle vzniklo sedm novych multilaterilnich a Blended
Intensive Programmes (BIP), nékteré z nich v rdmci
sité ETEN v souladu se strategickymi cili pro rok 2023.
Na kratkodobé pobyty vyjelo pfes PAF MU 42 studentt
(BIP, COIL). V rdmci BIP vyulujici z MU pFednesli
prednasky ¢i pfispévky na konferencich.

E

Vysoka skola struéné uvede dalSi vyznamné aktivity
posilujici internacionalizaci jejich éinnosti, véetné
zapojeni do mezinarodnich konsorcii a projekta.

— Centrum zahraniéni spoluprice MU (CZS MU)
koordinuje mezindrodn{ aktivity celé MU, propaguje,
navazuje a podporuje vzdjemné vztahy se zahrani¢nimi
univerzitami, organizuje mezinarodni mobilitu
studentd, ufiteld a neakademickych pracovniki. Dile
pripravuje a vede cizojazy¢né programy (kratkodobé
i semestrélni{), poskytuje odborné poradenstvi p¥i pfipravé
mezindrodnich projekt v Programu celoZivotniho u¢eni
Erasmus+ a v jinych mezinarodnich programech
(Ceepus, Aktion, atd.), zajistuje prezentaci MU na VS
konferencich a veletrzich v zahrani¢i a také koordinuje
aktivity v rimci mezindrodnich siti vysokych skol
(Utrecht Network, Compostela Group of Universities, ISEP,
EDUC).

— Centrum jazykového vzdélavani MU (CJV MU)
dlouhodobé podporuje internacionalizaci a rozvoj
jazykovych dovednosti studentd, zaméstnanci MU
ivefejnosti a tuto ¢innost realizuje v pozici nejvétsiho
pracovisté svého druhu v CR. V roce 2023 CJV zahajilo jako
hlavni koordindtor mezindrodni projekt na zachovani
kulturniho dédictvi domorodych komunit Latinské
Ameriky EPSULA. Pracovisté spolupracovalo v profesnich
organizacich (CercleS, ALTE, IATEFL, EULETA), pti¢em?

v ¢ele vyboru a revizni komise CASAJC stanuly dvé
zastupkyné CJV. Jiz tradi¢né CJV poméhalo v rozvoji
pedagogickych aktivit postdoktorandim z EUI ve Florencii
v ramci tzv. Teaching Practice Week.
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— Vroce 2023 pokracovala ¢innost aliance EDUC -
European Digital UniverCity, jejimiZ ¢leny je spolu
s Masarykovou univerzitou dal$ich sedm evropskych
univerzit. Cilem konsorcia je intenzivné spolupracovat
zejména v oblasti riiznych typ@ vyuky (e-learning,
blended learning, COIL) a v oblasti vymény pedagog
a studentti (véetné studentl se specialnimi potiebami).

8

Vyzkumna, vyvojova, umeélecka
a dalSi tvarci ¢innost (ve smyslu
§ 1 zdkona ¢. 111/1998 Sb.,

o vysokych skolach)

Nz Ve

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviiréi ¢innosti
vysoké Skoly a posileni vazeb mezi témito ¢innostmi a ¢innos-
ti vzdélavaci, dle § 1 zdkona ¢. 111/1998 Sb. a dle natizeni vlady
¢. 274/2016 Shb.:

A

Vysoka skola struéné uvede, jaka opatfeni pfijima

za Uéelem posileni propojeni tvaréi ¢innosti

s &innosti vzdélavaci.

— Na MU dochazi k propojeni tviiréi a vzdélavaci ¢innosti
prostrednictvim pedagogické a védecké odborné ¢innosti
na jednotlivych katedrich. Akademi¢ti pracovnici MU
podilejici se na pedagogické ¢innosti aplikuji nejnovéjsi
védecké poznatky nejen do své vlastni védecké ¢innosti,
ale také do vyuky. Tento proces probiha kontinualné
anové poznatky jsou systematicky zapojovany
do studijnich programu od bakalafského aZ po doktorsky
stupenl.

— MU podporuje studentské projekty, financovany jsou
z podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum. V roce
2023 bylo podpofeno 215 projektt celkovou ¢astkou témér
146 mil. K¢. Konalo se téZ 15 studentskych védeckych
konferenci.

— Studentiim jsou plné k dispozici publikované vystupy
védeckych vyzkumd, a to zejména diky $irokému mnozstvi
tisténych i elektronickych zdroji. Kromé uizkého napojent
obsahu vyuéovanych predmétd na nejnovéjsi vysledky
védeckého badéni jsou studenti seznamovani také
s obecnymi principy védeckého vyzkumu, metodologif
a procesem podéavani védeckych grantd.

— Konal se prvni ro¢nik interni soutéze KoMUNItni fond.
Jeho cilem je podpora realizace udrzitelnych a spoleé¢ensky
odpovédnych projektd, které naplriuji a propaguji
spolecenskou roli Masarykovy univerzity, jsou interné
i externé prenositelné a podporuji spolupraci mezi
studenty a zaméstnanci. Bylo podpofeno 11 projektii z 9
hospodatskych stfedisek MU za 1,9 mil. K¢.

— Absolvovani odborné praxe je povinné ¢i volitelné u velké
¢asti studijnich programt na MU. Praxe je povinna
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zejména na PrF, LF, FaF, PdF, FSpS a FI, ale i na ostatnich
fakultich. Celkem bylo v roce 2023 na MU 117 studijnich
programi, které mély ve své obsahové naplni povinné
absolvovani odborné praxe po dobu alespori 1 mésice.

— Odbornici z praxe jsou do vjuky zapojovani zejména
vedenim ¢i oponovanim zavéreénych praci, ale jsou
zvani také do vyuky jednotlivych pfedméti v ramci
seminafi nebo exkurzi. Dile vystupuji jako konzultanti
pti akreditacich ¢i navrzich novych studijnich programu
a také jsou ¢leny programovych rad.

— Nedilnou souéasti klinicky orientované poloviny kurikula
studijniho programu Vseobecné lékar'stvi na LF MU je
zapojeni odborniki z klinické praxe, a to predevsim
z klinik FN Brno, FNUSA a MOU. V radmci prohlubovani
praktickych aspektd klinické praxe navic studenti v 6.
ro¢niku absolvuji vjuku na nékterém z nefakultnich
pracovist v Jihomoravském kraji, Kraji Vyso¢ina, Zlinském
kraji, Olomouckém kraji nebo v Moravskoslezském
kraji. Odbornici z praxe se zapojuji do vjuky i v dalsich
studijnich programech.

— Povinnou praxi obsahujf vSechny studijni programy
pedagogické fakulty. Fakulta intenzivné rozviji spolupraci
se siti fakultnich §kol a zafizeni a vyucujici z téchto
$kol zapojuje do tandemové vyuky. Vybrani vyucujici se
pak jako externisté podili i na realizaci béZné vyuky a jsou
zapojeni do projektové ¢innosti fakulty. Spolupraci se
stfednimi $kolami v rdmci realizace uéitelskych studijnich
programu rozviji i pfirodovédecka a filozoficka fakulta.

Vysoka skola struéné charakterizuje, jakym

zpusobem se zapojuji studenti bakalarskych

a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych

studijnich programt do tvaréi ¢innosti na vysoké

Skole.

— Studentské aktivity, které pfekracuji ramec jedné fakulty,
prip. univerzity a nejsou tizce oborové omezeny, maji
vazbu zejména na rozvoj formalniho a neformalniho
vzdélavani, podporu strategickych cild, rozvoje
hodnot a reprezentaci univerzity v oblasti sportovn,
kulturni, spoleéenské, védecko-vyzkumné, mohou byt
podporeny Stipendijnim programem rektora MU
na podporu studentskych aktivit. Mezi podpofené
a uskute¢néné studentské aktivity patti napriklad
osvétové akce studentl LF, korespondenéni seminare
pro stfedoskolaky ¢i kulturn{ akce. V roce 2023 bylo
podporeno3o zadosti, v plné vysi 23. V soutéZi Grantové
agentury MU v ramci Programu podpory studentského
vyzkumu (podprogram Podpora vynikajicich diplomovych
praci) bylo podpoteno celkem 20 projektd. Formou
tvarciho stipendia tak bylo vyplaceno 699 030 K¢, celkova
dotace dosdhla vyse 1 000 0oo K¢.

— Grantova agentura MU vyplaci kazdy rok tvaréi stipendia
v ramci Programu podpory studentského vyzkumu
(podprogram Podpora vynikajicich diplomovych praci).

— Na podporu tvaré ¢innosti bakalarskych a magisterskych
studentt jsou nabizeny i ¢etné stipendijni programy
ze strany fakult MU. Napt. stipendijni program pro

podporu studentskych vyzkumnych a vyvojovych projekta
na FI MU, stipendijni program na podporu studentské
publikaéni ¢innosti (PrF, FF, FSS) nebo stipendium

na podporu studentské védecké a vyzkumné ¢innosti

(PrF, LF). FF stipendiem podporuje studenty podilejici se
na ¢innosti fakultnich pracovist. PAF podporuje vyzkumné
aktivity a prezentace vysledki tviréi ¢innosti studujicich.
Tvurdi ¢innost podporuji stipendiem napfiklad FSpS, PfF,
FI¢iFaF.

— GCena rektora MU pro vynikajici studenty magisterskych
studijnich program@ MU se udéluje studentiim (p¥ip.
absolventiim) magisterskych studijnich programt
univerzity za vynikajici studijni prospéch, vyznamnou
tvlrci ¢innost nebo vyznamnou reprezentaci
univerzity. Vynikajici zdvére¢né prace v bakalarskych
a magisterskych studijnich programech mohou byt
ocenény Cenou dékana.

— Studentsk4 komora Akademického sendtu MU udili Cenu
za studentsky podil na vyuce, a to ve tfech kategoriich:
ptirodni védy a 1ékarstvi, spole¢enské a humanitni védy,
ekonomie a informatika.

7

Vysoka skola uvede, jaké Gcelové finanéni
prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace byly ziskany
vroce 2023 celkem, a z toho specifikuje, kolik z nich
bylo vynaloZeno pf¥i Feseni grantt a projekti pfimo
vlastni vysokou Skolou, resp. kolik z nich vysoka
§kola vydala spolufe§itelim a dodavateltim.

— Utelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj
ainovace poskytnuté za rok 2023 zachycuje nasledujici
tabulka. Jedna se o prostredky z vefejnych zdrojt
na VaV, které zahrnuji u¢elovou podporu aplikovaného
i specifického vyzkumu a velkych infrastruktur ze strany
MSMT, déle prostiedky ostatnich kapitol statniho rozpoétu,
prostfedky ze zahraniéf a prostfedky ze strukturalnich
fondu na realizaci OP VVV, které spadaji do VaV.

Vysoka Skola struéné charakterizuje, jakym
zpisobem podporuje studenty doktorskych
studijnich programt a pracovniky na tzv.
post-doktorandskych pozicich (ij. pfiblizné do 5 let
od absolvovani doktorského studijniho programu).
Podporou se rozumi napt. zohlednéni potieby
sladovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota
zacéinajicich védc, zohlednéni kariérni pFestavky

z diivodu rodi¢ovstvi v pravidlech hodnoceni

pracovniku; podptirné sluzby nebo programy, jako

je mentoring, kariérni poradenstvi; grantové soutéze,

ocenéni; mobilitni schémata a pozadavky; navratové

programy a granty aj.

— Scilem posilit motivaci doktorandii k tispé$nému
dokonceni studia a zlepsit jejich uplatnéni na trhu préce
jsou na celouniverzitni platformé MUNI PhD Academia
nabizeny vzdélavaci aktivity zaméfené na ziskani a rozvoj
kli¢ovych kompetenci.
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Tabulka
Ugelové finanéni prostifedky na vyzkum, vyvoj a inovace poskytnuté za rok 2023

Prostitedky z vefejnych zdroji bézné (v tis. K¢&)

[ Druh podpory/nizev programu poskytnuté ‘ z toho zajisténo spolufesiteli
1 MSMT 395 649 395 649
2 Uéelova podpora 395 649 395 649
3 UP na programové projekty narodni 10165 10165
4 Nérodni programy udrzitelnosti 0 0
5 z toho NPU I (LO) 0 0
6 z toho NPU II (LQ) 0 0
7 ERCCZ 10165 10165
8 UP na projekty mezindrodni spoluprace 6607 6607
9 z toho INTER-VECTOR 0 0
10 z toho INTER-ACTION 3144 3144
1 z toho INTER-COST 3463 3463
12 z toho INTER-INFORM 0 0
13 Specificky vysokoskolsky vyzkum 148 358 148 358
14 Velké infrastruktury 230519 230519
15 Ostatni kapitoly statniho rozpoétu 809 406 809 406
16 Ministerstvo kultury 13748 13748
17 Ministerstvo zdravotnictvi 175183 175183
18 Ministerstvo Zivotniho prostredi 12298 12298
19 Ministerstvo zemédélstvi 6933 6933
20 Ministerstvo vnitra 45262 45262
21 Ministerstvo prumyslu a obchodu 0 0
22 Ministerstvo obrany 10209 10209
23 GACR 498 854 498 854
24 TA CR 46 919 46 919
25 Uzemni rozpoéty 0
26 Jihomoravsky kraj 0 0
27 Prostiedky ze zahraniéi (ziskané piimo VVS) 611206 611206
28 Rémcové programy VaV EU 559935 559 935
29 z toho EUFP 7 994 994
30 z toho H2020 116 376 116 376
31 z toho H_EU 442565 442 565
32 Ostatni dotace ze zahraniéi 51271 51271
33 Strukturalni fondy - MSMT 379 416 379 416
34 PO 1 - Posilovani kapacit pro kvalitni vjzkum 92 558 92558
35 PO 2 - Rozvoj VS a lidskych zdrojt pro Vav 23420 23 420
36 PO 3 - Rovny pristup ke kvalitnimu vzdélavani 2254 2254
37 OP JAK PO 1 Vyzkum a v§voj 92933 92933
38 Nérodni plan obnovy komponenta 5.1 168 251 168 251
39 Ostatni (OP PIK - PO1 - VaV; OP VK - PO 2 - VaV) 0 0
40 Celkem (¥.1+15 + 25 + 27 + 33) 2195 677 2195 677
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Doktorskym studenttiim je kazdy semestr nabizen kurz
FRESHERS: Skills for Research Careers zaméreny

na rozvoj kompetenci potfebnych pro védeckou kariéru.
Jeho cilem je posilit schopnosti a dovednosti a integrovat
se do narodnich a mezinirodnich projektd a vyzkumnych
struktur. Teoreticky kurz byl doplnén o navazujici
detailnéjsi a praktické workshopy. V roce 2023 zacaly
pripravy jeho e-learningové podoby.

V Univerzitnim centru Tel¢ se v srpnu konal 7. ro¢nik Letni
skoly pedagogickych kompetenci pro doktorandy, jiZ se
mohou v anglické sekci G¢astnit i zahraniéni studenti.

— Kurzy pro zlepSovani nejen pedagogickych dovednosti

na MU organizuje CERPEK (Centrum rozvoje kompetenci).
Moderni koncepci vzdélavani doktorskych studentd

a kvalitni soudobé kurikulum v anglickém jazyce nabizi
CEITEC PhD School. Doktorandi maji v ramci této Skoly
pfistup k nejmodernéjsi vyzkumné infrastruktute

a ke vzdélavani v mezioborové védecké komunité.
Inovativni pFistup a mezinarodni standard CEITEC PhD
School pozitivné ovliviiuje déni v doktorském studiu

na celé MU a je vzorem také pro jiné univerzity

v CR1i v zahranié{. Doktorandsk4 $kola postupné
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implementovala nejnovéjsi pedagogické trendy. V roce
2019 zavedla tzv. Thesis Advisory Committees, které se
staly inspiraci pro dal$f univerzitni programy. Studentiim
maji pomoci nastavit si studijni plan, monitorovat jeho
plnéni a d4vat zpétnou vazbu na prubéh studia a védecké
pokroky.

V listopadu se podruhé konaly MUNI PhD Career Days,
kdy byly béhem 3 dnt doktorandim predstaveny mozné
kariérni drahy po ukonéeni studia.

Cyklem prednd$ek zahrani¢nich védct MUNI Seminar
Series se univerzita snazi podpofit mezioborovy rozhled
a spolupréci. V roce 2023 se konalo 24 prednések, a to

z oblasti Zivych véd, informatiky, matematiky, ekonomie
¢i sportu. V jejich exkluzivni ¢asti, Mendel Lectures,
prednaseli také nositelé nejvyznamnéjsich védeckych cen
a dalsf predni svétovi védci.

Pokradoval prestiZzni program pro vynikajici doktorské
studenty MUNI Mendel Doctorandus. Aktivnim
doktorskym studentim poskytuje informaéni a podpirny
servis v cesté za ziskdnim evropského doktoratu
rozsifenim jejich vzdélani a prohloubenim dovednosti
pro budouci praxi. Na programu spolupracuji PfF, LF, FaF,
FSpS a CEITEC MU.

Vétsina fakult ma zavedeny stipendijni programy pro
oceniovani publika¢nich vysledkd, podporu mezindrodni
mobility a zahrani¢nich odbornych stazi ¢i na podporu
ucasti studentt doktorskych programi na zahrani¢nich
konferencich.

V oblasti sladovani pracovniho a rodinného Zivota

mohou na MU v rdmci intern{ soutéZe Career Restart

o financovani mezioborovych projektl Grantové agentury
MU védec¢ti pracovnici ziskat finanéni podporu pro
vyzkumny tym, pokud je soucasti tymu védkyné ¢i védec
vracejici se z rodi¢ovské dovolené. V roce 2023 bylo
takto podpofeno 12 osob.

MU kazdoro¢né oceriuje vykony svych doktoranda

v ramci vyhlasovani Cen rektora. Cenu rektora

za vynikajici disertaéni praci ziskali Martin Le$dk
(FF), Marek Chalupa (FI) a Barbara Kubitkov4 (PfF).
Cenu rektora pro vynikajici studenty doktorskych
studijnich program obdr¥eli Vojtéch Mylek (FSS)

a Martin Toul (P#F). Rektor ocenil také mimof4ddné
vyzkumné vysledky mladych védct do 35 let, a to

ve tfech védnich oblastech: pfirodnich véd a 1ékatstvi,
spolecenskych a humanitnich véd a ekonomie

a informatiky. Prorektorka pro vyzkum a doktorské
studium udélila ceny za excelentni vysledky

v doktorském studiu na MU ¢tytFiceti absolventiim

a jejich Skolitelim a konzultantim.

Vysoka Skola struéné charakterizuje, jakym
zpusobem probiha spoluprace s aplikaéni sférou

na tvorbé a pfenosu inovaci a jejich komercializace.
— Klicovy ¢lanek spoluprace s aplikaéni sférou na MU

predstavuje specializované pracovi§té Centrum pro
transfer technologii (CTT). Jako servisn{ pracovisté
s celouniverzitni ptisobnosti se zaméfuje na ochranu

du$evniho vlastnictvi MU, podporu zhodnoceni vysledka

vyzkumu a vyvoje s aplikaénim potencidlem a predevsim

na vyhledavani prileZitosti pro jejich v uziti v praxi.

Tym Centra pro transfer technologii je tvoren business

development manazery, projektovymi manaZery, pravniky

a ekonomicko-administrativnim zdzem{m. V mnoha

vyzkumnych projektech se predpokldda dosaZeni vysledka

vyuzitelnych v praxi, plan komeréniho vyuziti vysledkd

vyzkumu je napt. povinnou sou¢ést{ projektt 7. rimcového

programu EU.

Sluzby CTT MU pro aplikaéni sféru zahrnuji:

— nabidku technologii k licencovani,

— vyhledavani védeckych partnert pro smluvni vjzkum,

— pomoc pti pripravé zadosti o dotace, inovaéni
vouchery apod.,

— vyhledavéani podpirnych finanénich zdroji pro
smluvni vyzkum,

— vyuzitf vjzkumnych, vyvojovych a laboratornich
kapacit MU,

—  zajisténi pravnich naleZitosti pro smluvni vyzkum,

— odborné konzultace v oblasti transferu technologii,

— spolupréce pfi nastaveni u¢inné ochrany dusevniho
vlastnictvi,

— pomoc pfi organizaci studentskych stazi,

— komeréni formy vzdélavani.

Ve spolupréci s LF MU byla zaloZena 22. spin-off spole¢nost

MilkyWay be well s.r.o0., ktera vyvinula online software

MyWay Analytix na analyzu a podporu dusevniho zdravi.

Spin-off MU CasInvent Pharma, a.s., ziskal dalsi

investici od soukromych investora ve vys$i 1,6 milionu eur

na financovani vyvoje inhibitort kasein kindzyi, které

mohou pomoci pti lé¢bé rezistentnich leukémii a solidnich

tumort. Byla uzavfena jiz sedm licenénf smlouva tykajici

se technologie stabilizovanych ristovych faktort FGF2.

Tato technologie byla vyvinuta MU a jejim spin-offem,

spole¢nosti Enantis s.r.o.

V roce 2023 usporddalo CTT tradiéni Business Research

Forum, 5. ro¢nik veletrhu spoluprice s MU. Jeho

soucasti bylo slavnostn{ udileni cen MUNI INNOVATION

AWARD, pti ném? bylo ocenéno 11 inovaénich poéinti

napri¢ MU. Na podzim se ve spolupraci s LF uskute¢nila

minikonference s tématem Transfer technologii jako

prileZitost.

Za Gspésné prevedeni patentu do praxe z{skalo CTT Cenu

za transfer technologii na Slovensku 2023 v kategorii

,Podin v oblasti transferu technologii“. V rdmci soutéZe

Transfera Technology Day se na 2. misté umistil projekt

tzv. luciferdz (Loschmidtovy laboratote P¥F MU a ICRC

FNUSA). Do finale se probojoval i dal§{ projekt z P¥F

z oblasti chemie.

Clenové védecké expedice do Antarktidy si prevzali

k testovani produkty EquiRay, které budou nosi¢em

k testovani SUNFIBRE® technologie od spole¢nosti

SCILIF s.r.0. Ochranu proti nepfiznivym vliviim budou

testovat s ponozkami Svarog spole¢nosti NORTHMAN

OUTDOOR s.r.0.

Na vynosech zlicenénich a spoluvlastnickych smluv

za vyuzivani dusevniho vlastnictvi ziskala MU

1266 832 K&. Za staze, konzultace, poradenstvi a sluzby byly
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F

prijmy CTT 431 600 K¢. Podily na zisku spin-off spole¢nosti
¢inily 430 176 K&.

CTT bylo i nadéle vyznamnym ¢lenem nérodni platformy
Transfera.cz, jejiz predsedkyni je feditelka CTT Eva
Janouskovcova. MU se v roce 2023 stala aktivnim élenem
platformy Life Science 4.0.

Vysoka skola na prikladech z praxe uvede, jakymi
zpusoby podporuje horizontalni (tj. mezisektorovou)
mobilitu studentd a akademickych pracovnikt

a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci
pro inovaéni podnikani.
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V roce 2023 bylo téma podnikavosti na MU déle rozvijeno.
Na portalu podnikavost.muni.cz, ktery sdruzuje jak
celouniverzitni nabidku predmétd, tak i aktivity mimo
MU, doslo k aktualizaci nabidky pfedméti. Na podzim
byla spusténa nova sluzba pro studenty MU, Podnikava
poradna, kterd nabizi poradenstvi napt. v oblastech
dusevniho vlastnictvi, pravnich aspektd podnikani nebo
pri rozvoji ndpadd.

MU aktivné ptistoupila ke komunikaci s partnery, kter

se stali porotci 3. roénfku studentské soutéze Start Your
Business. Do findlového kola postoupilo 12 tymi z 39
registrovanych, ocenéno jich bylo osm. Vitézové kromé
finanén{ odmény ziskali velmi cenny mentoring ze strany
JIC, ¢lenti odborné poroty z fad zaméstnanci MU a partnert
soutéZe. Porota mezi studenty rozdélila celkem 560 tis. K¢.
Tradi¢nim predmétem Od napadu k podnikani prosly

v roce 2023 pres tfi desitky studentt, vétsi zdjem byl

i 0 ptedmét 0d UCO k ICO.

Na ESF funguje dlouhodobé projekt TopSeC (Top Students
Centre), ktery nabizi studentiim piileZitost setkavat

se pravidelné s experty na odbornych interaktivnich
workshopech, vyzkousSet si naneéisto vybérova rizeni,
vylepsit soft skills a ziskat zajimavé poznatky pfimo z praxe.
Fakulta informatiky spolupracuje s firmami
prostfednictvim Sdruzeni primyslovych partnera FI
MU. V roce 2023 §lo o 31 spoleénosti, vice neZ polovina

z nich spolupracovala v oblasti vjuky a zpracovani
zévére¢nych praci. Firmy se podilely na vedeni 12
doktorskych studenta.

Tzv. CORE predméty neboli pfedméty spoleéného
univerzitniho zakladu slouzi k rozsireni studia

o mezioborovy aspekt, jsou vzdy jednosemestralni,
jednotné zakonéené kolokviem a ohodnocené 3 kredity.
Studujicim je doporuceno absolvovat aspori 3 pfedméty
mimo jejich studijni program. V roce 2023 MU nabizela
celkem 86 CORE piedméti.

Mezioborovost podporuje i cyklus pfednasek zahrani¢nich
odbornikii MUNI Seminar Series. V roce 2023 se konalo

24 prednasek, a to z oblasti zivych véd, informatiky,
matematiky, ekonomie ¢ sportu. V jejich exkluzivni ¢4sti,
Mendel Lectures, prednaseli také nositelé nejvyznamnéjsich
védeckych cen a dal$f predni svétovi védci.

Moderni koncepci vzdélavani doktorskych studentt

a kvalitni soudobé kurikulum v anglickém jazyce nabizi
CEITEC PhD School. Doktorandi maji v rdmci této $koly

pristup k nejmodernéjsi vyzkumné infrastrukture

a ke vzdélavani v mezioborové védecké komunité.
Inovativni pfistup a mezinarodni standard CEITEC PhD
School pozitivné ovliviluje déni v doktorském studiu na celé
MU a je vzorem také pro jiné univerzity v CR i v zahraniéi.

Zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych ¢innosti

A

Vysoka Skola uvede vyznamné udalosti a skuteénosti

tykajici se zajiStovani kvality a hodnoceni

realizovanych ¢innosti, ke kterym doslo v roce 2023.

— Masarykova univerzita je drzitelem institucionalni
akreditace pro 23 oblasti vzdélavani. Vedle
programovych rad coby poradnich orgdnt garantt
studijnich programu a fakultnich koordinétora pro
kvalitu, ktet{ poskytuji v souvislosti se zajistovanim
kvality metodickou podporu akademiktim, je kli¢ovym
aktérem predev§im patnacti¢lennd Rada pro vnitfni
hodnoceni. Zastoupeni v ni majf akademiéti pracovnici
MU, externi akademici i studujici.

— Vroce 2023 RVH projednala 76 pfedlozenych navrhi
fakult tykajicich se studijnich programu. Pfiblizné t¥etinu
z téchto ndvrhi predstavovalo prodlouZeni akreditace
stavajicich studijnich program, dale RVH schvalovala
roz$iteni akreditace nékterych z nich, zmény profila
absolventa ¢i statnich zavéreénych zkousek i vznik novych
programul.

— Vroce 2023 se uskuteénilo vnitfni hodnoceni 172
bakalarskych a magisterskych studijnich programu, které
se pro kazdy program kond v pétiletych intervalech a jehoz
cilem je poskytnout témto programiim formativni zpétnou
vazbu, pomoci jim formulovat dlouhodobé cile, a podporit
je tak v dal$im rozvoji. Vnitin{ hodnoceni doprovézelo
také dotaznikové Setfeni mezi hodnotiteli, zastupci vedeni
fakult i garanty hodnocenych studijnich programu,

s jehoz vystupy bude RVH dale pracovat a vyuZije je
ke zdokonaleni tohoto procesu do budoucna.

— Vprubéhu roku zapocalo také dalsi z tematickych
hodnoceni, vénovalo se ovéfovani vystupt z uéeni.
Cilem bylo zjistit, jak vyucujici pracujf s vystupy z uceni
ve vztahu k metoddm hodnoceni v pfedmétech a jak
problematiku hodnoceni vysledka studia vnimaji studujici.

— Ve vazbé na vysledky tematického hodnoceni z roku 2022
zaméreného na kombinovanou formu studia a na otazky
distan¢nich prvki vzdélavani ve vSech typech studijnich
programu byly v roce 2023 standardizovany pozadavky
na distanéni a kombinovanou vyuku a shrnuty
v metodickém materialu.

— Vyznamnou udalosti roku 2023 bylo zaélefiovani
celozivotniho vzdélavani do systému zajistovani
ahodnoceni kvality. Cilem tohoto procesu, ktery
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zahrnuje velké mnozZstvi zmén ve vnitfnich predpisech

i ve fungovani IS MU, je zavést jednotnou evidenci

a kontrolu kvality celoZivotniho vzdélavani, avsak
zachovat jeho dosavadni tematickou pestrost a flexibilitu.

10

Narodni a mezinarodni excelence
vysoké skoly

Vysokd $kola zhodnoti své postaveni a vyznamné uspéchy v roce
2023 v nésledujicich oblastech:

mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna,

wr o we

vyvojova a tvuréi ¢innost, integrace vyzkumné
infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni
vysoké skoly do profesnich ¢i uméleckych siti

— Masarykova univerzita vroce 2023 obhéjila své prvenstvi

v ramci CR z hlediska objemu ziskanych financi i po¢tu
&asti v programu Horizont Evropa (HE). Celkovy pocet
schvélenych HE projektt, jejichz pfijemcem je MU, dosdhl
poctu 70, jejich souhrnny rozpocet prekracuje ¢astku

44,2 milionl eur.

Vroce 2023 zahajilo realizaci celkem 32 projekta
podporenych vramci programu Horizont Evropa.

Mezi nimi je jeden ERC Consolidator grant (BioPhage

na CEITEC), jeden Teaming project (CREATIC na LF), jeden
koordinovany projekt podpofeny ve vyzvé Pathfinder
Open (RELIEVE na CEITEC). MU se zapojila do 9 projektti
vklastrech pilife II. Celkem $est postdokt zahéjilo své
MSCA Postdoctoral Fellowships.

V roce 2023 zalala realizace dvou projekti Excellence
Hubs, a to projektu ADDIT-CE zaméfeného na véasnou
diagnostiku Alzheimerovy nemoci a projektu
Cyber-security Excellence Hub in Estonia and South
Moravia (zkracené CHESS), ktery sdruZuje nejlepsi

tymy z Jihomoravského kraje a Estonska v oblasti
kyberbezpeénosti. Cilem projektt Excellence Hubs,
nového schématu v rdmci programu Horizont Evropa,

je posilit partnerstvi inova¢nich regioni, a spole¢né

tak akcelerovat rozvoj strategickych oblasti vyzkumu
ainovaci. Oba projekty Masarykova univerzita koordinuje.
Na zakladé& rozhodnuti V1ady Ceské republiky bylo
zahdjeno dalsi obdobi financovéani velkych vyzkumnych
infrastruktur (VVI) 2023-2026. Masarykova univerzita

je soulasti 14 konsorcii VVI na nirodni irovni, z¢ehoz

4 koordinuje. Zaroveil se i¢astni i ve 12 evropskych
vyzkumnych infrastrukturach na ESFRI Roadmap
ajednu znich koordinuje (EIRENE). O zapojent
vyzkumnych tyma MU do dal$ich ndrodnich i ESFRI
infrastruktur probihaji intenzivni jednani.

Masarykova univerzita je zapojena do fady mezinarodnich
a profesnich organizaci, je ¢lenem nasledujicich éeskych
amezindrodnich organizaci:

Age-Friendly University Global Network
Alliance4Life

Asociace dékant filozofickych fakult

Asociace dékant 1ékatskych fakult CR

Asociace dékant pFirodovédnych fakult CR
Asociace dékant ekonomickych fakult

Asociace dékant pedagogickych fakult

Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostnikil
(AMSP)

Asociace spole¢enské odpovédnosti (A-CSR)
Asociace vzdélavatelfl v socialni praci CR
Association for tourism and leisure education and
research (ATLAS)

Bureau Central Sismologique Francais
Compostela Group of Universities (CGU)

Council of Managers of National Antarctic Programs
(COMNAP)

Cesk4 asociace obéhového hospoda¥stvi, z.s.

Ceské asociace univerzitniho sportu

Cesk4 kartografickd spole¢nost (CKS)

Ceska konference rektort (CKR)

Cesk4 sociologickd spole¢nost

Cesk4 spoleénost ekonomickd

Cesk4 spoleénost pro systémovou integraci

Cesk4 technologické platforma pro textil (CTPT)
Ceskoslovenské sdruzeni uzivatel TeXu (CSTUG)
Cesky svaz vzpirani

EUA Council for Doctoral Education

EU-LIFE

EUNIS-Cz

European Association for International Education
(EAIE)

European Association for Public Administration
Accreditation (EAPAA)

European Association for the Study of Science and
Technology (EASST)

European Association of Faculties of Pharmacy
(EAFP)

European Association of Schools of Social Work
(EASSW)

European Association of Social Anthropologists
(EASA)

European Communication Research and Education
Association (ECREA)

European Consortium for Political Research (ECPR)
European Digital UniverCity (EDUC)

European Law Faculties Association (ELFA)
European Network for Academic Integrity (ENAI)
European Polar Board (EPB)

European Polar Consortium (EPC)

European Research Network On Philatropy Assocation
(ERNOP)

European Sociologial Association (ESA)

European Teacher Education Network (ETEN)
European University Association (EUA)

Hague Network

INDUSTRY CLUSTER 4.0

Informatics Europe

International Association of Law Schools (IALS)
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— International Association of Schools and Institutes of
Administration (IASIA)

— International Association of Universities (IAU)

— International Institute of Administrative Sciences
(I1AS)

— International Network for Prevention of Elder Abuse
(INPEA)

— International Research Association of Institutions of
Advanced Gender Studies (RINGS)

— International Sociological Association (ISA)

— International Student Exchange Programs (ISEP)

— Inter-University Centre Dubrovnik (IUC)

— Jihomoravské centrum pro mezinirodni mobilitu
(gcMmMm)

— Life Science 4.0

— Nérodni centrum kompetence MATCA

— NISPAcee

— Observatory Magna Charta Universitatum

— Platforma pro bioekonomiku Ceské republiky

— Platforma zainteresovanych stran CSR

— Rada vysokych kol (RVS)

— Regionalni hospodé¥ské komora Brno (RHK)

— Rotterdam Law Network

— Scientific Committee on Antarctic Research (SCAR)

— Society for the Exploration of Psychotherapy
Integration (SEPI)

—  Spoleénost védeckotechnickych park CR

— Svaz primyslu a dopravy (SP)

— Technologick4 platforma ,Energeticka bezpe¢nost CR“
(TPEB)

— TeX Users Group (TUG)

— Unie botanickych zahrad CR

— Unie podnikovyich pravnikd CR, z.s.

— University Association for Contemporary European
Studies (UACES)

— Utrecht Network (UN)

narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

Vybrand ocenéni Masarykovy univerzity a jejich zaméstnanct
a student:
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Prezident CR Petr Pavel udélil 28. #{jna 2023 statni
vyznamenani i osobnostem propojenym s Masarykovou
univerzitou. Ocenéni ziskali napfiklad Milan Uhde,
absolvent filozofické fakulty, emeritn{ profesorka

a zakladatelka Katedry environmentélnich studii na FSS
Hana Librova ¢i profesor 1ékatské fakulty a reditel
Masarykova onkologického Gstavu Marek Svoboda.
Medaile MSMT za rok 2023, které jsou nejvy3sim
ocenénim v oblasti vzdélavani a vjchovy, pfedal ministr
$kolstvi, mladeze a télovychovy Mikul4s Bek. Medaili
MSMT 2. stupné ziskala Jana Kratochvilova z PdF. Cenu
ministra $kolstvi, mlddeze a télovychovy za vynikajici
vzdéldvaci ¢innost na vysoké skole obdrzela Markéta
Kosatkov4 z PdF.

Medaile Za zasluhy o ¢eské archivnictvi, které udéluje
Ministerstvo vnitra CR, obdrzeli za dlouholeté z4sluhy

v oblasti vzdélavani budoucich odbornikii v archivnictvi
Zbynék Svitdk a Tomas Krejéik z FF.

Reditelka centra RECETOX na ptirodovédecké fakulté Jana
Klanové obdrzela éestny doktorat Orebro University

ve Svédsku, kde predstavila sviij vizkum zaméteny

na vyskyt a environmentélni a zdravotni dopady toxickych
latek v prostredi, vyrobcich a potravinich.

Profesoru Milanu Polovi z filozofické fakulty udélila
Lotysska univerzita v Rize ¢estny doktorat, ktery je
uznanim jeho vyjimeéného ptinosu pedagogickym védam.
Séarka PorteSové z FSS s kolektivem ziskala Cenu TA CR
jak v kategorii Spole¢nost, tak i ocenéni pro absolutn{
vitéze. Cenu predsedy GA CR v oblasti spole¢enskych

a humanitnich véd obdrzela Alena Kluknavsk4 z ESF.
Védecké ocenéni Ceska hlava prevzal archeolog Jif
Machééek z FF. Cenu J. V. Kostite, kterou udéluje Cesk4
spole¢nost pro biochemii a molekul4rni biologii, ziskali
Sérka Pospisilova s kolektivem spolupracovnikd (CEITEC,
LF) a Martin Toul z P¥F.

Prorektor MU Radim Pol¢dk byl uveden do Siné slavy
Cybersecurity. Jde o prestiZzn{ ocenéni pro osobnosti
pusobici v oboru kybernetické bezpeénosti.

Expert na digitalni pristupnost Radek Pavli¢ek ze stiediska
Teiresias ziskal cenu Mosty za svij dlouholety prinos
zdravotné postiZzenym.

Cenu Jihomoravského kraje obdrZeli Viclav Stépanek

z FF za pfinos v oblasti folkloru a Karel Riha z CEITEC,
mezindrodni odbornik v oblasti genetiky. Cenu mésta
Brna ziskal profesor filozofické fakulty Jifi Travnicek.
Barbora Hrnéitova z PYF na Early Career Scientist Event
ziskala ocenéni za nejlepsi prezentaci.

Cenu Josepha Fouriera, kterou udéluje Velvyslanectvi
Francie v CR za mimotddné védecké prace se zamétenim
na IT, ziskal Pavol Ulbrich z FI. Specialni cenu
IT4Innovations obdrzel za sestaveni systému pro analyzu
molekuldrnich dynamik sMolBoxes a molekuldrnich
prostor ChemVA.

Cenu ministra $kolstvi, mladeZe a télovychovy

pro vynikajici studenty a absolventy doktorskych
studijnich programi a také cenu Ceska hlava pro
doktorandy v oblasti pfirodnich véd ziskal Martin Toul

z PIF.

Doktorandi z MU tradi¢né uspéli v soutéZi pro studenty
prvnich roénikt doktorskych studijnich programi

v prirodovédnych nebo technickych oborech na jedné ze 4
partnerskych brnénskych V3. Ocenéni Brno Ph.D. Talent
a stipendium od mésta Brna ziskalo 9 doktorandii z PfF
MU, a to Daniel Pluskal, Elitka Reh@i¥kova, Jana KruZlicova,
David Zim¢éik, Siarhei Paliavoi, Hana Faldynova, Dorota
Sklenarova, Tereza Sosolikovd a Katetina Hrfizo. Ocenén{
obdrzeli z doktorandi z CEITEC, Lucie Nepovimova,
Thomas Fellmeth a Péter Kacz. Dal$imi ocenénymi jsou Ema
Husc¢avova a Haneen Tuaima z LF a Anna Rechta¢kovd z FI.
Prestizni Cenu Wernera von Siemense v kategorii
Ocenéni za prekondni prekdzek pri studiu prevzala Ester
Milostn4, studentka informatiky, informaénich studif

a knihovnictvi. V kategorii TOP 10 diplomovjich praci se
umistili studenti P¥F Barbora Hrnéifova a Jacek Marciniak
se svymi vedoucimi.
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mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji
soucasti, véetné zahrani¢nich akreditaci

Centrum pro scientometrickou podporu a evaluaci
zajistuje strategické informace pro fizeni vyzkumu

a vyvoje na MU a v rdmci Interniho hodnoceni vyzkumu
a doktorského studia (IHVD) také kvalitativni zpétnou
vazbu pro instituce, tymy i individualni kariérni rozvoj.
Prvni béh IHVD byl realizovén v roce 2022.

,Evaluate the evaluation” je zdvére¢nym krokem

ramce pro zodpovédné hodnoceni SCOPE z dilny

Research Evaluation Working Group organizace

INORMS. Po skonceni Interniho hodnoceni vyzkumu

a doktorského studia (IHVD) proto bylo iniciovidno hned
nékolik aktivit. Ty mély za cil zhodnotit IHVD po strance
organizace, prubéhu a designu. Probéhlo dotaznikové
Setfeni na MU a mezi hodnotiteli, online konzultaéni
setkdni s reprezentantkami INORMS dr. Elizabeth Gadd

a dr. Tanjou Strem. Dale se uskute¢nila zpétnovazebni
schtizka se zastupci fakult a istavii MU, kde uiéastnici
velmi oteviené diskutovali o procesu hodnoceni a jeho
pozitivech ¢i negativech. Na konferenci Science for
Society byly sdileny zkuSenosti s organizaci i dopady
IHVD v celorepublikovém kontextu.

Fakulty a ustavy ziskaly detailnf hodnoceni pracovist

a doktorskych studijnich programt (DSP) véetné
doporuceni pro zlepSeni, které slouzi predevsim pro
jejich strategicky rozvoj. Univerzita pozaduje po svych
fakultich strategii pro vyzkum a doktorské studium,
kterd je nasledné pfedmétem bilaterdlniho jednani

veden{ fakulty a vedeni MU. Plnéni strategii bude
vyhodnocovéno pfi pravidelnych roénich evaluaénich
rozhovorech a bude v souladu s my$lenkou hodnoceni
zaloZeného na hodnotach reflektovéno v dal$im kole IHVD
a bilateralnich rozhovort s vedenim MU.

Na nékterych fakultach na zadkladé doporuceni hodnotitelt
doslo k v§znamnym organiza¢nim zméndm, reorganizaci
pracovist podle vyzkumnych témat nebo vzniku platforem
pro sdilenf zkuSenosti a komunikaci. Zlepseni komunikace
a zvySeni spoluprace vede k vét§imu ztotoznéni
doktorskych studentt s vyzkumnou misi pracovisté.
Témér na vech fakultach probih4 optimalizace poétu
doktorskych studijnich programi, coz je v souladu

s pozadavkem ISAB MU. Garanti DSP ziskali podklady

pro kazdoroéni evaluace a akreditace DSP, vysledky IHVD
vyuziva pro svou praci Rada pro vnitfn{ hodnoceni.
Zodpovédné hodnoceni je dileZitou instituciondlni
hodnotou Masarykovy univerzity. MU se aktivné podilela
na pripravé textu kodifikujictho zavazky pro reformu
(Agreement on Reforming Research Assessment)

a tim jiZ v roce 2022 vstoupila do mezindrodni koalice

za zodpovédné hodnoceni vyzkumu CoARA - Coalition
for Advancing Research Assessment. Systém hodnoceni
vyzkumu MU je do zna¢né miry v souladu jak se zdvazky
CoARA, tak s dal$imi iniciativami za zodpovédné
hodnoceni. V roce 2023 se zastupce MU tG¢astnil setkani
CoARA komunity a CoOARA rovnéz byla hlavnim tématem
setkdni pracovni skupiny Hodnoceni védy CZARMA,
kterou MU koordinuje. Tématu zodpovédného hodnoceni

védy byla dedikovana konference Science for Society.
Vyvrcholenim aktivit bylo sepsani a publikovani akéniho
planu, ktery maji za povinnost zpracovat v8ichni signatari.
Masarykova univerzita jej publikovala v centralnim
repozitafi CoARA jako jedna z prvnich instituci na svété.
Masarykova univerzita je ¢lenem téchto mezinarodnich
univerzitnich siti: Utrechtsk4 sit (32 evropskych
univerzit), Compostela Group of Universities (vice neZ

70 univerzit z celého svéta), ISEP (International Student
Exchange Program; pfes 150 univerzit v USA a dalsich 150
univerzit ve vice ne¥ 50 statech svéta); The Hague Network
(sedm evropskych univerzit, které spolu navazaly
strategické partnerstvi) a EDUC (European Digital
UniverCity; osm univerzit).

Masarykova univerzita uskute¢iiuje téZ spoleéné
akreditované studijni programy zaloZené na spolupraci
dvou a vice instituci (double degree, joint degree).
Prikladem jsou naptiklad studijni programy ve spolupraci
s University of Rennes 1 - éesko-francouzsky Verejnd
sprdva (Administration publique), jeho anglicko-francouzska
mutace Public Administration (Administration publique) &
anglicky program Public Finance and Economics.

V evropském zeb¥i¢ku QS World University Rankings:
Europe 2024 vydaném v zar{ 2023 se Masarykova univerzita
umistila na 161. pficce z celkem 688 evropskych univerzit.
V zebticku QS World University Rankings se MU umistila

na 400. pozici. MU se také zaradila mezi 500 nejlepsich
univerzit svéta v Sanghajském Zeb¥icku ARWU a v Zebticku
THE World University Rankings si skokové polepsila, dosahla
celosvétové na 601.- 800. misto. V oborovych Zebriécich
Times Higher Education se MU umistila dvakrét v top 300

2%

(201.-250. pozice v oborovém %ebi{¢ku Law a 251.-300.
pozice v oborovém %ebti¢ku Arts and Humanities).
Podle oborovych Zebfi¢kd Shanghai Ranking Masarykova
univerzita ve dvou oborech (Evironmental Science &
Engineering a Geography) figuruje v top 200 na svétg,

v téchto oborech je spolu s Biotechnology rovnéZ prvni
v CR. V oboru Biotechnology se MU umistila navic jako

jedina instituce z CR (401.-500. pozice).
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Treti role vysoké Skoly

A

Vysoka $kola zhodnoti své pasobeni a vysledky

v oblasti pfenosu poznatkt do praxe (nap¥. centra pro

pFenos poznatku a technologii, inkubatory, spin-off).

Ve spolupraci s LF MU byla zaloZena 22. spin-off
spole¢nost MilkyWay be well s.r.o., kterd vyvinula
online software MyWay Analytix na analyzu a podporu
dusevniho zdravi.

Spin-off MU CasInvent Pharma, a.s., ziskal dal$i
investici od soukromych investort ve vys$i 1,6 milionu eur
na financovan{ vyvoje inhibitord kasein kindzy1, které
mohou pomoci pti lé¢bé rezistentnich leukémii a solidnich
tumord. Byla uzavfena jiz sedm4 licenéni smlouva tykajici
se technologie stabilizovanych rastovych faktort FGFa.
Tato technologie byla vyvinuta MU a jejim spin-offem,
spole¢nosti Enantis s.r.o.

Clenové védecké expedice do Antarktidy si prevzali

k testovani produkty EquiRay, které budou nosi¢em

k testovani SUNFIBRE® technologie od spole¢nosti

SCILIF s.r.0. Ochranu proti nepfiznivym vlivim budou
testovat s ponozkami Svarog spole¢nosti NORTHMAN
OUTDOOR s.r.0.

V roce 2023 uspotddalo CTT tradi¢ni Business Research
Forum, 5. ro¢nfk veletrhu spoluprace s MU. Jeho

soucasti bylo slavnostn{ udileni cen MUNI INNOVATION
AWARD, pti ném? bylo ocenéno 11 inovaénich poéint
napt{¢ MU. Na podzim se ve spolupréci s LF uskuteénila
minikonference s tématem Transfer technologii jako
prileZitost.

Za Gspésné prevedeni patentu do praxe ziskalo CTT Cenu
za transfer technologii na Slovensku 2023 v kategorii
,Polin v oblasti transferu technologii“. V rdmci soutéZe
Transfera Technology Day se na 2. misté umistil projekt
tzv. luciferaz (Loschmidtovy laboratote P¥F MU a ICRC
FNUSA). Do fin4le se probojoval i dal3{ projekt z P¥F

z oblasti chemie.

CTT ptipravovalo podklady pro zaloZen{ dcefiné
spole¢nosti MU MUNI Ventures a aktivné budovalo
portfolio investort pro dalsi spoluprace. V ramci projektu
European Digital UniverCity - Building the bridging alliance
CTT zaalo Fegit ¢ast 3.2 - Benchmark and develop partners’
knowledge transfer eco-systems.

CTT bylo i nadéle vyznamnym ¢lenem narodni
platformy Transfera.cz, jejiz predsedkyni je feditelka
CTT Eva Janouskovcova. MU se v roce 2023 stala aktivnim
¢lenem platformy Life Science 4.0.

Vysoka §kola charakterizuje svoje plisobeni

v regionu (nejen v regionu svého sidla, ale

i pfipadnych dalS$ich). Uvede, jakym zptGsobem
probiha spoluprace s regionalnimi samospravami
a vyznamnymi institucemi v regionu (napf.
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na pfipravé strategii a plana rozvoje regionu, fe§eni
environmentalnich a socialnich problému).

Lékarska fakulta se ve spolupraci se studentskymi spolky
zapojuje do osvétovych i spolecenskych akei, napriklad
ve spolupraci s Magistrdtem mésta Brna (MMB) nebo

s pacientskymi organizacemi. Konaly se naptiklad
Brnénské dny prevence, Brnénské dny pro zdravi a Svétovy
den diabetu. S Misi nadéje byl uspotrdddn nabor dérct
kostni dfené. S Masarykovym onkologickym tstavem

a fakultnimi nemocnicemi byla uspordddna Konference
zdravotnich sester a oSetfovatelek, Béh MOU, Béh pro hospic

a Obilridk Fest. V roce 2023 LF pokradovala v usili postavit
pamatnik ddrctm tél. Do téchto aktivit je zapojen MMB,
Ustfedni hibitov a Ndrodni pamatkovy dstav.

FaF v roce 2023 také pokracovala ve spolupraci

s Regionalni hospodafskou komorou (RHK) a platformou
LifeSciences.

Pod hlavi¢kou celosvétového hnuti Specidlni olympiddy
pripravili studenti FSpS Regionalni hry pro mentalné
postiZzené sportovce. V Sirokém spektru disciplin soutézilo
az 200 sportovci. Fakulta dlouhodobé spolupracuje se
spolkem Emilova sportovni, z.s., pedagogové FSpS se
podileli na organizaci ¢ervnovych her pro handicapované
sportovce Emil Open.

Studenti z katedry vytvarné vychovy PdF pod vedenim
vyucujicich a lektort usporadali kazdoroéni festival Brno
Art Week a pripravili v fadé instituci nejen programy pro
déti a $kolni tridy.

Prirodovédecka fakulta se aktivné zapojila do pFiprav
nového brnénského gymnazia s prirodovédnym
zamérenim, spolupracuje s Jihomoravskym krajem.
Astrofyzici z MU uvedli do provozu novy univerzitni
astronomicky dalekohled AZ 800, ktery je nejvétsi

na Moravé. Bude vyuZivan zejména pro vzdélavani
studentt astrofyziky a odbornd pozorovani; je spoleénym
projektem mésta Zd4nice a Ustavu teoretické fyziky

a astrofyziky P¥F MU.

Tym z ESF pracuje na projektu Monitoring a opatreni

ke zlepsenti kvality ovzdusi na tizemi mésta Brna, jehoZ

cilem je zmapovat imisn{ z4téz zneéistujicich latek

ana zdkladé téchto poznatkd formulovat konkrétni kroky
ke zkvalitnéni Zivotniho prostredi v Brné.

Na ESF se uskute¢nila konference snizvem Zelend
budoucnost: véda a mésto, se zavéry vyzkumi voblasti
kvality ovzdusi a dopravniho chovani populace.
Zn&astnili se také zastupci Odboru Zivotniho prostredi
MMB, Ceského hydrometeorologického tistavu a Centra
dopravniho vyzkumu.

Sinstitucemi vetejné spravy dlouhodobé spolupracuji také
vyzkumnici a vyzkumnice zinstitutu HEPII (Ministerstvo
zdravotnictvi, Ministerstvo prace a socidlnich véci)

a ITREGEP (Ministerstvo dopravy).

Uskutecnila se jiz tradi¢ni meziuniverzitn{ studentska
soutéZ MUNISS, jejiz Gcastnici se jiZ vice nez deset let
podileji na rozvoji mésta Brna. SoutéZ financuje mésto Brno
a hlavnim organizitorem je ESF MU. Vitézové roéniku 2023
navrhli, jak zlepsit oblast Technologického parku.
Spoluprace svefejnou sférou probiha také vramci
institutu SYRL
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Fakulta informatiky je v kontaktu s méstem Brnem
iJihomoravskym krajem primo i skrze spole¢né aktivity
zastfeSené pod Jihomoravskym inovaénim centrem ¢i
platformou Brno.ai. Barbora Bithnova z FI je soudasti tymu
Strategie #brno2050, a to jako garant hodnoty Vzdélané
univerzitni mésto.

Testovani diagnostickym systémem Invenio z dilny FSS
probihalo na stovkach $kol po celé CR (ptedevsim v JMK),
realizovala se spoluprace s pedagogicko-psychologickymi
poradnami po celé CR (nastaven{ systému diagnostiky
mimot4dného nad4ni), s CERGE-EI (téma ekonomickych
aspektd vyzkumu mimot4dného nadéni), s nadaci RS]
(téma mimot4dného nadani - identifikace a podpora),

s organizaci JCMM (identifikace mimo#4dné nadanych
74k0 v JMK).

Oddéleni pro strategii a rozvoj FSpS zpracovalo Koncepci
sportu mésta Tisnow.

CEITEC MU je ¢lenem mikroskopové platformy
#brnoregion a diky své $pickové infrastrukture a know-how
se podili na podpote a rozvoji elektronové mikroskopie.

Vysoka skola charakterizuje své nadregionalni
ptisobeni a vyznam (existuje-li).

Zastupci pedagogické fakulty se podileli na zpracovani
Néarodniho kompetenénfho ramce absolventa

a absolventky uéitelstvi (MSMT).

Na ESF tGspésné pokracoval projekt DiCiM, ktery vyviji
digitalni feseni pro zlepSeni cirkuldrni ekonomiky

ve firmach. Projekt je financovan zHorizontu Evropa, je
do néj zapojeno mimo jiné i nékolik vyznamnych partneri
zaplikaéni sféry.

Ustav prava a technologif PrF uspotddal mezinarodni
konferenci Cyberspace zabyvajici se tématy souvisejicimi
s kyberprostorem z hlediska prava, psychologie a dalsich
socialnich véd. Konala se také konference Ceské prdvo

a informacni technologie vénovana pravu ICT a pravni
informatice.

Masarykova univerzita je od ledna 2023 koordinatorem
projektu Cyber-security Excellence Hub in Estonia
and South Moravia (CHESS), ktery sdruZuje nejlepsi
tymy z Jihomoravského kraje a Estonska v oblasti
kyberbezpeénosti s cilem podpofit bezpe¢ny prechod EU
k digitalni spole¢nosti.

MU je zakladajicim ¢lenem CyberSecurity Hub, z. 1.,
ktery pokracoval v rozvoji ¢innosti odborného

a inova¢niho partnera pro soukromy a vetejny sektor
arealizoval mj. ¢innosti Evropského digitdlniho inovacniho
hubu financovaného z programu Digital Europe

a prostfedki NPO.

Ve spolupraci s Oziveni, z.s., se FSS podilela na projektu
hodnoceni transparentnosti komunikace obecnich
samosprav Transparentni Cesko, a to predeviim
prostfednictvim vyvoje a testovani indik4tort hodnoceni
a usporadanim verejné debaty.

Psychologové z LF publikovali na webu i socidlnich sitich
osvétovy letak Nez ptijdu k 1ékafi zabyvajici se spravnou
komunikaci pacienta a lékare. Letdk byl distribuovan

do vybranych ¢ekaren 1ékattl, informace o kampani se
dostala i do vetejnopravnich médii.

Védci z Ustavu antropologie P¥F vyvinuli
Antropologickou databazi proporci téla, kterd mize
najit vyuZiti napt. v odévnim pramyslu ¢ pro vyrobu
zdravotnich pomucek.

12

Cinnosti vysoké $koly v souvislosti
s dopady valeéného stavu
na Ukrajiné

A

Vysoka $kola uvede, jakym zpisobem reagovala
v pribéhu roku na dopady valeéného stavu na
Ukrajiné, a to véetné pfripadného zhodnoceni
dopadu (je-li relevantni) a ne/Gspésnosti
aktivit. Navrh oblasti: zajem o studium ze strany
ukrajinskych studujicich po 24. 2. 2022, aktivity
vysoké Skoly, dobrovolnické aktivity studentt

a zaméstnancu.

MU pripravila ve spolupraci s Ministerstvem $kolstvi,
mlédeZe a télovychovy (MSMT) stipendijni program pro
ukrajinské studenty.

Poradenské centrum pfipravilo adaptaéni kurz pro
ukrajinské studenty, podilelo se i na adaptaénich
aktivitach, jako jsou Prvakoviny a Orientaéni tyden.

Z Ukrajiny pochézi1 % studujicich 1. roéniku.

Kariérni centrum MU poskytuje poradenské a vzdélavaci
sluzby, podporu studenttim z Ukrajiny v otdzkach
adaptace a zlep$eni integra¢niho procesu v novych
podminkdach studia a na trhu préice. Kariérni centrum
nabiz{ vSechny sluzby v ¢e$tiné, angli¢tiné i ukrajinsting.
Psychologické konzultace, které zajistuje Poradenské
centrum, probihaji kromé e$tiny a angli¢tiny také

v ukrajinském jazyce.

Pro podporu ukrajinskych studentt byl vytvoren predmét
Kultura Wellbeing ve studentském Zivoté. Jeho cilem je
nauc¢it studenty uplatiiovat zdkladni principy wellbeingu
ve studentském Zivoté, mj. prostfednictvim technik
zvladani stresu.

Masarykova univerzita nabizi moZnost konzultovat
rozpracované disertaéni prace ukrajinskym studentim
mimo MU, ktef{ aktuélné nemohou konzultovat

na domovské instituci.

Pokracovala realizace Programu na podporu persondlni
politiky v¢etné podpory zaméstnavani ukrajinskych
kolegii a kolegyi.

Pedagogicka fakulta je feSitelem projektu Posilovdni
kapacit vysokych skol pedagogického sméru na Ukrajing,
ktery pomiiZe 10 ukrajinskym univerzitdm v oblasti
internacionalizace a efektivni pfipravy budoucich
pedagogt se zdmérem podpofit jejich usili v povaletné
rekonstrukei Ukrajiny.
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— Filozoficka fakulta organizovala kurzy ¢eského jazyka
pro obéany ukrajinské narodnosti, kterych se mohli
zucastnit zaméstnanci i vefejnost.

— Pedagogicka fakulta MU a jeji Katedra ruského jazyka
aliteratury a Ustav slavistiky Filozofické fakulty MU
pomahaji ukrajinskym obfantim s tlumoéenim.

— Z KoMUNItniho fondu byl podpofen i projekt Slovnik
znakového jazyka (nejen) pro ukrajinské neslysici uprchliky.

— ESF na podporu postizenym vélkou na Ukrajiné
usporadala dal$f Giving Day.

— MU se vénovala i vzdélavan{ ukrajinskych déti a podpote
organizaci pro uprchliky. V prosinci v kooperaci s dal§imi
subjekty probéhla akce Mikulas pro Ukrajinu. Poslanim
akce byla humanitdrni sbirka a souvisejici pfednasky
osobnosti angazovanych v pomoci Ukrajiné.

13

Podpora wellbeingu

v akademickém prostredi:
genderova rovnost a bezpeéné
prostredi

Vysoka $kola popise postup pro zajisténi genderové rovnosti
a bezpe¢éného prostredi v akademickém prostredi, a to dle na-
sledujiciho:

A

Vysoka §kola uvede, jakym zplisobem se

zabyva problematikou sexualniho a genderové

podminéného obtézovani a kdo jsou cilové skupiny

opatieni (studujici, zaméstnanecké skupiny,
pripadné dalsi). Konkrétné uvede, jaka preventivni
opatfeni zavedla (napt. vzdélavaci aktivity

a materialy, opatfeni a vycvik), jak chrani bezpeci

a potieby obéti (napf. transparentni anonymizovany

proces oznamovani a dal$i ustanoveni), jaky ma

v této oblasti zaveden postup pro Feseni pripadu

obtézovani (disciplinarni opatfeni, legalni postup

proti osobam, které se provini), jaké sluzby
poskytuje obétem, svédkiim a pachateliim, jak se
zapojuje do hledani feSeni a spoluprace s dal§imi
aktéry s cilem snizit vyskyt jevu, jak mapuje vyskyt
jevu a jaké komplexni ucelené politiky ¢i strategie

(interni dokumenty), které problematiku osetfuji,

zavedla.

— Vroce 2023 byl schvilen a vydan novy Eticky kodex pro
zaméstnané i studujici.

— Setfenim ozndmen tykajicich se projevii nevhodného
chovani se zabyv4 pracovisté celouniverzitni ochrany
prav, ztizené k 1. 4. 2023. Jeho nejvétsi agendou v roce
2023 bylo nezavislé Setfeni ozndmeni o nevhodném
chovani, kterych za devét mésict obdrzelo 66, pricemz 49
uzavrelo a 17 se proSetfuje.
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— Ochrana prév je upravena smérnici Masarykovy
univerzity ¢. 1/2023, Ochrana prav.

— Na ochrankyni prav se mohou obratit s Zddosti
o pomoc studujici, uchazeéi a uchazecky o studium,
ale i zaméstnankyné a zaméstnanci nebo absolventi
a absolventky, pokud maji za to, Ze byla porusena jejich
nebo cizi prava.

— Bezpedi osoby, ktera reportuje incident, je pro MU a jeji
z4stupce prioritou. Kontaktni osoba, kterd primarné
s touto osobou komunikuje, ziistava po celou dobu Feseni
stejna. Podet osob vstupujicich do feSeni je minimalizovan.
Vsechny zu¢astnéné osoby jsou vazany mlcenlivosti.
Predchézi se sekundérni viktimizaci obéti. Ochrana obéti
trva i po vyreSeni incidentu ve v8ech rovindch pracovnfho
¢i studijniho Zivota. Z feSeni pripadu jsou vylouceny
osoby, které by na vysledku feSeni mohly mit osobni
zajem (napt. kolegové, ktef{ necht&ji kolegu pogkodit).
Pred podjatosti se tak chranf obé strany incidentu. Pro
zachovani objektivity FeSeni s kazdou stranou incidentu
jedna jina osoba. Osoby navzijem komunikuji pouze co
do sdéleni si zjisténych faktl. VSechny osoby zapojené
do fedeni jsou vazany mléenlivosti. Informace o incidentu
se uchovavaji jako divérné.

— Pod pracovi$té celouniverzitni ochrany prav spada
iagenda podavani ozndmeni podle zdkona o ochrané
oznamovatel® (whistleblowing). V této agend& pracovisté
prozatim nepfijalo Zddné podani.

— Vroce 2023 pripravilo Poradenské centrum dali
dvoudenni $kolenf pro nové kontaktni osoby a na podporu
osvéty v oblasti prevence sexualniho obtéZzovani bylo
uspotdddno 16 $koleni Respekt aZ na piidu (akademickou)
pro studujici, z toho dvé v anglickém jazyce.

— Ve spolupréci s ombudsmankou Univerzity Karlovy
pracovi$té celouniverzitni ochrany prav vytvotilo pro
zaméstnance Masarykovy univerzity kurz o socialnim
bezpeéi.

— MU na webu zvefejnila informace pro osoby, které se staly
obéti sexudlniho obtéZovani, a pro osoby, které se staly
svédky sexudlniho obtéZovani nebo jimZ se nékdo svéril,
Ze je obéti.

— Masarykova univerzita vytvotila sit kontaktnich osob,
které poskytuji poradenstvi obétem, svédkam i obvinénym
ze sexudlniho obtéZovani, které jsou v této problematice
odborné proskoleny a o téma se aktivné zajimajf.

Z hlediska komunikace s osobou zapojenou do takového
ptipadu prosly vSechny kontaktni osoby na miru
pripravenymi workshopy od organizace Konsent a jsou
také dopodrobna obezndmeny s procesem feSeni takového
ptipadu v ramci MU.

— Kontaktni osoby daného ¢lovéka vyslechnou, dle
konkrétni situace predstavi néstroje pomoci, které jsou
k dispozici v rdmci univerzity i mimo ni, a pribliZi proces
feSeni v rdmci MU. Kontaktni osoba je pfipravena pomoci
s predanim feSeni pfipadu v rdmci MU. K dispozici jsou
kontaktni osoby, které piisobi pod Poradenskym centrem
MU, kontaktni osoby z jednotlivych fakult, ochrankyné
prav MU a déle kontaktni osoby z fad Studentské
komory Akademického sendtu MU. Je mozné si libovolné
vybrat kontaktni osobu, at uz se na ni obraci studujici,
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zaméstnanec ¢i zaméstnankyné. Lze si vybrat, zda se dany
¢lovék chce obratit na Zenu ¢i muze, mize si také zvolit,
zda vyuzije kontakt ze své fakulty nebo kontaktn{ osobu
mimo ni.

Poradenské centrum spoleéné s pracovi§tém
celouniverzitni ochrany prav upravilo nastaveni procesu
predavani duvérného spisu v ramci agendy ,,Sexudlni
obtéZzovani“ mezi jednotlivymi osobami zapojenymi

do feSeni.

Proces feSeni je upraven v dokumentu Metodika k FeSeni
pripadi sexualniho obtéZovani na Masarykové
univerzité. Pokud se oznamovatel/ka rozhodne resit
incident konkrétné, je podnét s podrobnostmi a podklady
predan k dal$imu feSeni ochrénci/ochrankyni prav MU.
Smérnice Masarykovy univerzity ¢. 1/2023, Ochrana prav,
obsahuje i ustanovenf tykajici se oznadmenf tykajici se
sexudlnfho obtéZovani.

Stavajicimi zdkladnimi informa¢nimi misty k tématu
sexudlniho obtéZzovani jsou web Poradenského centra MU
(https://www.muni.cz/studenti/sexualni-obtezovani),
ufedni deska MU a informace o ochrané prav zvefejnéné
na strance https://www.muni.cz/o-univerzite/
uredni-deska/ochrana-prav.

Pracovisté celouniverzitnf ochrany prav v roce 2023
zridilo revizni komisi pro pfipady sexudlniho obtéZovani
na PdF MU a vystupy implementovalo do postupt Setfent
sexudlnfho obtéZovani.

Masarykova univerzita poskytuje poradenstvi obétem,
svédkam i obvinénym ze sexudlniho obtéZovani,
pFistupuje k nim s nabidkou pomoci a poskytuje potfebné
informace. Veskeré potfebné informace a kontakty jsou
uvedeny na webu, aby k nim kdokoli mohl pristoupit,
aniz by musel svou situaci nejprve nékomu vysvétlovat.
Kontaktni osoby poskytuji informace o moZnostech
FeSeni a pomoci uvnitt i mimo univerzitu, aby si pfichozi
mohl/a zvolit Fe$enf, které mu/ji nejvice vyhovuje.

V ptipadé, Ze se na kontaktni osoby stézovatel/ka obrati,
nabidnou vyslechnutf a pochopeni, situaci nebudou
zleh¢ovat a do ni¢eho tuto osobu nebudou tlaéit.

V rdmci univerzitni pomoci je k dispozici také sluzba
psychologického poradenstvi.

Anonymnf studentska celouniverzitni pfedmétova
anketa zamérend na jednotlivé pfedméty a jejich
vyucujici nové v roce 2023 obsahovala i otdzku ,Vyuéujic
se studujicimi v#dy komunikoval(a) a jednal(a)

s respektem.”, kde muZe studujici vyjadrit miru souhlasu
¢i nesouhlasu s uvedenym tvrzenim. Vysledky jsou
dostupné mj. vedouci(mu) pracovist&, vedeni fakulty/
univerzity a ochrankyni prav.

Dokumenty, které se vztahuji k problematice sexudlniho
obté%ovani, jsou Disciplindrni ¥4d (z4vazny pro studenty),
Eticky kodex (z4vazny pro zaméstnance), Pracovni ¥ad
MU (z4vazny predpis pro zaméstnance s vymahatelnymi
dopady v pracovnépravni roving), smérnice 1/2023

o0 ochrané prav na MU, Metodika k feSeni pfipadi
sexudlniho obtéZzovani na Masarykové univerzité.
Dokumenty jsou dostupné na https://www.muni.cz/
studenti/sexualni-obtezovani.

Vysoka Skola uvede, zda ma v oblasti strategie
Fizeni lidskych zdroju vypracovan plan genderové
rovnosti (napf. v ndvaznosti na kritérium Gcasti

v programu, pozadavek GA CR nebo vladni Strategii

pro rovnost Zen a muzd 2021+). Pokud ano,

prida odkaz na jeho umisténi (a umisténi dalSich

souvisejicich dokumentt, jako je genderovy audit,

plan implementace, zprava/y o implementaci planu)
na svych internetovych strankach. V pfipadé, ze

plan genderové rovnosti nema, struéné uvede, zda

principy genderové rovnosti zaji§tuje jinymi zpisoby

a jak konkrétné (napf. v jakych dokumentech

mimo kariérni fad zohlediuje sladovani rodinného

a profesniho Zivota?, zda a jakym zplisobem je

genderova rovnost zohlediiovana v obsazovani

vedoucich mist a nominaci do odbornych organt,

a zda existuji programy podpory* vyrovnanéjsiho

zastoupeni Zen a muzi na jednotlivych

védecko-pedagogickych hodnostech).
Rok 2023 by druhym rokem implementace Planu
genderove rovnosti MU na léta 2022-2024 (GEP
MU) ve viech jeho osmi oblastech. Nové vydévané
a aktualizované vnitfni predpisy jiz reflektovaly
genderovou dimenzi a aspekt rovnych prilezitosti. V interni
i externi komunikaci se dél jiZ standardné vyuziva
genderové senzitivni jazyk a nékteré soucasti vydaly
k tématu vlastni prirucky.

— Plan genderové rovnosti Masarykovy univerzity
na léta 2022-2024 je dostupny na https://www.muni.
cz/media/3371577/plan_genderove_rovnosti_mu_gep_
cz.pdf. Jeho souéasti jsou i konkrétni opatteni a akce.

— Princip rovnych prileZitosti je zakotven i ve Strategickém
zaméru Masarykovy univerzity na léta 2021-2028
(https://www.muni.cz/media/3322127/strategicky_zamer_
mu_2021_2028.pdf).

— Certifikat HR Award jiz z{skaly vSechny fakulty a oba ustavy
MU. Principy HR Award mj. zahrnuji princip rovnovéhy
mezi pohlavimi, nediskriminaci ¢i transparentnost.

— MU pokracuje v zabezpeceni rovného a korektniho pfistupu
prindboru a vybéru implementaci provadécich metodik
k Rddu vybérového fizeni MU a proskolenim ¢lenti genderové
vyvazenych vybérovych komisi na MU formou e-learningu.

— Prousnadnéni nivratu k védecké kariére bylo v ramci
grantového schématu GA MU Career Restart v roce 2023
podporteno 12 projektd.

— Ke kontrole dodrZovani etickych principti a genderové
rovnosti funguje na Masarykové univerzité Panel pro
rovné prilezitosti, stily poradni organ rektora MU,
ktery vykonava dohled nad uplatriovinim a dodrzovinim
principt nediskriminace a rovnosti na univerzité. V roce
2023 panel neobdrzel zadny podnét k posouzen.

3 Flexibilni formy préce, dlouhodob4 pracovni neschopnost, pé¢e o nemohouciho v ro-
diné, matetsk4 8kola, détsky koutek ¢i jind forma podpory péce o déti zaméstnancd,
popt. studujicich atp.

4  Prikladem programu muZe byt Caroline Herschel Programm, dostupny zde https://

www.chancenvielfalt.uni-hannover.de/de/angebote/angebote-fuer-nachwuchskraef-
te/caroline-herschel-programm/ (némecky).
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C

Vysoka skola popise zplisoby, kterymi posiluje
pokrok v oblasti integrace genderu v obsahu
vyzkumu a vyuky. Ve smyslu popsani reflexe
genderovych specifik ve zkoumanych tématech

i zamé&Fenim vyzkumu, pfedchazeni genderovym

stereotypum ve vyuce apod.

— Osvéta o genderové dimenzi ve vyzkumu a vyuce byla
realizovdna propaga¢nimi akcemi s tematikou Zen
ve védeé.

— PdF nabizela i studentim mimo matefské obory predmét
Genderoveé citlivé vzdélavani.

— PribéZné je genderova dimenze soudasti obsahu
workshoptu a programi porddanych CERPEK. Probéhl
napf. semindr Gender ve vzdéldvdni interaktivné zaméreny
na vytvareni inkluzivnfho a genderové citlivého
vzdélavaciho prostredi.

— Vyzkumny projekt Generations and Gender Programme
(GGP) realizovany na FSS je velka vyzkumn4
infrastruktura z oblasti spole¢enskych véd. Poskytuje
rozsahld data, kterd jsou dulezitym zdrojem informaci
pro spole¢enské védy a socidlni politiku v Evropé i dal$ich
geografickych oblastech.

— MU pracovala s vlastnf metodikou shéru genderové
rozliSenych dat, ktery je provadén do tvoricich se
datovych skladd, a dal hledala moZnosti financovini GEP
s vyuzitim stavajicich kapacit a vytvofenim pracovisté
celouniverzitni ochrany prav.

Tabulka
Poskytovani informaci podle zakona ¢é. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

Popis ‘ Pocet

Pocet podanych zadosti 33

Pocet odmitnutich %4dosti 8 (z toho 2 ¢asteéné)
Pocet podanych odvolan{ 2

Poskytnuto 21

OdloZeno

Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zdkonnosti rozhodnuti
povinného subjektu o odmitnuti Zddosti o poskytnuti informace a prehled vSech vydaju, které povinny
subjekt vynalozil v souvislosti se soudnim Fizen{ o pravech a povinnostech podle tohoto zdkona, a to

v¢etné ndkladl na své vlastni zaméstnance a ndkladl na pravni zastoupeni

Vyéet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni licence 0

Pocet stiznosti podanych podle § 16a 0
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Organizaéni schéma MU

Masarykova univerzita MU Rektorat RMU
Zerotinovo nam. 617/9, 601 77 Brno, Cesk4 republika, www.muni.cz Zerotinovo ndm. 617/9, 60177 Brno
Fakulty

Pravnicka Lékarska Prirodovédecka

fakulta PrF  fakulta LF fakulta PFF
Veveri 158/70, 611 80 Brno Kamenice 753/5, 625 00 Brno Kotlafskd 267/2, 61137 Brno

Filozoficka Pedagogicka Farmaceuticka

fakulta FF fakulta PdF fakulta FaF
Arna Novéka 1/1, 602 00 Brno Pofiéf 623/7, 603 00 Brno Palackého tfida 1946/1, 612 00 Brno
Ekonomicko-spravni Fakulta Fakulta

fakulta ESF informatiky FI  socialnich studii FSS
Lipové 507/41a, 602 00 Brno Botanick4 554/68a, 602 00 Brno Jostova 218/10, 602 00 Brno

Fakulta

sportovnich studii FSpS

Kamenice 753/5, 625 00 Brno
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Vysokoskolské ustavy

Ustav vypoéetni Stfedoevropsky

techniky UVT  technologicky institut CEITEC

Sumavska 416/15, 602 00 Brno Kamenice 753/5, 625 00 Brno

Univerzitni pracovisté

Centrum jazykového Archiv Masarykovy Centrum zahraniéni

vzdélavani CJV  univerzity spoluprace Czs
Komenského ndm. 220/2, Zerotinovo nam. 449/3, Komenského ndm. 220/2,

602 00 Brno 602 00 Brno 602 00 Brno

Stiredisko pro pomoc

studentiim se specifickymi Centrum pro Mendelovo

naroky (Teiresias) SPSSN transfer technologii CTT muzeum

Komenského ndm. 220/2, Komenského ndm. 220/2, Mendlovo ndmésti 907/1a,

602 00 Brno 602 00 Brno 603 00 Brno

Univerzitni Kariérni Centrum rozvoje

centrum Telé UCT centrum KC kompetenci CERPEK
Namésti ZachariiSe z Hradce 2, Komenského ndm. 220/2, 602 0coBrno Komenského ndm. 220/2, 602 00 Brno
588 56 Tel¢

Sprava Nakladatelstvi Sprava Univerzitniho

koleji a menz SKM  Munipress kampusu Bohunice SUKB

Vinatskd 472/5b, 603 00 Brno

Rybkova 987/19, 602 00 Brno

Kamenice 753/5, 625 00 Brno
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Seznam pouzivanych zkratek

Univerzita

AS
CEITEC
CERIT

CERPEK
)
CREATIC

CSIRT-MU

CTT
CZS
czZv
EKV
ESF
EVAK
FaF
FF

FI
FSpS
FSS
FOUP
GA MU
GEP
HEPII

ICRC
IHVD

INET
ISMU

KC

KUC
KYPO CRP

Ostatni

ACR
Al
ALTE
ARWU

AV CR

AZV
BIM
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akademicky senat

Stfedoevropsky technologicky institut
Centrum vzdélavani, vyzkumu a inovaci vin-
formaénich a komunikaénich technologiich
Centrum rozvoje kompetenci

Centrum jazykového vzdélavani

Central European Advanced Therapy and Im-
munology Centre

Kyberbezpet¢nostni tym Masarykovy univer-
zity

Centrum pro transfer technologii

Centrum zahrani¢n{ spolupréice

celoZivotni vzdélavani

Etickd komise pro vyzkum
Ekonomicko-spravni fakulta MU

Evaluace akademickych pracovnik
Farmaceutick4 fakulta MU

Filozoficka fakulta MU

Fakulta informatiky MU

Fakulta sportovnich studii MU

Fakulta socilnich studif MU

Fond Gcelové uréenych prostiedk

Grantova agentura Masarykovy univerzity
Gender Equality Plan

Institut pro zdravotn{ ekonomii, politiku a ino-
vace

Mezinarodni centrum klinického vyzkumu
Interni hodnoceni vyzkumu a doktorského
studia

ekonomicko-spravn{ informa¢ni systém
Informaéni systém Masarykovy univerzity
Kariérnf centrum

Kulturn{ centrum Masarykovy univerzity
Kyberneticky polygon, Cyber Range Platform

Arméda Ceské republiky

uméld inteligence

Association of Language Testers in Europe
Academic Ranking of World Universities
(Shanghai Ranking)

Akademie véd Ceské republiky

Agentura pro zdravotnicky vyzkum
informaéni model budovy

LF
MASH
MjUNI
MU
MUNI
ocC
PdF
P-PooL

PPSR

PrF
PrF
RECETOX

RMU
RVH
SIMU
SKM
SPP
SPSSN

SUKB
SUPO
TopSeC
TSP
Usv
UCT
uco
UKB
UKS
OvT
WO

BIP
BMS
BOZP
CAFM
CercleS

CERGE-EI

Lékarska fakulta MU

MUNI Award in Science and Humanities
Masarykova juniorskd univerzita
Masarykova univerzita

Masarykova univerzita

Obchodni centrum

Pedagogicka fakulta MU

Pregradudlni program pro motivované stu-
denty lékarstvi

Program na podporu strategického fizeni vy-
sokych $kol

Pravnicka fakulta MU

Prirodovédecka fakulta MU

Centrum pro vyzkum toxickych latek v pro-
stredi

Rektorat Masarykovy univerzity

Rada pro vnitfni hodnoceni

Simula¢ni centrum LF MU

Sprava kolejf a menz MU

Sdruzeni primyslovych partnert

Stfedisko pro pomoc studentiim se specific-
kymi néroky (Teiresias)

Sprava univerzitniho kampusu Bohunice
systém uhrad pohledavek

Top Students Centre

Test studijnich predpokladd

Univerzita tfetfho véku MU

Univerzitn{ centrum Tel¢

univerzitn{ ¢islo osoby

Univerzitnf kampus Bohunice

Ustav klasickych studif

Ustav vypocetni techniky

Welcome Office

Blended-Intensive Programme

systém pro spravu budov

Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci
pocitatova podpora pro spravu a provoz budov
European Confederation of Language Centres
in Higher Education

Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské
studium



CoARA
COIL

CRP MSMT

cv
CZARMA

CzechELib

CKR
CrR
DKRVO

DPC
DPP
DSP
DVPP
EAIE
EDUC

EMBO
ENAI
ERA
ERC
ES
ESFRI

EU
EUI
EULETA
FIT VUT
FNUSA
FTE
GACR
GHG
GIS
GMO
GMP

H2020

HE
HPV
HR
CHESS

IATEFL
ICT/IT
IFMSA

ISAB

ISEP

JIC

JMK
MENDELU
MIT

MMB
MOU

Coalition for Advancing Research Assessment
Collaborative Online International Learning;
online vyuka v zahraniéni spolupréci
Centralizované rozvojové programy Minister-
stva Skolstv{, mladeze a télovychovy CR
curriculum vitae

Ceska asociace mana¥erti a administratord ve
vyzkumu

Néarodn{ centrum pro elektronické informaéni
zdroje

Cesk4 konference rektord

Cesk4 republika

Dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné or-
ganizace

dohoda o pracovni ¢innosti

dohoda o provedeni prace

doktorsky studijni program

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika
Evropsk4 asociace pro mezinarodni vzdélavani
European Digital UniverCity (konsorcium
univerzit)

European Molecular Biology Organization
European Network for Academic Integrity
European Research Area

Evropska rada pro vyzkum

expertni skupina

Evropské strategické férum pro vyzkumné
infrastruktury

Evropska unie

European University Institute

European Legal English Teachers’ Association
Fakulta informaé¢nich technologif VUT
Fakultni nemocnice u sv. Anny

ekvivalent plného pracovniho dvazku
Grantovd agentura Ceské republiky
greenhouse gas

geograficky informaéni systém

geneticky modifikovany organismus

Good Manufacture Practice (sprdvnd vyrobni
praxe)

ramcovy program EU pro vyzkum a inovace
Horizont 2020

Horizont Evropa

lidsky papilomavirus

lidské zdroje

Cyber-security Excellence Hub in Estonia and
South Moravia

Mezindrodni asociace uéitelt angli¢tiny jako
cizfho jazyka

informaéni a komunikaéni technologie / in-
formacéni technologie

International Federation of Medical Students
Associations

International Scientific Advisory Board
Informacéni systém pro evidenci projektii
Jihomoravské inovaéni centrum
Jihomoravsky kraj

Mendelova univerzita v Brné

Massachusetts Institute of Technology
Magistrat mésta Brna

Masarykuv onkologicky ustav

MPO
MPSV
MSCA
MSCA-PF

MSMT

MZ
MZe
NAT
NPO
NPU
NSZ
NUKIB

OPJAK
OPVVV
OSN

PB

QR

Qs
QUVIK
RHK
RIV

RP

RVS
soC
soC

Sp

SR

SSH

sS

STM

SYRI

SZZ
TACR
TB
THE
UK
UNILEAD
UOHS
USA
VaVv
VaVal
VUT
VVI
(V)v8
WoS
z8
ZVS§

Ministerstvo pramyslu a obchodu CR
Ministerstvo préce a socidlnich véci CR
Marie Sktodowska-Curie Actions

Marie Sktodowska-Curie Actions Postdoctoral
Fellowships

Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy
CR

Ministerstvo zdravotnictvi CR

Ministerstvo zemédélstvi CR

Network Address Translation

Narodni plan obnovy

Nérodni pamatkovy tstav

Néarodni srovnavaci zkousky

Nérodni Gtad pro kybernetickou a informaéni
bezpecénost

Operaéni program Jan Amos Komensky
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Organizace spojenych naroda

petabyte

Quick Response

Quacquarelli Symonds

Quick Ultra-Violet Kilonovae Surveyor
Regionalni hospodatskd komora

Rejstrik informaci o vysledcich

Ramcovy program

Rada vysokych $kol

Security operations center

stfedoskolska odborn4 ¢innost

studijni program(y)

Slovenska republika

spoledenské a humanitni védy (social sciences
and humanities)

stfedn{ skola

véda, technologie a medicina (science, tech-
nology, medicine)

Nérodnf institut pro vyzkum socioekonomic-
kych dopadt nemoci a systémovych rizik
statni zavéreénd zkouska

Technologicka agentura Ceské republiky
terabyte

Times Higher Education

Univerzita Karlova

University leaders in SDGs

Utad pro ochranu hospodé¥ské soutéze
Spojené staty americké

vyzkum a vyvoj

vyzkum, vyvoj a inovace

Vysoké uéeni technické v Brné

velké vyzkumné infrastruktury

(verejna) vysok4 gkola

Web of Science

zékladni 8kola

Zakon o vysokych $kolach
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