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1 Výuka a vzdělávání  
 
Strategické cíle na léta 2021–2028 a plánovaná opatření pro rok 2026 
 

Cíl 1.1 Posílit důležitost výuky jako prestižního akademického poslání se zaměřením na úspěch studentů 
ve studiu i v životě a stát se institucí charakteristickou svou excelentní výukou, která je vyhledávaná kvalitními 
a talentovanými uchazeči 

 
Hlavní opatření pro rok 2026: 

 1.1.1 Posílení komunikace tématu péče o kvalitu vzdělávací činnosti a důležitosti výuky jako prestižního 
akademického poslání na Masarykově univerzitě; uspořádání interní konference k tématu kvality výuky 
s předáváním cen prorektora za kvalitní výuku  

 1.1.2 Podpora rozvoje pedagogických kompetencí vysokoškolských vyučujících různými aktivitami 
a systematickou podporou se zohledněním kompetenčního rámce vysokoškolských vyučujících jako 
stěžejního výchozího dokumentu při uskutečňování vzdělávacích aktivit  

 1.1.3 Příprava konceptu cíleného vzdělávání a rozvoje školitelů a oborových rad s cílem posílit kvalitu 
supervize na MU  

 1.1.4 Pokračování v aktualizaci popisů studijních programů a v restrukturalizaci webu cílícího 
na středoškoláky včetně vytvoření ucelené nabídky programů pro rozvoj talentu žáků základních škol 
a středoškolských studentů  

 1.1.5 Postupné vybudování personalizovaného digitálního systému komunikace s uchazeči, který je 
provází v průběhu celé rozhodovací cesty při volbě vysoké školy  

 1.1.6 Maximalizace míry zápisu kvalitních uchazečů (tj. nejen přihlášených, ale i zapsaných uchazečů 
do studia, a to z řad kvalitních a motivovaných zájemců) vytvořením plynulé komunikačně-informační 
cesty pro potenciální studující od prvního kontaktu s MU až po zápis ke studiu  

 1.1.7 Budování koordinovaného systému včasného náboru budoucích studentů, a to propojením 
univerzity se základními a středními školami formou různorodých aktivit (např. posílení SOČ, MjUNI, 
ambasadorských výjezdů na ZŠ a SŠ)  

 1.1.8 Rozšíření nabídky simulovaných Testů studijních předpokladů MU  

 1.1.9 Zvýšení kapacity a flexibility elektronického testování v rámci přijímacího řízení Masarykovy 
univerzity 

 

Cíl 1.2 Zajistit flexibilitu studijních cest s důrazem na personalizaci studia, interdisciplinaritu kurikula a jeho 
dlouhodobou uplatnitelnost a posilovat motivaci studentů k vlastnímu rozvoji a učení se 

 
Hlavní opatření pro rok 2026: 

 1.2.1 Realizace preventivních aktivit v oblasti budování psychické odolnosti a podpory wellbeingu 
v návaznosti na závěry realizovaných šetření a identifikované potřeby studentské populace  

 1.2.2 Uskutečňování studijního, psychologického a kariérního poradenství pro studující s využitím 
nového webového rozcestníku a jednotného rezervačního systému služeb  

 1.2.3 Podpora dlouhodobé uplatnitelnosti studentů a absolventů prostřednictvím rozvoje přenositelných 
a kariérních kompetencí v rámci aktivit Kariérního centra MU; uskutečňování certifikovaných kurzů v oblasti 
soft skills v rámci Kariérního centra MU  

 1.2.4 Rozvoj vzdělávacích a souvisejících aktivit podporujících kompetence studentů k podnikavosti  
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 1.2.5 Analýza a zpracování koncepce v otázce zohlednění nároků studia v popisech studijních 
programů optikou potřeb studentů se specifickými nároky 

 1.2.6 Podpora sebehodnocení v pedagogických kompetencích pro studenty učitelství v rámci 
Informačního systému MU  

 1.2.7 Příprava implementace změn v pregraduální přípravě učitelů v návaznosti na strategie fakult 
realizujících učitelské studijní programy   

 

Cíl 1.3 Rozvíjet progresivní moderní výukové metody, distanční a online formy vzdělávání a posilovat participaci 
studentů a odborníků z praxe na výuce i v hodnocení její kvality 

 
Hlavní opatření pro rok 2026: 

 1.3.1 Zahájení příprav na integraci nástrojů AI do Informačního systému MU a vytvoření platformy pro 
sdílení a centralizaci AI aktivit ve spojení s výukou na MU; příprava univerzitní AI platformy (AI sandbox) 
s nástroji pro výuku a studium; optimalizace vyhledávání v různých agendách IS MU pomocí AI  

 1.3.2 Vedení celouniverzitní diskuse s relevantními aktéry k revizi existujících a tvorbě nových 
zpětnovazebních nástrojů ke kvalitě výuky  

 1.3.3 Implementace relevantních doporučení plynoucích z vnějšího hodnocení Masarykovy univerzity 
ze strany Národního akreditačního úřadu do vnitřního systému zajišťování kvality  

 1.3.4 Realizace tematického hodnocení zaměřeného na zpětnou vazbu k závěrečným pracím (včetně 
jejich alternativ) a státním závěrečným zkouškám ze strany Rady pro vnitřní hodnocení MU 

 

Cíl 1.4 Umožňovat vzdělávání pro profesní růst a osobní rozvoj v průběhu celého života odpovídající studijní 
nabídkou a posílením významu celoživotního vzdělávání 

 
Hlavní opatření pro rok 2026: 

 1.4.1 Další rozvoj a propagace programů celoživotního vzdělávání ve formátu micro-credentials 
prostřednictvím odpovídajících marketingových nástrojů  

 1.4.2 Rozvoj vzdělávací nabídky pro osoby seniorského věku  

 1.4.3 Analýza a zpracování koncepce k zajištění udržitelného financování servisu pro osoby 
se specifickými nároky v celoživotním vzdělávání 

 

Cíl 1.5 Vnímat a nadále posilovat internacionalizaci jako integrální součást studijní nabídky, kurikula, obsahu 
a forem výuky i poskytovaných služeb na všech fakultách univerzity 

 
Hlavní opatření pro rok 2026:  

 1.5.1 V návaznosti na novou marketingovou strategii MU nastavit odpovídající marketingové cíle týkající 
se klíčových zahraničních trhů s cílem nadále upevňovat povědomí o Masarykově univerzitě v zahraničí 
a navyšovat počty přihlášených uchazečů do cizojazyčných studijních programů  

 1.5.2 Revize obsahu i forem komunikace směrem do zahraničí – definování unikátních prvků značky, 
které Masarykovu univerzitu v mezinárodním kontextu zviditelňují, s cílem sjednotit komunikaci napříč 
komunikačními kanály (např. prostřednictvím storytellingu)  

 1.5.3 Pokračování v digitalizaci agend v oblasti internacionalizace – monitoring a příprava nastavení 
procesů širšího propojení ISOIS a IS MU s cílem zjednodušení administrace mobilit pro vyjíždějící studenty 
MU; nominace studentů Erasmus+ ve smyslu iniciativy Erasmus Without Paper  
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 1.5.4 Posílení praktické přípravy vyjíždějících studentů formou zapojení zahraničních studentů 
z programu Erasmus v cílených workshopech 
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2 Výzkum a doktorské studium 
 
Strategické cíle na léta 2021–2028 a plánovaná opatření pro rok 2026 
 
Cíl 2.1 Přispívat k řešení globálních a lokálních výzev prostřednictvím základního i aplikovaného výzkumu 
a uplatňování jeho výsledků ve společnosti v oblastech zdraví a kvalitního života, vzdělanosti, historického 
a kulturního dědictví, udržitelného rozvoje, technického pokroku, bezpečnosti, práv a rovnosti ve společnosti 

 
Hlavní opatření pro rok 2026:  

 2.1.1 Předložení návrhu na změnu Směrnice o nakládání s duševním vlastnictvím MU včetně 
implementace strategie Masarykovy univerzity k nakládání s celouniverzitními ochrannými známkami  

 2.1.2 Předložení návrhu na změnu systému hodnocení vědy s ohledem na podporu transferu 
technologií a jeho implementace  

 2.1.3 Realizace akcí (workshopů, seminářů) pro specifické cílové skupiny (vědci, projektoví manažeři) 
se zaměřením na konkrétní grantová schémata podporující základní i aplikovaný výzkum  

 

Cíl 2.2 Usilovat o excelenci v mezinárodním výzkumném prostoru rozvíjením interdisciplinárních strategických 
témat, akcentováním perspektivních výzkumných oblastí, efektivním využíváním a sdílením budovaného 
špičkového zázemí a schopností zaměstnávat a motivovat výjimečné vědce a mladé výzkumné pracovníky 

 
Hlavní opatření pro rok 2026:  

 2.2.1 Organizace akcí zaměřených na sdílení zkušeností s přípravou prestižních individuálních grantů 
(ERC)  

 2.2.2 Využití nástroje GAMU MASH SEED na posílení fakultního výzkumného potenciálu a zvýšení šancí 
na budoucí úspěchy v prestižních grantových soutěžích 

 2.2.3 Pilotní ověření možnosti zveřejnění interaktivního přehledu výzkumné grantové výkonnosti MU  

 2.2.4 Zviditelnění výzkumných infrastruktur a core facilities zřizovaných všemi součástmi univerzity 
u potenciálních uživatelů uvnitř i vně univerzity  

 2.2.5 Posílení řízení rizik v oblasti nákupu nového výzkumného přístrojového vybavení z různých 
zdrojů – posílení role Rady pro strategické výzkumné projekty a nastavení povinného systému pro core 
facility 

 2.2.6 Posílení centrální koordinace v oblasti výzkumných infrastruktur – koordinace v metodických 
oblastech řízení, jako např. rezervační systém, metodika cenotvorby  

 

Cíl 2.3 Posilovat kvalitní vědecký výkon s mezinárodním ohlasem na všech součástech univerzity, a to 
vhodnými nástroji zohledňujícími oborové odlišnosti a různou výchozí úroveň výzkumu 

Hlavní opatření pro rok 2026:  

 2.3.1 Příprava Interního hodnocení výzkumu a doktorského studia 2027 v reflexi zkušeností 
z předchozího běhu hodnocení a zavedení odpovídajících inovací  

 2.3.2 Příprava politiky zodpovědného hodnocení výzkumu jako součásti průběžného naplňování 
akčního plánu implementace reformy hodnocení výzkumu (ARRA); aktivní účast na práci koalice institucí 
usilujících o reformu (CoARA)  
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Cíl 2.4 Zavést vyšší standardy v doktorském studiu napříč obory s důrazem na kvalitu vědeckých výsledků 
doktorandů, získávání mezinárodních zkušeností v průběhu doktorského studia a na dodržení časového 
harmonogramu studia 

Hlavní opatření pro rok 2026: 

 2.4.1 Pokračování v implementaci zásad a doporučení pro efektivní a kvalitní doktorské studium na 
MU v návaznosti na požadavky národní reformy doktorského studia, doporučení Mezinárodní vědecké rady 
MU a výsledky Interního hodnocení výzkumu a doktorského studia MU 

 2.4.2 Systematické posilování mezinárodní dimenze doktorského studia formou cílené podpory 
zahraničních výjezdů doktorandů a důrazem na intenzivnější zapojení zahraničních odborníků do 
doktorského studia  

 2.4.3 Vyhlášení a realizace dalšího ročníku Cen prorektorky za excelentní výsledky v doktorském 
studiu na MU coby jednoho z významných podpůrných motivačních nástrojů pro doktorandy a jejich 
školitele  

 

Cíl 2.5 Věnovat náležitou pozornost socioekonomickému postavení doktorandů a jejich plnohodnotnému 
začleňování do vědecké komunity jako perspektivních kolegů s cílem posílit jejich motivaci pro úspěšné 
dokončení studia a následnou kariéru 

Hlavní opatření pro rok 2026: 

 2.5.1 Příprava konceptu mentoringového programu pro doktorandy jako nástroje jejich individuální 
podpory, profesního růstu a formy poskytování zpětné vazby v relevantních oborech 

 2.5.2 Zkvalitňování a rozšiřování portfolia vzdělávacích a rozvojových aktivit (s důrazem na vytváření online 
výukových materiálů atd.) v rámci projektu MUNI PhD Academia  
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3 Vnitřní kultura a společenské působení 
 
Strategické cíle na léta 2021–2028 a plánovaná opatření pro rok 2026 

 
Cíl 3.1 Vytvořit koordinovanou univerzitní politiku pro oblast naplňování společenské role a zakomponovat 
ji do hodnocení kvality na úrovni univerzity, fakult a pracovišť jako žádoucí poslání spolu se vzděláváním 
a výzkumem 

 
Hlavní opatření pro rok 2026:  

 3.1.1 Příprava průzkumu vnímání značky Masarykovy univerzity v ČR a SR  

 3.1.2 Pokračování v naplňování univerzitní strategie udržitelnosti, podpora a koordinace 
implementace strategií udržitelnosti jednotlivých fakult a ústavů, včetně spolupráce s dalšími 
regionálními stakeholdery 

 3.1.3 Monitorování naplňování Cílů udržitelného rozvoje OSN celouniverzitním sběrem dat a vydáním 
Výroční zprávy o udržitelnosti MU i rozšiřováním webových stránek k tématu udržitelnosti 
a společenské odpovědnosti  

 3.1.4 Systematická komunikace společenského přínosu MU prostřednictvím univerzitních kanálů 
(prezentace studentských aktivit, dobrovolnictví, projektů v oblasti udržitelnosti, kulturních a společenských 
akcí apod.) v souladu s Marketingovou a komunikační strategií MU  

 

Cíl 3.2 Vystupovat jako důvěryhodný a strategický partner, který svým širokým portfoliem odborností, 
nezávislých expertiz a schopností srozumitelně oslovit celou společnost aktivně přispívá k řešení lokálních 
i globálních výzev, nastoluje témata nová a kultivuje veřejnou diskuzi 

 
Hlavní opatření pro rok 2026:  

 3.2.1 Zahájení tvorby webu MU prezentujícího výzkum s cílem zlepšení přístupnosti informací, 
prezentace konkrétních výsledků a posílení viditelnosti řešených témat v oblasti vědy a výzkumu 
na Masarykově univerzitě  

 3.2.2 Organizace druhého ročníku mezinárodní konference v oblasti celoživotního vzdělávání 
zaměřené na propojení odborníků a sdílení dobré praxe  

 3.2.3 Rozšíření nabídky programů celoživotního vzdělávání o témata reflektující společenskou 
odpovědnost a principy udržitelného rozvoje  

 

Cíl 3.3 Podporovat altruistické iniciativy směrem k veřejnosti iniciované studenty a zaměstnanci prostřednictvím 
otevřeného prostředí pro pomoc potřebným, rozvíjením spolkové činnosti a dobrovolnictvím 

 
Hlavní opatření pro rok 2026: 

 3.3.1 Ustanovení koalice českých akademických institucí (vysoké školy, ústavy Akademie věd ČR) 
na podporu Ukrajiny v oblasti výzkumu a vývoje s cílem koordinovat a uskutečňovat praktické aktivity 

 3.3.2 Podpora dětí ze sociálně znevýhodněného prostředí skrze doučování a vzdělávání zajišťované 
Dobrovolnickým centrem MUNI POMÁHÁ  

 3.3.3 Vyhlášení dalšího ročníku KoMUNItního fondu pro podporu společensky odpovědných iniciativ 
studentů a zaměstnanců 
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 3.3.4 Posílit partnerskou a systémově ukotvenou spolupráci se studentskými spolky, která zajistí koordinaci 
a podporu studentských aktivit napříč univerzitou; komunikační podpora studentských 
a zaměstnaneckých dobrovolnických a spolkových aktivit v komunikačních kanálech MU i směrem 
k veřejnosti  
 
 

Cíl 3.4 Působit jako centrum společenského, kulturního a sportovního života pro studenty, zaměstnance 
i veřejnost a vytvářet platformy i příležitosti pro vzájemná setkávání a šíření vědění 

 
Hlavní opatření pro rok 2026:  

 3.4.1 Realizace putovní výstavy Neočekávané cesty malířky Míly Doleželové  

 3.4.2 Organizace kulturních a osvětových akcí pod záštitou Kulturního centra MU – zejména 
Masarykovy dny, Univerzitní scéna festivalu Prázdniny v Telči, Mendelovy dny, festival Křehká svoboda, 
festival Knihy v Brně, výstava Sitenský, organizace oslav 350 let od úmrtí hraběnky Františky Slavatové atd.  

 3.4.3 Pokračování v aktualizaci procesů sbírkotvorné činnosti MU a další postup digitalizace Sbírky MU  

 3.4.4 Příprava dlouhodobého řešení prostor Archivu MU a depozitáře umění  
 

Cíl 3.5 Posilovat sounáležitost studentů, zaměstnanců a absolventů s univerzitou a utvářet univerzitní komunitu 
sdílející společné hodnoty jako základní předpoklad pro naplňování všech univerzitních rolí 

 
Hlavní opatření pro rok 2026: 

 3.5.1 Upevňování znalosti značky a její vizuální podoby napříč aktivitami – naplňování kontinuity 
jednotného vizuálního stylu, který jasně identifikuje celouniverzitní společenské, kulturní a sportovní akce  

 3.5.2 Systematické informování studentů a zaměstnanců, případně absolventů, o příležitostech 
k setkávání, spolupráci a sdílení zkušeností v rámci celouniverzitních společenských, kulturních 
a sportovních akcí  
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4 Personální řízení a rozvoj zaměstnanců 
 
Strategické cíle na léta 2021–2028 a plánovaná opatření pro rok 2026 

 
Cíl 4.1 Být prestižním zaměstnavatelem se sdílenou vnitřní kulturou a otevřenou personální politikou na úrovni 
předních evropských univerzit s odpovídajícími procesy a nástroji personálního řízení 

 
Hlavní opatření pro rok 2026: 

 4.1.1 Příprava součástí MU na obnovení ocenění HR Excellence in Research Award a implementace 
nové Evropské charty pro výzkumné pracovníky 

 4.1.2 Transformace mzdové politiky s důrazem na posílení mzdových tarifů jako nositele hodnoty práce 
a nastavení indikátorů pro transparentní odměňování (gender pay gap) 

 

Cíl 4.2 Vytvářet motivační prostředí oceňováním mimořádně kvalitních a výjimečných pracovních výsledků, 
poskytováním rovných příležitostí a podmínek pro individuální rozvoj a kariérní růst zaměstnanců i podporou 
slaďování pracovního a osobního života 

 
Hlavní opatření pro rok 2026: 

 4.2.1 Finalizace revize kvalifikačních požadavků a kritérií pro habilitační řízení a řízení ke jmenování 
profesorem  

 4.2.2 Implementace rámce kariérního systému včetně talent managementu klíčových zaměstnanců 
a nastavení funkčních míst  

 4.2.3 Restrukturalizace systému hodnocení akademických a neakademických zaměstnanců EVAK 2.0 
s důrazem na posílení kvalitativních indikátorů  

 4.2.4 Podpora rozvoje a vzdělávání zaměstnanců doplněného o mentoringové programy jako klíčový 
nástroj profesního růstu  

 4.2.5 Vytvoření rámce wellbeingu zaměstnanců Masarykovy univerzity zaměřeného na podporu životní 
rovnováhy, bezpečné a motivující prostředí včetně inovativního přístupu k tvůrčímu volnu  
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5 Informační systémy a IT podpora 
 
Strategické cíle na léta 2021–2028 a plánovaná opatření pro rok 2026 
 

Cíl 5.1 Naplňovat roli akademického lídra v elektronizaci procesů na veřejných vysokých školách, ve vývoji 
vlastních informačních systémů i v úrovni IT infrastruktury 

 
Hlavní opatření pro rok 2026:  

 5.1.1 Zprovoznění a pilotní provoz integrační platformy pro přenos dat mezi systémy  

 5.1.2 Pokračující implementace systému INET 2.0 a migrace vybraných agend (zejména z personální 
oblasti nebo s nízkou závislostí na stávajícím EPIS)  

 5.1.3 Implementace nové generace souborového úložiště IS MU se zaměřením na výrazné snížení režie 
ukládaných dat  

 5.1.4 Zavedení škálovatelného systému mikroslužeb IS MU  
 

Cíl 5.2 Posilovat kompetence a pozici univerzity jako strategického partnera v oblasti kyberbezpečnosti a aktivně 
se podílet na rozvoji informační společnosti 

 
Hlavní opatření pro rok 2026: 

 5.2.1 Rozvoj kompetencí týmu CSIRT-MU a posilovaní jeho národních a mezinárodních vztahů  

 5.2.2 Návrh, zavádění a zlepšování bezpečnostních opatření vedoucích ke zvyšování úrovně 
kyberbezpečnosti MU  

 5.2.3 Spolupráce s Národním úřadem pro kybernetickou a informační bezpečnost a dalšími národními 
a mezinárodními orgány a organizacemi v oblasti kyberbezpečnosti  

 

Cíl 5.3 Posílit efektivitu a flexibilitu fungování univerzity ve všech oblastech činnosti prostřednictvím IT podpory, 
elektronizace procesů a servisu uživatelům dle jejich aktuálních potřeb a stát se v maximální možné míře 
bezpapírovou institucí 

 
Hlavní opatření pro rok 2026:  

 5.3.1 Podpora implementace a rozšíření AI chatbotů v prostředí Masarykovy univerzity  

 5.3.2 Rozvoj datového skladu a přípravy na migraci datového skladu do MS Fabric  

 5.3.3 Zlepšení kvality webových prezentací na základě měření, vyhodnocování a výzkumu v oblasti 
UX/UI  

 5.3.4 Digitalizace a optimalizace vybraných administrativních procesů MU (ekonomické a personalistické 
procesy, dopady legislativních změn atd.)  

 5.3.5 Analýza prodeje MU a identifikace klíčových potřeb různých uživatelů pro vytvoření moderního 
a uživatelsky přívětivého Obchodního centra MU  

 5.3.6 Pokračování v implementaci Single Digital Gateway do různých součástí IT MU  

 5.3.7 Příprava na atestaci spisové služby MU; další optimalizace chodu spisové služby směřující 
k minimalizaci nezbytnosti její obsluhy zaměstnanci  
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6 Správa instituce a infrastruktura 
 
Strategické cíle na léta 2021–2028 a plánovaná opatření pro rok 2026 
 

Cíl 6.1 Posílit strategické řízení a zajistit ekonomickou stabilitu univerzity zodpovědným hospodařením s důrazem 
na financování jasných priorit ve vzdělávání a výzkumu i na tvorbu rezerv, a to prostřednictvím výkonově 
orientovaného rozpočtu s vazbou na strategické cíle univerzity 

 
Hlavní opatření pro rok 2026:  

 6.1.1 Implementace nových rozpočtových pravidel pro sestavování rozpočtu Masarykovy univerzity 
na rok 2026  

 6.1.2 Zavedení dalších opatření vedoucích k dlouhodobě udržitelnému a efektivnímu financování 
univerzity – např. nové modely financování rozvojových investičních akcí, efektivní využití účelových zdrojů 
v rámci odvodových mechanismů, optimalizace a identifikace vnitřních rezerv, posilování finanční stability 
tvorbou rezerv apod.  

 6.1.3 Aktivní přístup Masarykovy univerzity při tvorbě národní metodiky financování vysokých škol  

 6.1.4 Pokračování v zajišťování datové podpory pro strategické řízení univerzity ve formě interaktivních 
datových reportů pro klíčové oblasti 

 

Cíl 6.2 Udržitelně a odpovědně řídit obnovu, rozvoj a budování univerzitní infrastruktury i pořizování souvisejících 
technologií a vybavení s cílem zajistit odpovídající funkční zázemí pro excelentní výzkum a kvalitní výuku 
i příjemné prostředí pro studenty a zaměstnance 

 
Hlavní opatření pro rok 2026:  

 6.2.1 Realizace investic do infrastruktury v souladu s Plánem investičních aktivit MU pro rok 2026  

 6.2.2 Realizace stavebních investic v rámci strategického rozvojového projektu zaměřeného na 
udržitelnost a inovace pro zdravou a bezpečnou společnost  

 6.2.3 Zahájení investičních akcí v oblasti kolejního a nájemního bydlení pro studenty a zaměstnance 
Masarykovy univerzity v lokalitách Bohunice a Vinařská/Lipová včetně vytvoření modelů financování  

 6.2.4 Pokračování v implementaci Koncepce zavádění metody BIM v ČR (Building Information Modeling) 
pro potřeby výstavby infrastruktury MU  

 6.2.5 Další snižování energetické náročnosti budov a modernizace technologického zařízení budov 
i jejich vybavení (stavební úpravy, nové technologie, energetický management)  

 

Cíl 6.3 V souladu s principy udržitelného rozvoje nakládat se zdroji energie, vodou a odpady a posílit informované 
řízení provozu univerzity umožňující efektivní užívání vybudovaných prostor i nakládání s majetkem 

 
Hlavní opatření pro rok 2026:  

 6.3.1 Pokračování pravidelného monitoringu uhlíkové stopy univerzity a realizace dílčích strategií MU 
v oblasti udržitelnosti 

 6.3.2 Finalizace strategie pro udržitelnou mobilitu, hospodaření s vodou a biodiverzitu 

 6.3.3 Pravidelná komunikace zásad efektivního a zodpovědného nakládání s vodou i energiemi 
a snižování odpadu směrem ke studentům a zaměstnancům  
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 6.3.4 Pokračování v implementaci systému CAFM (Computer Aided Facility Management) pro potřeby 
efektivního provozu univerzitních budov včetně řízení obsazenosti prostor (Space Management) pomocí 
relevantních modulů a naplňování těchto modulů daty 


