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Pracoviste
celouniverzitni
ochrany prav

VYROCNI ZPRAVA 2025



Tato vyroCni zprava Pracovisté celouniverzitni ochrany prav Masarykovy univerzity shrnuje jeho ¢innost za kalendarni
rok 2025. Prispiva k transparentnosti pracovisté, jehoz agenda je z povahy véci feSena v divérném rezimu a podléha
mi&enlivosti. Proto neobsahuje popisy konkrétnich pfipadu, ale souhrnny prehled agendy pracovisté v rliznych kategoriich.

Ucelem vyroé&ni zpravy je posilit transparentnost pracovisté pri zachovani anonymity t&ch, ktefi v n&j vlozili diivéru.
Zaroven poskytuje prehled systémovych doporué¢eni Masarykové univerzité a dal§im relevantnim subjektam.
Nize popsana doporuceni vychazeji z readlnych pripadd, ktera byla ¢i jsou na pracovisti feSena.
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JUDR. EVA
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ochrankyné prav Masarykovy univerzity



UVODNI SLOVO OCHRANKYNE PRAV

Vazené Ctenérky, vazeni Ctenafi,

pfi ohlédnuti za uplynulym rokem si uvédomuiji, jak pestrou skalu podnétl jsme fesili. Namatkou mohu zminit napfiklad nevhodné chovani
vyucujicich u zkousky &i ve vyuce, 8ikanu mezi zaméstnanymi, otdzku nevhodného vyjadfovani pedagogUli v online prostoru, podnéty tykajici
se sexualniho obtézovani ¢i nevhodné chovani mezi studujicimi navzajem. Zaroven si také uvédomuiji, Zze v té€hle pestrosti se ¢asto objevuje

Vv,

vvvvvv

reaguje, a to jak obé&tem, které bez zpétné vazby tfetich osob nemusi hned rozpoznat napft. pfekracovani osobnich ¢&i profesnich hranic, tak
systému. Proto bych zde rada upozornila na vydani naSeho Stanoviska o blizkych vztazich na akademické pudé, které mize poslouzit jako opora
pro systémové uchopeni problematiky blizkych vztah v akademickém prostredi a jako prevence nékterych forem nevhodného chovani.

Nové se objevilo i nékolik oznameni tykajicich se kyberstalkingu, spojeného s riznymi typy nenavistnych komentarl. Tento typ chovani jsme
zaregistrovali zejména u studujicich. Rada bych proto apelovala na sluSnost a respektujici komunikaci i v online prostoru, ktery je dnes béznou
soucasti nasich zivotl a na néjz se dle mého nazoru taktéz vztahuji pravidla Etického kodexu Masarykovy univerzity.

V této vyro¢ni zpravé naleznete vedle celkového prehledu podani a aktivit naSeho pracovisté také dllezita doporucéeni pro univerzitni obec
Masarykovy univerzity.

Kromé prehledovych statistik ve zpravé naleznete také prehled rozvojovych aktivit naSeho pracovisté v oblasti socialniho bezpedi na univerzité.
Jejich prostrednictvim jsme se snazili — a budeme se snazit i dal - kultivovat a posilovat respektujici, spravedlivé a oteviené prostiedi pro vSechny.
NaSe pracovisté se zaméruje predevsim na ochranu prav osob dotéenych nevhodnym chovanim. V roce 2025 proto tvofila nejvétsi ¢ast nasi
agendy nezvisla Setfeni podani sméfujicich k ochrané pray, kterych jsme obdrzeli celkem 98.

Rok 2025 byl pro nase pracovisté naro¢ny slozitosti pfipadu, avSak sou¢asné byl i rokem obohacujicim ve sméru revize postupu, prohloubeni
odbornosti i celkové profesionalizaci nasi prace. Véfim proto, ze v pfistim roce budeme Masarykoveé univerzité schopni nabidnout jesté
profesionalnéjsi podporu.

Preji informacéné nabité &teni!

JUDr. Eva Janovi¢ova
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0 PRACOVISTI CELOUNIVERZITNI
OCHRANY PRAV

Pracovis$té celouniverzitni ochrany prav zastava funkci nezavislého a dlivérného pracovisté Masarykovy univerzity pro
ohlaSeni nevhodného chovani na Masarykové univerzité. Jeho zaméstnani se pfi feSenich pfipadu fidi nasledujicimi

principy:

I. Dostupna pomoc
Osoba ochrankyné prav ma na Masarykové univerzité zajistit, aby se osoby, které maiji za to, Ze byla poru$ena jejich anebo
cizi prava, mohly kdykoliv na ni obratit s zadosti o pomoc. Ochrankyné prav je tu pro vSechny ¢leny a &lenky univerzitni obce.

I1. Ochrana oznamujici osoby
Ochrankyné prav podle obsahu podani a povahy dotéenych prav odpovidajicim zplsobem zajisti ochranu prav oznamuijici
osoby.

I11. Ochrana osoby, vici niz podani sméruje
Ochrankyné prav dba na to, aby rovnéz osobé, vudi niz podani sméruje, byla odpovidajicim zplsobem zajisténa ochrana
prav.

IV. Nestrannost, nezavislost
Ochrankyné prav neni pfi své ¢innosti nikomu podfizena a neni vazana zadnymi pokyny a pfi Setfeni véci postupuje
nestranné a zachovava objektivitu.

. Mléenlivost

Ochrankyné prav zachazi s informacemi od oznamujicich osob jako s citlivymi Udaiji, které podléhaji zvlastni ochranég;
informace bez souhlasu oznamujici osoby neposkytuje tretim osobam. VSechny osoby zapojené do feSeni jsou vazany
miéenlivosti. Informace o incidentu se uchovavaji jako divérné.
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JUDr. Eva JanoviCova
ochrankyné prav
Eva JanoviGova je absolventkou Pravnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. Titul JUDr. ziskala na pldé Masarykovy

univerzity. Ma za sebou ¢&trnactiletou praxi v advokacii, kdy se vénovala predevsim ob&anskému, obchodnimu a pracovnimu
pravu. V dosavadni advokatni praxi feSila jak soudni konflikty, tak i pfipady mimosoudnich vyrovnani.

Bc. Jan Rigé
odborny pracovnik celouniverzitni ochrany prav

Jan Rigé je absolventem Filozofické fakulty Masarykovy univerzity. Ve své praxi se vénoval praci se socialné vylou¢enymi
komunitami mésta Brna, kdy nabizel porozuméni a hledal feSeni, zmirnéni nasledku ¢&i krizovy plan v tizivé Zivotni situaci
klientu.

Mgr. Demmi Jaitly
odborna pracovnice celouniverzitni ochrany prav
Demmi Jaitly je absolventkou Pravnické fakulty Masarykovy univerzity. PUsobila nékolik let v advokacii, pficemz jeji

specializaci bylo feSeni soudnich a mimosoudnich spor( véetné agendy souvisejici s trestnim, obéanskym a pracovnim
pravem.



ROZVOJOVE AKTIVITY V OBLASTI
SOCIALNIHO BEZPECI

Socialni bezpedi je stav prostredi, ve kterém je chovani a jednani vSech pfitomnych pfirozené vedeno principy kolegiality,
integrity, rovnosti, respektu, otevienosti a pozornosti k ostatnim. Na kvalitu socialniho bezpeci jsou navazany jak mezilidské
vztahy, které ¢lenové a ¢lenky akademického spolecenstvi pfirozené navazuji, tak aroven védy a vyuky. Na kvalité socialniho
bezpedi se podilime vSichni, v€éetné studujicich. Proto jsme v roce 2025 spole¢né s ombudsmankami z dalSich univerzit
zacali pripravovat stanovisko ke vzdélavani studujicich v oblasti socialniho bezpeci na akademické pudé, které
planujeme vydat ve druhé poloviné roku 2026.

Vydali jsme doporucujici stanovisko Blizké vztahy na akademické ptidé, které je dostupné na nasich webovych strankach
v ¢eském i anglickém jazyce. Stanovisko se zaméruje na problematiku blizkych vztaht a na eticky slozité otazky, které
mohou vztahy v akademickém prostredi vyvolavat. Vérime, Ze text pfispéje ke kultivaci Eeského akademického prostredi

| k posilovani socialniho bezpeci na univerzitach.

V roce 2025 jsme realizovali program TRUST uréeny vSem zaméstnankynim a zameéstnanclm Masarykovy univerzity,
ktefi chtéji aktivné pfispivat k tvorbé pozitivniho pracovniho klimatu, prevenci nezadouciho chovani a tomu, aby se lidé na
pracovisti citili respektovani, podporovani a méli prostor pro profesni rozvoj. Program bude pokradovat i v roce 2026. BlizSi
informace Ize nalézt na internich strdnkach vzdelavani.muni.cz.

Dale jsme se snazili do univerzitniho spoleéenstvi prfinaSet témata v oblasti prevence sexualniho a genderové
podminéného nasili také prostfednictvim workshopl Respekt az na pldu od organizace Konsent. Vedle osvétové ¢innosti
metodicky podporujeme i sit kontaktnich osob pro feSeni pripadt sexualnino obtézovani. Jelikoz ndm zalezi na tom, aby byly
kontaktni osoby na tuto roli kvalitné a odborné pfipraveny, zajiStujeme jim pribézné odborné vzdélavani napf. v oblasti prace
s obétmi sexualniho obtéZzovani, zvladani obtiznych komunika¢nich situaci a dalSich souvisejicich tématech.

Aktivné jsme se zapojili do projektu GenderSAFE: ending gender-based violence in academia a podileli se na realizaci
Planu genderové rovnosti (GEP). Cast nasi prace tvorilo také sitovani s dal§imi ombudsosobami plisobicimi jak v Ceské
republice, tak v zahraniéi a sdileni dobré praxe. Pribézné zarover zlepSujeme procesy ochrany prav na Masarykové
univerzité, kdy vychazime ze zkuSenosti z praxe i z poznatku feSenych pripadu.
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KDO SE NA NAS MUZE OBRATIT?

Na Pracovisté celouniverzitni ochrany prav se mohou obracet osoby, které se domnivaji, Ze byla poruSena jejich prava anebo
prava nékoho dalSiho. Oznamujici osobou proto rozumime toho, kdo se na ochrankyni prav obratil s podanim ve véci ochrany
vlastnich &i cizich prav. Nej¢astéji nds oznamujici osoby kontaktovaly e-mailem, pfes webovy kontaktni formular anebo
telefonicky. Vyjimeéné byla ochrankyné prav kontaktovana dopisem prostfednictvim podatelny.

V roce 2025 obdrzela ochrankyné prav Sest anonymnich podani.

Nize naleznete graf s rozdélenim podani podle oznamujicich osob. Pracujici tvofi z 21 % (5 podani) neakademicti pracujici
aze 79 % (19 podani) akademiéti pracujici, coz je rozdil oproti roku minulému, ve kterém byla tato podani rovhomérné
rozlozena mezi akademické a neakademické pracujici. Do skupiny tfetich osob patfi osoby, které na Masarykové univerzité
nestuduji ani nepracuji (absolventi a absolventky, blizci pfibuzni studentd a studentek, znepokojena verejnost aj.).

Oznamujici osoby

B Studujici

19;19 %

B Zaméstnani

49; 50 % B Treti osoby

Anonym




DEFINICE PODANI

Oznamujici osoby se mohou na ochrankyni prav obratit prostfednictvim podani. Podanim se oznamujici osoba obraci na
ochrankyni prav ve véci poruseni svych nebo cizich prav. Tato podani prijimé a vyfizuje ochrankyné prav, a to v dlvérném
rezimu. Typickym pfikladem podani je popis situace, kterou oznamujici osoba zazila, spoleéné s kontaktnimi udaji na
oznamujici osobu. Ochrankyné prav pfijima i anonymizovana podani.*

Za kalendarni rok 2025 pfrijalo naSe pracovisté celkem 98 podani. Dle grafu je vidét, Ze nejvice podani jsme pfijali

v mésicich duben a kvéten (13 podani) a nejméné v prosinci (3 podani).

16
Podet podani 14
(dle mésicu) 12

10
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10 * Vice o definici podani viz ¢l. 1 odst. (2) Smérnice Masarykovy univerzity €. 1/2023 Ochrana prav.


https://www.muni.cz/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM01-23/Smernice_MU_c.1_2023_-_Ochrana_prav__ucinna_od_4.11.2024_.pdf

VUCI KOMU PODANI MIRILA

Nize naleznete rozdéleni celkem 98 podani podle toho, vici komu smérovala. Dohromady jsme pfijali 16 podani tykajicich
se jednani studujicich, 45 podani vic¢i jednani zaméstnancl a zaméstnankyn univerzity a 33 podani smérujicich vidi
systémovému nastaveni na Masarykové univerzité. Celkové 4 podanimi, ktera namitala skute¢nosti nesouvisejici

s Masarykovou univerzitou, jsme se odmitli zabyvat s odkazem na Smérnici o ochrané prav. Tato podani proto nejsou v grafu

zahrnuta.

Viéi komu
podani smérovala

ny

B Studujici

B Zameéstnani

H Systém

45; 48 %

11



CHARAKTER PODANI

Podani mizeme rozdélit do nékolika kategorii. Nej¢astéji se tykala nevhodného chovani zaméstnanych a studujicich a také
studijnich zalezitosti. Nejrozsahlejsi Setfeni obvykle provadime u tvrzené Sikany (napf. bossingu ¢i mobbingu) a u tvrzeného
sexualniho obtéZovani, kde se vedle rozsahlosti a dlkladnosti Setfeni soustfedime také na co nejrychlejsi prabéh celého
procesu.

Pocet oznameni V procentech Charakter oznameni

25 26 % Nevhodné chovani zaméstnanych
23 23 % Studijni zalezitosti

13 13 % Nevhodné chovani studujicich

10 10 % Dotaz,lpodn_et ke %Iepsianl, ;agiost

o vyklad internich predpisu
Ostatni (dluh ze zahraniéniho studijniho
= 7 % pobytu, vymahani stipendia exekuci,
° mediace v ramci studentského spolku
ad.)
7 7 % Sikana zaméstnanych

12



Pocet oznameni V procentech Charakter oznameni

3 3 % Sexualni obtézovani

1 1% Diskriminace zaméstnanych
1 1% Transparentnost vybérového fizeni

13



ROZDELENI PODANI PODLE TEMAT
A OZNAMUJICICH 0SOB

Studujici nas nejcastéji kontaktovali kv(li studijnim zalezitostem a nevhodnému chovani zaméstnanych, zejména
vyudujicich. Patfila sem napfiklad podani k pribéhu Ustni zkousky, ke vztahu vyucujiciho se studujici, k chovani pfi pokusu
o pfedani petice aj.

Podani spadaijici pod kategorii studijnich zalezitosti jsou zpravidla ta, kterd nejCastéji presmérovavame zpét na domovské

fakulty ¢i na konkrétni kompetentni osoby na MU. Ta, kterd nepfesmeérujeme, se tykaji napfiklad nevhodnych metod
zkous$eni, zmén podminek ukon&eni predmeétu v rozporu se SZR nebo vyplaceni doktorského stipendia.

Studijni zalezitosti

Nevhodné chovani zaméstnanych
Nevhodné chovani studujicich

Ostatni

Dotaz, podnét ke zlepS$eni,
zadost o vyklad internich predpisu

Diskriminace studujicich n Charakter podani
. o podle oznamujicich
Sikana studujicich n studujicich

Sexulni obt&zovani n a namitanych
skute¢nosti

14



Zaméstnanci a zaméstnankyné se na nés nej¢astéji obraceli kvlli nevhodnému chovani zaméstnanych a kvili personalnim
zalezitostem. Do prvni oblasti spadalo napfiklad Sifeni pomluv nebo nerespektujici komunikace. Zalezitosti personéalniho
charakteru se tykaly napft. vyplatnich pasek, pferazeni do jinych mzdovych tfid ¢i nesouhlasu s hodnocenim v EVAKu.

Nevhodné chovani zaméstnanych

Zalezitosti personalniho charakteru —

Dotaz, podnét ke zlepSeni,
zadost o vyklad internich predpisu

Nevodné chovani studujicich
Transparentnost vybérového rizeni

Studijni zalezitosti

Diskrimi sstnanvch - Charakter podani
ISKriminace zamestnanyc pOdle OznamUjiCiCh

. zameéstnanych

Ostatni - a namitanych

skutec¢nosti

15



Treti osoby se na nas nejCastéji obracely se studijnimi zalezitostmi. V této kategorii namitaly napriklad anulovani pfijimaciho
fizeni, Uhradu poplatku za pfijimaci fizeni, vydani diplomu aj.

Pod kategorii Ostatni Ize podradit podani typu zdkaz vstupu do knihovny ¢i namitani opravnénosti exekuce. Takovato podani
jsme ve vétsiné pripadech odmitli feSit s odkazem na absenci vztahu véci k Masarykové univerzité.

Ostatni

Dotaz, podnét ke zlepSeni,
zadost o vyklad internich predpisu

Sexualni obtézovani

Nevhodné chovani zaméstnanych

Nevhodné chovani studujicich

Charakter podani
podle oznamujicich
tretich osob

a namitanych
skutec¢nosti

Publikac¢ni etika

16



Anonymni podani mifila zejména viaci nevhodnému chovani zameéstnanych. Pod tuto kategorii spadéa napriklad nevhodné
chovani kolegl v kolektivu ¢i nevhodny pfistup zaméstnanych ke studujicim.

Nevhodné chovani zameéstnanych

Dismkriminace zameéestnanych
Sikana zaméstnanych

Studijni zalezitosti

Rozdéleni podani
podle oznamujicich
anonymnich podnétu
a namitanych
skutec¢nosti

17



ROZDELENI PODANI PODLE TEMAT
A NAHLASENYCH 0S0B

Nasledujici grafy ukazuiji, vii¢i komu podani smérovala. Nezahrnuji ¢tyfi pripady, které jsme vyhodnotili jako nesouvisejici
s MU.

Vaéi studujicim mifila podani zejména na nevhodné chovani. Patfily sem napfiklad nevhodné projevy v diskusnich vlidknech
v IS MU, incidenty na kolejich, stalking ¢i nevyzadané zpravy.

Studijni zalezitosti

Sexualni obtéZovani

Dotaz, podnét ke zlep$eni,
zadost o vyklad internich predpist

Rozdéleni podani
podle nahlasenych
studujicich

18



U zameéstnanych se podani také ¢asto tykala nevhodného chovani, napfiklad Sireni pomluv, chovani vyucCujicich u zkousky,
kontaktovani studujicich na socialnich sitich ¢i nevhodny sbér dat.

Sikana zaméstnanych
Studijni zalezitosti —

Zalezitosti personalniho charakteru n

Sexualni obtéZzovani n
Diskriminace studujicich n
Diskriminace zaméstnanych n
Publikaéni etika n
Kl

Dotaz, podnét ke zlepSeni,
Zzadost o vyklad internich predpist

Rozdéleni podani
podle nahlasenych
zaméstnanych

19



Podani smétujici vadi systému se tykala zejména zalezitosti studijniho charakteru. Slo napftiklad o namitky vGsi pfijimacimu
fizeni, potize s odevzdanim diplomoveé prace, vysi stipendia nebo zmény podminek ukon&eni pfedmétu v rozporu se
SZR apod.

Zzadost o vyklad internich predpist
Ostatni

Zalezitost personalniho charakteru
Transparentnost vybérového fizeni

Diskriminace studujicih

Rozdéleni podani
podle nahlaSeného
systému

20



DOPORUCENI PRACOVISTE ,
CELOUNIVERZITNI OCHRANY PRAV

Je zfejmé, Ze jsme se v roce 2025 setkavali s fadou lidsky naro¢nych situaci. Vnimame ale jako pozitivni, Ze se na nas lidé
obraceji a mUzZeme problém nezavisle provéfit a hledat citlivé vychodisko s ohledem na vS§echny dostupné informace.
Zkusenosti z téchto pripadd ndm zaroven umoznuji formulovat doporucéeni, kterd mohou podobnym situacim do budoucna
pfedchéazet. Pojmenovavani slabych mist za uc¢elem zlepSeni socialniho bezpeci na Masarykové univerzité je dle nas

M w v

nejzasadnéjSi doporuceni.*

Doporuceni v personalni oblasti

— Doporucujeme, aby komunikace odchodu zaméstnanych z pracovisté byla rychla, pfima, citliva a transparentni.
Méla by srozumitelné uvést zakladni fakta o odchodu a zaroven uznat pfinos odchéazejiciho zaméstnance / odchazejici
zameéstnankyné. Soucasné je vhodné informovat zamé&stnance a zaméstnankyné na daném pracovisti ¢i dalSi dotéené
osoby o nejblizSich krocich k obsazeni pozice a o planu pfipadného prerozdéleni prace. Tymu by zaroven mél byt
ponechan prostor pro otazky a nabidnuta podpora, aby se predeslo nejistoté a Sifeni fam.

— Doporucujeme prubézné vyhodnocovat, zda jsou zaméstnani odménovani rovné a zda pro v8echny plati stejné
podminky odmériovani a je nastaven transparentni zpisob odmeériovani.

— Doporucujeme predavat informace o organiza¢nich zménach na pracovisti zaméstnanciim a zaméstnankynim
srozumitelné a prostiednictvim oficialnich komunikac¢nich kanall ¢i uréenych odpovédnych osob. Sdéleni by méla
vzdy obsahovat dlivody zmény a datum jeji uéinnosti. Souc¢asné doporucujeme zajistit prostor pro dotazy a zpétnou
vazbu.

* Mnoho doporuceni, ktera jsme v jednotlivych stanoviscich vydali, se vztahuji ke specifickému problému.
2l Zde proto uvadime pouze doporuceni, ktera povazujeme za obecné aplikovatelna.



— Pokud to povaha situace umozni, doporucujeme pfi potencionalné konfliktnich situacich v budoucnu zajistit pritomnost
jednoho az dvou svédku ¢i svédkyn i pfi projednavani a podpisu dokumentu, které sice nejsou pracovnépravné klicové,
ale obsahuji napft. zavéry jednani ¢i jiné citlivé informace. Svédek ¢i svédkyné mohou prispét k objasnéni formalnich
nalezitosti, poskytnout procesni podporu a posilit transparentnost i davéryhodnost postupu.

— Doporucujeme vedoucim, aby se vyhybali sdélovani zakulisnich &i neverejnych informaci jednotlivci ¢i uzké skupiné
tymu, aby v tymu nevznikaly ¢lenové s informacni privilegovanosti.

Doporuceni v oblasti kontaktu se studujicimi

— Doporucéujeme, aby v situaci, kdy se studujici zapojuji do vyuky nad ramec bé&znych povinnosti (napft. jako tutor), byly
s ohledem na prevenci a mozné nedorozumeéni ¢i nejasnosti, individualné a diskrétné objasnény hranice jejich role i ve
vztahu ke studujicim.

— Doporucujeme, aby v pfipadé, ze maji studujici zajem komentovat a zlepSovat vyukové techniky a mechanismy, tak €inili
kultivované a s respektem vici akademikovi ¢i akademicce. Je dobré vzit v potaz, Ze verejné komentare pred ostatnimi
studujicimi mohou byt i pro vyudujici nepfijemné a mohou narusovat priibéh vyuky.

— Doporucéujeme se zdrzet dehonestujicich poznamek smérovanych k osobnimu vzhledu, oble¢eni ¢i schopnostem
studujicich. Kritika by méla byt konstruktivni a vécn4, aby podporovala rozvoj, nikoli vyvolavala pocit zesmésnéni.
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— Vztah se studujicimi, v&. Ph.D. studujicich, nemuze stat pouze na neformalni roviné. Nutné je jasné stanoveni
ocekavani, pravidel komunikace a pracovnich postupt, aby se predeslo riznym interpretacim a nedorozuménim
mezi Skolitelem/Skolitelkou a studujicimi. Doporucujeme formalizovat pravidla tykajici se dochazky, omluv a distanéni
prace, aby nedochézelo k rozdilnym vykladdm ustnich dohod.

— Bez vyslovného souhlasu studujicich nedoporucujeme poskytovat jakékoli informace tykajici se studia studujicich
tfetim osobam, a to s ohledem na ochranu osobnich (dajll a zachovani dlivérnosti studijnich zalezitosti.

— Doporucujeme, aby reakce vyucujicich v predmeétovych anketach byly vyhradné vécné a bez osobnich apeld,
zamérené na zlepSeni vyuky ¢i souvisejicich procesu. Ucelem takového doporuceni je posileni divéry studujicich
v anonymitu pfedmétové ankety a v to, ze jeji vyplnéni nebude mit vliv na jejich hodnoceni ¢i vztahy s vyucujicimi.

— Nedoporucujeme, aby vyucujici nabizeli nebo podavali alkohol studujicim v jakékoli fazi hodnoceni (véetné
zkousek) ¢i v uéebnach, protoze to odporuje zasadam akademické integrity a bezpeéného prostredi a mize byt
vnimano jako zneuziti autority, i kdyZ je konzumace alkoholu formalné dobrovolna.

— Doporucujeme, aby vyucujici v komunikaci se studujicimi v hodinach i mimo né komunikovali s respektem vuU i

studujicim i kolegtim ¢i kolegynim a vyvarovali se vnaseni osobnich invektiv vicéi koleglim, kolegynim a studujicim
do interakci se studujicimi.

Doporuéeni v oblasti systému nastaveného na MU

— Doporucéujeme, aby u experimentalnich projektl byly predem stanoveny kontrolni mechanismy: jasna pravidla
hodnoceni, pfistupna psychologicka podpora a moznost bezpeéné ukongéit iiéast bez dopadi na studium
v pfripadé, ze je experimentalni projekt souc¢asti hodnoceni.

23



ZAVERECNE SLOVO

Domnivam se, Ze si Pracovi§té celouniverzitni ochrany prav naslo své misto nejen pfi reSeni podnétt k ochrané prav, ale
také jako konzultaéni opora pfi feSeni ad hoc situaci. | vtomto ohledu je tu naSe pracovisté pro vSechny ¢lenky a ¢leny
univerzitniho spoleenstvi. Zaroven vnimam mezi akademickymi pracujicimi rostouci zdjem o nasi ¢innost, o témata
socialniho bezpedi i snahu vedeni fakult a univerzity podporovat respektujici a bezpe&né prostredi.
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