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Vychodiska

Rok 2015 bude pro Masarykovu univerzitu rokem lb@m@ani a vyhodnocovani stasné
pétileté strategie a rowi i obdobim definovani priorit dalSiho rozvoje voDhodobém zasnu
MU na léta 2016—-2020. Aktualizace Dlouhodobého &anvU na rok 2015 a Institucionalni
plan MU na rok 2015 byly tweny zejména se z&mem sousedit pozornost na takové
aktivity, které budou s#tovat v maximalni nfe k naplgni stavajiciho DZ MU 2011-2015
arovrez reflektovat pedpokladanou novelu VS zakona, Kmi programové obdobi EU
a blizici se programové obdobi nové.

Hlavnimi prioritami roku 2015 jsou pro oblast ¥kavani aktivity vedouci k dobudovani
systému zaji®vani a hodnoceni kvality, zavid standard doktorského studia, rozévani
nabidky zahragnich gilezitosti pro studenty, rozvoj poradenského systgmo absolventy
a optimalizace studijni nabidky co nejSirSimu spektposluchai veetrg student
z minoritnich skupin. V oblasti vyzkumu se bude venzita vroce 2015 soustit
na implementaci nastrioposilujicich vyzkumny vykon a podil vyzkumu smlifvo, na rozvoj
systému pro efektivni vyuzivani a sdileni vyzkummé&frastruktury, na zajighi
koordinovaného odborného posuzovani optimalniha@mnyla potebnosti novych technologii
ana aktivity vedouci ke zvySeni efektivity vyuziwavysledki vyzkumu. V otazkach
prostorového zazemi ma MU jasientifikovany strategické investii cile pro oblast vyuky
i vyzkumu a v roce 2015 se budéwevat jejich vnitnimu projednani aéenému rozpracovani.

Vysledky dosazené v minulych letech potvrzuji, Z \g/placi Usili, které Masarykova
univerzita ¥nuje nastaveni a stabilizaci Jmifch proces, zaji¥ovani a hodnoceni kvality
a zvysSovani transparentnosti vlastnich politik.nZ&na diky nim se instituci Hlavyrovnavat
se s nestabilnim ¥8im prostedim a nejasnou politikou statuadv vysokym Skolam.
Prostedky ziskané v ramci institucionalniho programu daudoroto alokovany zejména
na rozvoj celouniverzitnich politik a systémovyagtateni.



Institucionalni ukazatele vykonu Masarykovy univerz

ity pro rok 2015

Vazba na Dlouhodoby zansr MU 20112015

Definice ukazatele pro rok 2015

2014

2015

Cislo
priority

Strategické priority DZ 2011-15

Oznaéeni

Popis

Vychozi stav

Cilovy stav

Garanceélena vedeni

Vzdélavaci poslani univerzity
a pristup orientovany
na studenta

U1l.1-15

Implementace normy
o uskutefiiovani studijnich
obori

navrzena

pfijata; podpirna
opatieni realizovana

prorektor pro akademické

zalezitosti

U1.2-15

Navrh a projednani
internich standarda kvality
vzdélavacich &innosti

nenavrzeny

navrzeny a interné
projednany

prorektor pro akademické

zalezitosti

U1.3-15

Vyhodnoceni pilotniho kEhu
nového studentského
hodnoceni vyuky

spus€no

vyhodnoceno

prorektor pro strategii

Ul.4-15

Implementace vytvaenych
internich standardi
doktorského studia do praxe

navrzeny

implementovany

prorektor pro vyzkum

U1.5-15

Navrh uceleného
informaéniho portalu
doktorského studia

nenavrzen

navrzen

prorektor pro vyzkum

Internacionalizace

U2.1-15

Vytvoteni mezinarodniho
poradniho organu pro
vyzkum

nevytvoren

vytvoren

prorektor pro vyzkum

u2.2-15

Vytvoteni seznamu
institucionalnich partneri
nabizejicich pracovni staze
zahraniénim studentim

v rdmci Erasmus+

nevytvoren

vytvoren

prorektor pro strategii

U2.3-15

Vytvoieni oteweného
konsorcia vysokych Skol
sdilejicich nabidku
hostujicich akademickych
pracovniki

nevytvoreno

vytvoieno

prorektor pro strategii
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Definice ukazatele pro rok 2015

2014

2015

Cislo
priority

Strategické priority DZ 2011-15

Oznaéeni

Popis

Vychozi stav

Cilovy stav

Garanceélena vedeni

U2.4-15

Standardizace role
koordinator & mobilitnich
programii na fakultach

v hodnoceni akademickych
pracovniki v nastroji
EVAK

nestandardizovano

standardizovano

prorektor pro strategii

Spolatenska odpo¥dnost
a otewenost ve vzdlani

U3.1-15

Zprovoznéni databaze

pro vzajemné kontaktovani
studentii a potencialnich
zaméstnavateli

navrzena

zprovozréna

prorektor pro zalezitosti studenti

U3.2-15

Rozskeni poskytovanych
sluzeb Kariérniho centra
MU

poskytovany

rozsireny

prorektor pro zalezitosti studenti

U3.3-15

Zahajeni implementace
koncepce inkluzivniho
vzdélavani na MU

vytvorena

castainé
implementovana

prorektor pro zalezitosti studenti

Vyzkumny profil univerzity

U4.1-15

Zavedeni novych nastrof
pro posilovani vyzkumného
vykonu

navrzeny

zavedeny

prorektor pro vyzkum

U4.2-15

Ustaveni a zahajentinnosti
odbornych komisi pro
porizovani novych gFistroji
a zafizeni

neustanoveny

ustanoveny
a zahajenadinnost

prorektor pro vyzkum

Inovace a transfer technologii

U5.1-15

Ovéfeni (Einnosti
implementace strategie
podpory dovyvinuti
nadéjnych technologif

a vystupi VaV na MU (tzv.
proof of concept)

implementovana

vyhodnocena

prorektor pro rozvoj

U5.2-15

Nastaveni funkéniho
propojeni mezi univerzitni
a aplikaéni sférou v oblasti
ICT prostiednictvim CERIT
Science Park

nenastaveno

nastaveno

prorektor pro rozvoj

4




Vazba na Dlouhodoby zanir MU 2011-2015 Definice ukazatele pro rok 2015 2014 2015
» Garance ¢lena vedeni
pr(ijtl)?ilt(;/ Strategické priority DZ 2011-15 | Oznateni Popis Vychozi stav Cilovy stav
Rozvoj vnitiniho prostiedi
jednotlivych hospodé&'skych
stiredisek (HS) s cilem zpracovana S
P . . konkrétni vystupy .
U5.3-15 | posileni spoluprace koncepce, navrzeny o prorektor pro rozvoj
R NP ; dle specifik HS
s aplikaéni sférou ve VaVv motivaéni nastroje
véetné zvySovani podilu
smluvniho vyzkumu
Zahédjeni ¢innosti pracovni
skupiny k analyze stanoveny cile zpracovany diki
U5.4-15 | pFipravenosti pracovi®’ MU y ' prace y prorektor pro rozvoj
. L metody, postupy vystupy
na komeréni spolupraci
s externimi subjekty
Rozvoj vzd&lavani v oblasti
U5.5-15 podppry |,novat|vn|t10, vzdelavgm a}knvny anglyza,a navrh prorektor pro rozvoj
podnikani a uplatnéni realizovany systémové koncepce
v praxi (Entrepreneuership)
Navrh nove struktury navrzena a zahajena
U6.1-15 | institucionalni webové stavajici . ! kanclérka
realizace
prezentace
) . ] ) P¥iprava webové . L. L
6 Komunikace s okolim univerzity | |5 2.15 encyklopedie Masarykovy nevytvorena navrzena a zahgjena prorektor pro akademické
' ) . realizace zalezitosti
univerzity
U6.3-15 ,:\AkLtJuallzace vizualniho stylu stavajici aktualizovan kanclérka
Sestaveni a zahajenfinnosti
Sit’ strategickych partnerstvi, univerzitniho boardu sestaven a zahaiena
7 spoluprace s apliké&ni sférou a | U7.1-15 | pro pravidelna nesestaven &nnost J prorektor pro rozvoj
zaméstnatelnost setkavani s korporatnimi
partnery
Zpracovani a projednani dobracovan
8 Efektivita instituce U8.1-15 | Dlouhodobého zaniru MU zpracovany teze pr%jednén ' prorektor pro strategii

na léta 20162020
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Cislo
priority

Strategické priority DZ 2011-15
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Vychozi stav

Cilovy stav

Garanceélena vedeni

u8.2-15

Zpracovani soustavy
strategickych ukazatetii
pro sledovani naptiovani
DZ MU na léta 2016-2020

nezpracovana

zpracovana

prorektor pro strategii

uU8.3-15

Posileni interni komunikace
v ramci MU prostiednictvim
novych komunikaénich
kanali

navrzeno

realizovano

prorektor pro zalezitosti studenti

uU8.4-15

Rozpracovani vnitni
metodiky stanovovani
Uplnych naklada

navrzen zakladni
ramec

kompletné
zpracovana

kvestor

uU8.5-14

Revize a aktualizace
systému projektovéhorizeni
se zohled®nim nového
programovaciho obdobi
2014-2020

systém zaveden

revidovan,
aktualizovan

prorektor pro rozvoj

Zaméstnanci a pracovni
prostiedi

U9.1-15

Revize a Gprava vni¥niho
mzdového gredpisu

platny piedpis

revidovany piedpis

prorektor pro akademické
zalezitosti

U9.2-15

Rozpracovani navrzeného
konceptu systemizace
pracovnich mist
akademickych pracovniki

navrzen

rozpracovan

prorektor pro akademické
zalezitosti

U9.3-15

Spusgni a vyhodnoceni
evaluace akademickych
pracovniki prostfednictvim
nastroje EVAK

spus€no

vyhodnoceno

prorektor pro akademické
zalezitosti

U9.4-15

N&vrh koncepce vzdlavani
akademickych pracovniki
v pedagogickych
dovednostech

nevytvorena

navrzena

prorektor pro akademické
zalezitosti
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10

Stavebni infrastruktura
a korporatni sluzby

U10.1-15

Vytvoieni investiéni
strategie s cilem posileni
prevence a eliminace
bezpenostnich rizik

v objektech Masarykovy
univerzity

nevytvorena

vytvarena

kvestor

U10.2-15

Revize a aktualizace
systému varovani

a komunikace v krizovych
situacich na MU

vytvoren

revidovan,
aktualizovan

kvestor

U10.3-15

Priprava strategickych
investiénich projekti

pro realizaci v novém
programovacim obdobi EU
2014-2020

navrzeny

rozpracovany

prorektor pro rozvoj

11

Informaéni systémy

U11.1-15

Revize aktualni struktury
Gdajtu o studijnich oborech
a predmétech

v Informa énim systému MU

nezahajena

zahajena

prorektorka pro vzd élavaci ¢innost

U11.2-15

Priprava a podani Zadosti
o akreditaci digitalniho
archivu MU

nevytvorena

pripravena a podana

kanclérka

U11.3-15

Realizace proceé

v Uradovné IS MU
souvisejicich s pedavanim
dokumentii do Spisovny

a s pfipravou skartaéniho
Fizeni

nerealizovany

pripraveny
a realizovany

kanclérka

U11.4-15

Automatizace procesi
ve studijnich agendach
v Uradovré IS MU

zahajena

rozSifena

kanclérka




Pozadované finan €ni prost fedky na rok 2015

Bézné financni prostiedky v tis. Ké 103.618
z toho vnitni sou¥Z Fond rozvoje Masarykovy univerzity 13.000
Kapitaloveé finanéni prostiedky v tis. Ké 18.000
Finanéni prostiedky celkem v tis. K& 121.618

Predklada:doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D.
rektor

podpis, razitko



